COMUNE DI PONTEBBA

e e . Medaglia d’oro
Provincia di Udine al merito
civile
Il Sindaco
Prot @356{1@7
Spett.le
rif. REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
P.za Unita d’Italia, 1
vs. rif. 34132 TRIESTE

Alla c.a. On. Renzo Tondo

Pontebba, 2 luglio 2010

Oggetto: SCHEMA DI DISEGNO DI LEGGE REGIONALE: RIORDINO E SEMPLIFICAZIONE
DELL’ORDINAMENTO LOCALE IN TERRITORIO MONTANO. ISTITUZIONE DELLE UNIONI DEI
COMUNI MONTANIL

Preg.mo sig. Presidente,
si esprimono, qui di seguito, alcune considerazioni in merito allo schema di disegno di legge in oggetto.

Come prima e pregiudiziale osservazione si fa presente che non puo esservi una disciplina dell’ordinamento
dei Comuni montani senza procedere, invece, a una riforma che riguardi tutti i Comuni del Friuli Venezia Giulia.

La necessita di intervenire legislativamente sul seguito delle commissariate Comunita Montane non ¢ motivo
sufficiente a giustificare una diversa disciplina dell’ordinamento dei Comuni all’interno della Regione, poiché la
normativa non puo che essere omogenea e coerente in tutto il territorio regionale. Solo successivamente potra essere
disciplinato un ente di secondo grado avente le funzioni di esercitare un’adeguata politica per lo sviluppo della
Montagna.

Entrando nel merito del testo si osserva quanto segue:

e Art. 1 (Finalita e oggetto): la finalita della legge ¢ quella di “perseguire obiettivi di valorizzazione,
tutela e promozione dello sviluppo socio-economico dei territori montani”; I’articolato, invece, evidenzia
semmai un tentativo forzoso di realizzare risparmi di risorse, senza che si siano previamente analizzate le
reali ricadute sull’efficacia dei servizi rivolti al cittadino, scopo che deve essere sempre prioritario.

e  Art. 5 (Natura e funzioni delle Unioni dei Comuni Montani): non ¢ indicato il criterio che permette di
identificare le opere pubbliche “sovra comunali”.

e Artt. da 8 a 12 (Organi): I’Assemblea dei Sindaci ha unicamente una funzione di indirizzo, assimilabile
a quella del Consiglio Comunale. La vera gestione viene esercitata da un organo tecnico, il Direttore, in
tal modo indebolendo la forza propulsiva della politica della Montagna. Il Direttore deve essere scelto
anche tra i Segretari Comunali, che sono i dirigenti aventi maggiore esperienza in materia di gestione dei
Comuni.

e  Art. 13 (Personale): non ¢ concepibile un trasferimento fout-court del personale dei Comuni all’Unione.
L’esercizio delle funzioni da parte degli Amministratori Comunali, le responsabilita a carico degli stessi,
richiedono che il personale sia sottoposto alle dirette dipendenze, al fine di non vanificare I’efficacia
dell’azione amministrativa nonché la puntualita dei servizi rivolti al cittadino.

e Art. 15 (Finanza dell’unione dei Comuni montani): allo stato attuale c’€ eccessiva indeterminatezza
circa la finanza che spetterebbe alle Unioni e ai Comuni, in quanto espressa nella forma “... Una quota
dei trasferimenti ordinari spettanti ai Comuni montani costituiti in unione dei Comuni montani é erogata
annualmente a favore dell’unione in relazione alle funzioni comunali da questa svolte”, dato che tale
quota verra stabilita solo con finanziaria 2011. I’intento, si ripete, pare essere esclusivamente quello di un
risparmio di risorse (in particolare eliminazione delle P.O.), drenando finanza ai Comuni (comprese tasse,
tariffe e contributi).
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e Art. 19 (Piano di subentro ed organizzazione dei servizi delle unioni dei Comuni montani): non ¢é
condivisibile che sia il Commissario delle Comunita Montane a redigere il piano dell’Organizzazione dei
Servizi delle Unioni.

o Art. 22 (Cessazione delle forme collaborative intercomunali preesistenti): esistono realtd di
associazioni intercomunali quali quella di Tarvisio, Malborghetto Valbruna e Pontebba, che hanno saputo
creare una fattiva collaborazione, associando con sette convenzioni i servizi ritenuti condivisibili, secondo
un’autonoma decisione, non calata dall’alto bensi valutata attentamente sulla base delle esigenze
territoriali.

Si ringrazia per la cortese attenzione e, con I’occasione, si porgono i migliori saluti.

Il Sindaco
avv. Isabella De Monte
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