
Decreto del Direttore centrale organizzazione, personale e sistemi informativi 5 
giugno 2008, n. 1611/DR 
Mobilità di comparto collettiva ex articolo 26 del CCRL del personale del Comparto unico non 
dirigenti, quadriennio normativo (II fase) 2002-2005 – biennio economico 2004-2005: 
approvazione graduatorie, definizione dell’articolazione dei posti oggetto della procedura, 
individuazione personale da trasferire. 

 

IL DIRETTORE CENTRALE 

Visto il decreto n. 95/DR dd. 18 gennaio 2008, pubblicato sul BUR n. 5 del 30 gennaio 2008, 
con il quale è stato approvato il bando di mobilità collettiva volontaria ex articolo 26 del 
Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del Comparto unico non dirigenti, 
quadriennio normativo (II fase) 2002-2005 – biennio economico 2004-2005, in merito al 
quale è stato acquisito il parere favorevole dell’UPI, ANCI E UNCEM; 
Visto l’articolo 2, comma 1, recante “Posti collocati in mobilità collettiva volontaria”, del 
predetto bando, il quale prevede che con la procedura di mobilità collettiva di cui trattasi si 
proceda alla copertura presso gli Enti locali del Comparto unico di complessivi 16 posti, di cui 
12 di categoria C o D, con profilo amministrativo, e 4 di categoria C o D, con profilo tecnico, 
secondo la ripartizione di seguito indicata: 
- Provincia di Trieste: totale unità 2 
- Provincia di Gorizia: totale unità 2 
- Provincia di Pordenone: totale unità 2 (di cui 1 per il Centro per l’impiego di Pordenone) 
- Provincia di Udine: totale unità 1 
- Comunità montana del Friuli Occidentale, sede legale a Barcis e sedi decentrate a Meduno e 
Polcenigo: totale unità 1 
- Comunità montana della Carnia, sede in Tolmezzo: totale unità 1 
- Comunità montana del Gemonese, Canal del Ferro e Val Canale, sede legale e operativa in 
Pontebba e sede operativa in Gemona del Friuli: totale unità 1 
- Comunità montana Torre - Natisone – Collio, sede in San Pietro al Natisone: totale unità 1 
- Comuni: 5 unità complessive; 
Visto il decreto n. 993/DR del 17 aprile 2008, con il quale sono state dichiarate ammissibili le 
domande di ammissione alla procedura di mobilità collettiva volontaria dei candidati di cui 
all’allegato A, che fa parte integrante del suddetto provvedimento; 
Visto il Decreto del Presidente della Regione n. 045/Pres. del 12 febbraio 2008, con il quale il 
numero del personale regionale da trasferire agli Enti locali del Comparto unico in esito al 
conferimento di funzioni e compiti amministrativi di cui al Titolo II, Capi dal I al IV, della legge 
regionale 24/2006, è stato quantificato in 15 unità, a cui deve aggiungersi un’ulteriore unità 
di personale già quantificata con Decreto del Presidente della Regione n. 0257/Pres. del 20 
agosto 2007; 
Atteso che è pervenuto un numero di istanze maggiore a quello dei posti destinati a mobilità 
e che si rende pertanto necessario procedere alla predisposizione di apposite graduatorie 
relative alle domande di mobilità collettiva volontaria; 
Visti l’articolo 6, “Criteri per la formazione delle graduatorie”, e l’articolo 7, “Valutazione delle 
domande”, del relativo bando; 
Atteso che l’articolo 7, commi 3 e 4, dispone che per la copertura dei posti disponibili presso 
le Province e le Comunità montane vengano redatte due graduatorie per ogni Provincia e per 
ogni Comunità montana, suddivise per profilo professionale (amministrativo e tecnico), e che 
per la copertura dei posti disponibili presso i Comuni venga redatta una sola graduatoria per 
ciascun profilo professionale (amministrativo e tecnico); 
Visti i titoli dichiarati dai dipendenti nelle domande di mobilità collettiva volontaria; 
Valutati i suddetti titoli secondo i criteri di cui all’articolo 6 del bando e attribuiti i relativi 
punteggi, al fine della formazione delle graduatorie; 
Ritenuto di approvare le graduatorie della procedura di mobilità collettiva volontaria ex 
articolo 26 del Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del Comparto unico non 



dirigenti, quadriennio normativo (II fase) 2002-2005 – biennio economico 2004-2005, di cui 
all’allegato A del presente  provvedimento;  
Attesa, inoltre, la necessità di definire l’articolazione dei posti suddivisi per categoria e profilo 
professionale oggetto della presente procedura, anche al fine di garantire il massimo 
accoglimento delle domande di mobilità volontaria ed in conformità a quanto disposto dal 
comma 3 dell’articolo 26 del Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del 
Comparto unico non dirigenti, quadriennio normativo (II fase) 2002-2005 – biennio 
economico 2004-2005, ai sensi del quale in caso di mobilità collettiva viene privilegiata la 
mobilità volontaria dei dipendenti; 
Tenuto conto che, secondo quanto disposto dall’articolo 2, comma 2, del bando di cui 
trattasi, i posti non coperti presso le Comunità montane vengono assegnati alla Provincia ove 
ha sede la Comunità montana e che, pertanto, i posti non coperti presso la Comunità 
montana del Friuli occidentale e la Comunità montana Torre – Natisone – Collio vengono 
assegnati, rispettivamente, alle Province di Pordenone e di Udine; 
Atteso che il numero di domande presentate per le Province di Trieste, di Udine e di 
Pordenone non consente la totale copertura dei posti ivi disponibili; 
Ritenuto, pertanto, al fine di dare copertura ai 16 posti collocati in mobilità collettiva 
volontaria, di aumentare il numero complessivo dei posti disponibili presso i Comuni; 
Considerato, altresì, essendo pervenute solo tre domande per la copertura dei posti di 
profilo tecnico anziché quattro, di aumentare di una unità il numero di posti di profilo 
amministrativo da coprire; 
Acquisito il parere favorevole di UPI, ANCI e UNCEM in merito alla rideterminazione dei posti; 
Ritenuto, quindi, di procedere alla definizione dell’articolazione dei posti, suddivisi per 
categoria e profilo professionale, oggetto della procedura di mobilità collettiva volontaria, 
nonché all’individuazione del personale da trasferire agli Enti locali del Comparto unico; 

Decreta 
1. di approvare le graduatorie di cui all’allegato A, che fa parte integrante del presente 
provvedimento, relative alla procedura di mobilità collettiva volontaria ex articolo 26 del 
Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del Comparto unico non dirigenti, 
quadriennio normativo (II fase) 2002-2005 – biennio economico 2004-2005; 
2. di definire, così come indicato nell’allegato B, che fa parte integrante del presente 
provvedimento, l’articolazione dei posti, suddivisi per categoria e profilo professionale, 
oggetto della procedura di mobilità collettiva volontaria; 
3. di individuare il personale regionale di cui all’allegato C, che fa parte integrante del 
presente provvedimento, ai fini del trasferimento agli Enti locali del Comparto unico. 

 
Il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
Trieste, 5 giugno 2008 

CONTE 


