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PREAMBOLO

I Comune di Vajont trae la sua origine per dargitadita alla popolazione che, dopo il Disastro del
9 ottobre 1963 che causo la morte di 1910 perdaremstretta ad abbandonare il comune di origine
di Erto e Casso.

Con decreto del Ministero dei Lavori Pubblici dncerto con i Ministri dell’'Interno, del Ministero
del Tesoro e del Ministro dell'Industria e del Cosngio, in data 1 marzo 1965, si stabiliva che, ai
sensi dell'art. n.3 della Legge 31 maggio 1964 %7,3che gli abitanti di Erto e Casso erano
totalmente da trasferire.

| lavori di costruzione del nuovo abitato, allosala amministrativa di Erto e Casso, ebbero inizio
con la posa della prima pietra il 28 dicembre 186& denominazione scelta fu Vajont.

Con la “delibera del prato” del 23 aprile 1971 tr@iglio Comunale di Erto e Casso chiedeva la
separazione in due comuni autonomi e separati.

La Regione Friuli Venezia Giulia, con legge Reglena 22 del 16 luglio 1971, stabili la scissione
del Comune di Erto e Casso in due comuni disturto corrispondente al vecchio comune e l'altro
con denominazione Vajont.

Da quel momento il Comune di Vajont divenne esentagli aspetti positivi, e non solo, della
ricostruzione, ma anche simbolo di resilienza detlpolazione Ertocassanese”

TITOLO I:
PRINCIPI GENERALI

ART. 1
Autonomia statutaria

1. Il comune di Vajont & un ente locale autonorappresenta la propria comunita, ne cura gli ingtrese
promuove lo sviluppo. E' ente democratico che credgrincipi europeistici, della pace e delladatieta.

2. Il comune si avvale della sua autonomia, nepeti® della Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della pro@itwvita e il perseguimento dei suoi fini istituaili.

3. Il comune rappresenta la comunita di Vajontrapporti con lo Stato, con la regione F.V.G., e ghltri
enti 0 soggetti pubblici e privati e, nell'ambitegli obiettivi indicati nel presente statuto, nenfronti della
comunita internazionale e valorizza ogni formadaliaborazione con gli altri enti locali.

4. Il comune di Vajont, considerata la peculiamtéeterritoriale e sociale in cui si colloca, meéca per sé e
per gli altri comuni uno specifico ruolo nella gese delle risorse economiche locali, ivi compréggettito
fiscale, nonché nell'organizzazione dei servizilgigbo di pubblico interesse; cid nel rispetto g@eincipio
della sussidiarieta, secondo cui la responsabifitébblica compete all'autorita territorialmente e
funzionalmente piu vicina ai cittadini.

5. Il presente Statuto, nell’ambito dei princigdati dalla Legge stabilisce:

- le norme fondamentali dell’organizzazione delieen

- le attribuzioni degli organi istituzionali, I'ortamento degli uffici e dei servizi pubblici,

- le forme di collaborazione fra comuni e gli a#riti istituzionali,

- la partecipazione dei cittadini alla vita pubhblitaccesso degli stessi alle informazioni edracpdimenti
amministrativi,

- le forme di garanzia e di partecipazione dellearanze,

- le garanzie a tutela dell'informazione e dellsfrarenza amministrativa,



- le modalita per la tutela e la valorizzazione pkgfimonio culturale, linguistico storico dellangonita.

ART. 2
Finalita

1. I comune promuove lo sviluppo ed il progressdle; sociale ed economico della comunita di Vajon
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Cdatiione nel pieno rispetto della compatibilita aemttale.

2. Il comune promuove e tutela I'equilibrato assetel territorio e concorre, insieme alle altratigioni
nazionali e internazionali, alla riduzione dell'ingamento, assicurando, nell'ambito di un uso sdste ed
equo delle risorse, i diritti e le necessita dpkesone di oggi e delle generazioni future. Tutlsalute dei
cittadini e salvaguardia altresi la coesistenzke didlerse specie viventi e delle biodiversita.

3. Il comune inoltre ispira la propria azione abguenti finalita:

a. dare pieno diritto all’affettiva partecipazionei @étadini, singoli e associati, alla vita orgazativa,
politica, amministrativa, economica e sociale detrmne di Vajont; a tal fine sostiene e valorizapporto
costruttivo e responsabile del volontariato e dédfkere associazioni;

b. valorizzazione e promozione delle attivita cultue sportive come strumenti che favoriscono la
crescita delle persone, con particolare riguartioativita di socializzazione giovanile e anziana,

c. tutela, conservazione e promozione delle risomeirali, paesaggistiche, storiche, architettoniehe
delle tradizioni culturali presenti sul proprioriesrio;

d. valorizzazione dello sviluppo economico e socidé#la comunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati alla adizzazione del bene comune;

e.sostegno alle realta della cooperazione che papsegobiettivi di carattere mutualistico e ocigle;

f. tutela della vita umana, della persona e dellaigkan valorizzazione sociale della maternita elalel
paternita, assicurando sostegno alla correspoitaathdi genitori nellimpegno della cura e dell’'@dzione
dei figli, anche tramite i servizi sociali ed edtigia garanzia del diritto allo studio e alla formiane
culturale e professionale per tutti in un quadtituzionale ispirato alla liberta di educazione;

g. rispetto e tutela delle diversita etniche, lingatst, culturali, religiose e politiche.
h. sostegno alla realizzazione di un sistema globalgegrato e integrato di sicurezza sociale ¢utdia
attiva delle persone disagiate e svantaggiate;
i. riconoscimento di pari opportunita professionaliturali, politiche e sociali fra i sessi.
j. perseguimento delle azioni necessarie al fine divgmire e impedire lo sfruttamento del territorio
spesso causa di disastri ambientali/naturali clesq colpire ingiustamente ma catastroficamente le
popolazioni che su quel territorio sono insediatstegno emotivo e partecipativo a tali popolazioni

ART. 3
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del comune si estende per kmq01,6

2. La sede comunale, e ubicata nel Capoluogo zrRillonte Toc, 1.

3 Allinterno del territorio del comune di Vajonbm € consentito, per quanto attiene alle attritnizitel
comune in materia, l'insediamento di centrali naiGl@é lo stazionamento o il transito di ordigeilici
nucleari e scorie radioattive e termodistruttoniifiiuti.

ART. 4
Stemma e gonfalone

1.l Comune nel sigillo si identifica con il nome 8ajont.

2 Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrerez@gni qualvolta sia necessario rendere uffidale
partecipazione dell'ente a una particolare inizagtil sindaco puo disporre che venga esibito ifgtone
con lo stemma del comune, come da regolamentoeklesaiplina I'utilizzo.

3.La Giunta pud autorizzare l'uso e la riproduzioe#iodstemma del comune per fini non istituzionali
soltanto ove sussista un pubblico interesse



ART. 5

Giornata di lutto cittadino

1.La data del 9 ottobre sia sempre ricordata cdoeaasto di 2000 vittime innocenti e tale data sia
sempre una giornata di lutto cittadino e giornaadmemoria.

ART. 6
Consiglio Comunale dei ragazzi

1. I comune allo scopo di favorire la partecipazalei ragazzi alla vita collettiva puo promuov&iezione
del consiglio comunale dei ragazzi.

2. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compitodeliberare in via consultiva nelle seguenti mate
politica ambientale, sporto, tempo libero, gioctapporti con l'associazionismo, cultura e spettacol
pubblica istruzione, assistenza ai giovani e agtiamni, rapporti con I'Unicef.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento d@isiglio comunale dei ragazzi sono stabilite copoafio
regolamento.

TITOLO II:
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO I: ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 7
Organi del Comune

1. Sono organi istituzionali del comune il congigtomunale, la giunta comunale ed il sindaco.

ART. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonsaste, con votazione palese; sono da assumereitangcr
segreto le deliberazioni concernenti persone, quarahga esercitata una facolta discrezionale fendat
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di peesona o sulla valutazione dell’azione da quesiia.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propafitdeliberazione avvengono attraverso i respohsddyli
uffici; la verbalizzazione degli atti e delle seelulel consiglio e della giunta & curata dal segmeta
comunale, secondo le modalita e i termini stalulti regolamento per il funzionamento del consiglio

3. Il segretario comunale non partecipa alle sequendo si trova in stato di incompatibilita; ih ¢aso é
sostituito in via temporanea dal componente desigio o della giunta nominato dal presidente, aima il

piu giovane di eta.

4. | verbali delle sedute della giunta sono firntiti Presidente e dal segretario.

ART. 9
Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale e dotato di autonomia argzativa e funzionale e delibera l'indirizzo pmld-
amministrativo ed esercita il controllo sulla spalcazione.

2. L’elezione, la durata in carica, la composizi@n® scioglimento del consiglio comunale sono fatjo
dalla legge.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta e tenmetenze stabilite dalla legge e dallo statuto,
conformandosi alle modalita e alle procedure stabél presente statuto e nelle norme regolaméentar

4. Il consiglio comunale definisce gli indirizzipla nomina e la designazione dei rappresentahtiataune
presso enti, aziende e istituzioni e provvede atenina degli stessi nei casi previsti dalla legDetti
indirizzi sono valevoli limitatamente all'arco teonale del mandato politico amministrativo dell’onga
consiliare.



5. Il funzionamento del Consiglio Comunale neldpgadei principi stabiliti dallo statuto, e diskiiato dal
regolamento, approvato a maggioranza assolutaprevede in particolare, le modalita per la convanee
e per la presentazione e la discussione delleoptepll regolamento indica altresi il numero dmisiglieri
necessario per la validita delle sedute, prevedehdon ogni caso debba esservi la presenza dinalme
terzo dei consiglieri assegnati per legge all'es¢é®iza computare a tal fine il Sindaco.

6. Il consiglio comunale conforma I'azione compieasdell’ente ai principi di pubblicita, trasparene
legalita ai fini di assicurare imparzialita e cét@aegestione amministrativa, ed ispira la propz&ére al
principio di solidarieta.

7. Gli atti fondamentali del consiglio devono comdee lindividuazione degli obiettivi da raggiunger
nonché le modalita di reperimento e di destinazitelke risorse e degli strumenti necessari.

ART. 10
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del consiglio comunale si svolge ssione ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerateirmade le sedute nelle quali vengono iscritte lepaste di
deliberazioni inerenti all'approvazione delle line®grammatiche del mandato, del bilancio di piievis e
del rendiconto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocateral cinque giorni prima del giorno stabilito; deel
straordinarie almeno tre. In caso d'eccezionalenra, la convocazione pud avvenire con un antidipo
almeno 24 ore.

4. La convocazione del consiglio e I'ordine delrgm degli argomenti da trattare e effettuata dadlato di
sua iniziativa o su richiesta di almeno un quinéo @nsiglieri ; in tal caso la riunione deve tesnentro 20
giorni e devono essere inseriti e discussi alllwdiel giorno gli argomenti proposti, purché di petenza
consiliare.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisitsarbntenenti le questioni da trattare, da conaegim
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel temiid del comune; la consegha deve risultare daatiahione
del messo comunale o da dipendente incaricato gamtedposta elettronica certificata. L'avviso gorppud
prevedere anche una seconda convocazione, daitainezgo un giorno dopo la prima.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con adtrgomenti da trattarsi in aggiunta a quelli perecgiata gia
effettuata la convocazione é sottoposta alle medesondizioni di cui al comma precedente e pudresse
effettuata almeno 24 ore prima del giorno in csiaa convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essi#isso nell'albo pretorio almeno entro il gionm@cedente
a quello stabilito per la prima adunanza e deveressdeguatamente pubblicizzato in modo da comedati
pit ampia partecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche daaratdeve essere messa a disposizione dei consiglie
comunali almeno quattro giorni prima della sedwthaaso di sessioni ordinarie, almeno due giorimar
nel caso di sessioni straordinarie e almeno 1nea nel caso di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che neipliga il
funzionamento.

10. La prima convocazione del consiglio comunalgiteudopo le elezioni per il suo rinnovo viene itide
dal Sindaco neo eletto entro dieci giorni dallactamazione degli eletti e la riunione deve tenensio dieci
giorni dalla convocazione con avvisi scritti da segnarsi almeno cinque giorni prima della seduta..

11. In caso di impedimento permanente, decadenmenzione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglitaggiunta rimangono in carica fino alla data delezioni
e le funzioni del Sindaco sono svolte dal vicestnda

ART. 11
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 90 giorni, decorrenti dalla datel suo avvenuto insediamento, sono presemate,
parte del Sindaco, sentita la giunta, le linee gnatiche relative alle azioni e ai progetti dalirgare
durante il mandato politico-amministrativo.



2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diriid intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante presentazione di
appositi emendamenti, nelle modalita indicate dgbfamento del consiglio comunale.

Art. 12
Relazione di fine mandato

1. La relazione di fine mandato, ai sensi dell'drtdel DLGS 149/2011, e redatta dal responsabile de
servizio finanziario o dal Segretario ed é sottittecdal Sindaco non oltre il sessantesimo giomeeedente

la data di scadenza del mandato.

2. Entro quindici giorni dalla sottoscrizione, la ratane deve essere certificata dall'organo di revisione e,
nei tre giorni successivi, la relazione e la cedifione, devono essere trasmesse alla seziorenabgidi
controllo della Corte dei conti da parte del Siraac

3. La relazione di fine mandato e la certificazi@m®mo pubblicate sul sito istituzionale entro tesefiorni
successivi alla certificazione da parte dell'orgdnoevisione, con l'indicazione della data di tnéssione
alla Corte dei conti.

4. In caso di scioglimento anticipato del Consigla sottoscrizione della relazione e la certifioae da
parte dei revisori avvengono entro venti giorni plavvedimento di indizione delle elezioni e, rrei giorni
successivi, la relazione e la certificazione seasrhesse alla Corte dei conti. La relazione di fivamdato &
pubblicata sul sito entro e non oltre i sette gimuccessivi alla data di certificazione dell'orgadi
revisione, con lindicazione della data di trasiniss alla Corte dei conti. In quest'ultimo caso di
commissariamento, la firma della relazione non matedabile al commissario straordinario, ma spetta i
ogni caso al Sindaco uscente, con la dicitura baler'Sindaco dimissionario o decaduto”.

5. In caso di decesso del Sindaco, gli adempingfitie mandato sono assunti dal Vice Sindaco.

ART. 13
Commissioni Consiliari

1. Per il miglior esercizio delle funzioni, il cdgbo comunale pud avvalersi di commissioni costitunel
proprio seno con criterio proporzionale.

2. Le commissioni, permanenti o temporanee, sosciglinate nei poteri, nell'organizzazione e nédiene
di pubblicita dei lavori da apposito regolamento.

3. Qualora vengano istituite commissioni aventlitd di controllo e di garanzia, la presidenzdedsiesse é
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

ART. 14
Commissioni di Indagine

1. Il consiglio comunale, con deliberazione adat@imaggioranza assoluta dei propri membri, putdiist

al proprio interno commissioni di indagine sullldtd dellamministrazione.

2. Il regolamento stabilisce la composizione deltenmissioni di cui al comma 1 secondo criteri di
rappresentanza proporzionale, i poteri ad esséutiy gli strumenti per operare e il termine pler
conclusione dei lavori.

ART. 15
Consiglieri comunali

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla legge. | cofisri
comunali di maggioranza e di minoranza, rappresentfintera comunitd di Vajont, alla quale
costantemente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che, nell'elezione a tale carlea
ottenuto la maggior cifra individuale con esclusiatel Sindaco neo eletto e dei candidati alla aadic
Sindaco. A parita di voti sono esercitate dal pigiano di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono akssioni in generale per tre volte consecutiveaen
giustificato motivo sono dichiarati decaduti corilikrazione del consiglio comunale. A tale riguardo



sindaco, a seguito dell'avvenuto accertamentoadsihza maturata da parte del consigliere intéogssa
provvede con comunicazione scritta, ai sensi dellfadella Legge 7 agosto 1990, n. 241, a comugiica
l'avvio del procedimento amministrativo. Il congégé ha facolta di far valere le cause giustificatdelle
assenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali dexti probatori, entro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comungque non puo esséeeore a giorni 20, decorrenti dalla data di
ricevimento. Scaduto quest'ultimo termine, il daghs esamina ed infine delibera, tenuto adeguataene
conto delle cause giustificative presentate deep#et consigliere interessato. La deliberazioneaoviene
esaminata e, se del caso, dichiarata la decadeeva €ssere adottata a maggioranza assoluta dei
consiglieri presenti. Alla discussione e votaziors pud partecipare il consigliere della cui decadesi
debba deliberare.

4. Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un dlonitel territorio comunale presso il quale vema
recapitati gli avvisi di convocazione del consigti@gni altra comunicazione ufficiale.

ART. 16
Diritti e doveri dei consiglieri

1. I consiglieri comunali hanno il dovere di partecpaalle sedute del consiglio comunale e delle
commissioni di cui fanno parte.
2. | consiglieri hanno diritto:

a. di presentare interrogazioni, interpellanze, mozeéeoproposte di deliberazione;

b. di iniziativa e di controllo nelle forme e con teodalita stabilite dal Regolamento di Consiglio
Comunale;

c. di ottenere dagli uffici del comune nonché dalldeade, istituzioni o enti dipendenti, tutte le
notizie e le informazioni utili all’espletamentol ggoprio mandato;

d. di visionare gli atti e documenti, anche prepara¢odi conoscere ogni altro atto utilizzato aiifin
dell'attivita amministrativa e sono tenuti al sdgreei casi specificatamente determinati dallgéeg

e. di ottenere, da parte del sindaco, un’adeguataeeeptiva informazione sulle questioni sottoposte
allorgano, anche attraverso l'attivita della coefeza dei capigruppo, di cui al successivo art.d&b
presente statuto;

f. di percepire un gettone di presenza per la pademne a consigli, secondo quanto stabilito dalige
regionale.

ART. 17
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto dal regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al sindacoegedtsirio comunale unitamente all'indicazione dehe
del capogruppo. Qualora non si eserciti tale facolbelle more della designazione, i gruppi sodoviduati
nelle liste che si sono presentate alle eleziohiedativi capigruppo nei consiglieri, non appasdati alla
giunta, che abbiano riportato il maggior numer@miferenze. | Capigruppo costituiscono la confemente
capigruppo il cui funzionamento e le cui attribuisono disciplinati dal Regolamento nel Consiglio
Comunale.

2. | consiglieri comunali possono costituire grupph corrispondenti alle liste elettorali nei qusano stati
eletti purché tali gruppi risultino composti da aimo due membiri.

3. | capigruppo consiliari sono domiciliati pressmpiegato addetto all’'ufficio protocollo del came.

4. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenayetuitamente, una copia della documentazioneereirie
gli atti utili al’espletamento del proprio mandato

ART. 18
Sindaco

1. 1l Sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite dalla legge che discilaitresi
i casi di ineleggibilita, di incompatibilita, loatb giuridico e le cause di cessazione della carica

2. 1l Sindaco e I'organo responsabile dellammiambne comunale ed esercita funzioni di  rappTeEsza,
di presidenza e di sovraintendenza.



3. Il Sindaco esercita le funzioni di ufficiale @bverno nei casi previsti dalla legge.

4. Ha competenze e poteri di indirizzo, di vigilarezdi controllo dell'attivita degli assessori ellelstrutture
gestionali ed esecutive.

5. Il Sindaco e inoltre competente, sulla baseidedjrizzi espressi dal consiglio comunale, taslibito dei
criteri eventualmente indicati dalla regione e ierie categorie interessate a coordinare glii atagli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e deivizi pubblici, nonché, previo accordo con i rasgebili
territorialmente competenti delle amministraziameressate, degli orari di apertura al pubblicdidgci
pubbilici localizzati nel territorio, consideranddisogni delle diverse fasce di popolazione inteats con
particolare riguardo alle esigenze delle persdwel@vorano.

ART. 19
Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco, ha la rappresentanza generale d&l'®hcompresa la rappresentanza del comune idiziou
con facolta di delega al segretario Comunale o aitsponsabile di servizio (in materia tributaridi lavoro
) ed é l'organo responsabile dell'amministrazioleécomune.
2. Egli puo delegare le singole funzioni o partiedse ai singoli assessori. Il conferimento dedleghe
rilasciate agli assessori deve essere comunica@msiglio Comunale e agli organi previsti dallgde,
nonché pubblicato all'Albo pretorio. Il Sindaco pdélegare a consiglieri funzioni con rilevanza linge o
finalita consultiva.
3. In particolare il Sindaco:

a.Nomina e revoca gli assessori comunali;

b. Provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti d@dnsiglio Comunale alla nomina, alla designaziene
alla revoca dei rappresentanti del Comune presspdmrende ed istituzioni.

c. Dirige e coordina l'attivita politico e amminiditea del comune nonché l'attivita della giunta é de
singoli assessori;

d. Promuove e assume iniziative per concludere acdoptogramma con tutti i soggetti pubblici pravis
dalla legge, sentito il consiglio comunale;

e.Convoca i comizi per i referendum previsti datl'&della Legge n. 267/2000, e s.m. e i.;

f. Adotta le ordinanze contingibili e urgenti preaeisialla legge;

g.Nomina il segretario comunale, scegliendolo nglisito albo;

h. Nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d

collaborazione esterna, in base ad esigeffiettive e verificabili;

ART. 20
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzionidjilanza:

a. acquisisce direttamente presso tutti gli uffisieevizi le informazioni e gli atti, anche riseinyat

b. puo disporre I'acquisizione di atti, documentinéirmazioni presso le aziende speciali, le istinizie
le societa per azioni, appartenenti all’ente, ttanirappresentanti legali delle stesse, informaedd
consiglio comunale;

c. compie gli atti conservativi dei diritti del comeine promuove, direttamente o avvalendosi del
segretario comunale o del direttore se nominatmdagini e le verifiche amministrative sull'integdtivita
del comune,

d. promuove e assume iniziative atte ad assicuraeegtihuffici, servizi, aziende speciali, istituzioe
societa appartenenti al comune, svolgano le ldigitat secondo gli obiettivi indicati dal consiglie in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dgilanta.

ART. 21
Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco:
1. convoca e presiede la giunta comunale ed ilighimgomunale;
2. stabilisce gli argomenti all’ordine del giornelleé sedute della giunta comunale e del consiglio;



3. esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@rse negli organismi pubblici di partecipaziopepolare
dal Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalegbi;

4. riceve le interrogazioni, le mozioni, le inteltprze, le proposte di deliberaziodasottoporre al consiglio
e / o alla giunta in quanto di competenza .

ART. 22
Vicesindaco

1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco é Bassre che ha la delega generale per [|'eserdizidgtd le
funzioni del sindaco, in caso di assenza, sospeasiompedimento temporaneo di quest’ultimo.

2. I medesimo sostituisce il sindaco fino allazedee del nuovo sindaco in caso di scioglimentacag&to

del consiglio comunale per dimissioni, impedimep@rmanente, rimozione, decadenza o decesso del
medesimo.

3. In caso di contemporanea assenza del sindaeb\écdsindaco, spetta all'assessore anziano seolge
funzioni di capo dellamministrazione e di uffi@adel governo.

ART. 23
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del consiglio comunale contrario ad yraposta del sindaco o della giunta non ne comperta
dimissioni.

2. ll sindaco e la giunta cessano dalla caricagoali approvazione di una mozione di sfiduciaressa per
appello nominale con voto della maggioranza asasalei componenti del consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatateswitta da almeno due quinti dei consiglieassegnati,
senza computare a tal fine il sindaco, e viene angsdiscussione non prima di dieci giorni e nanedirenta
giorni dalla sua presentazione.

4. Se la mozione viene approvata, si procede atlogmento del consiglio e alla nomina di un
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 24
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal sindaammsiglio diventano efficaci ed irrevocabili desid20
giorni dalla loro presentazione al consiglio. Taso tale termine, si procede allo scioglimento del
consiglio, con contestuale nomina di un commissario

2. Il Segretario comunale da comunicazione al Rietiella presentazione delle dimissioni al Comgigl

3. L'impedimento permanente del Sindaco viene giceda una commissione di 3 persone e cot@mpos
da soggetti estranei al consiglio, di chiara fanmminati in relazione allo specifico motivo
dell'impedimento.

4. La procedura per la verifica dellimpedimentoeneé attivata dal vice sindaco o0, in mancanza,
dall'assessore piu anziano di eta che vi provvédlgesa con i gruppi consiliari.

5. La commissione nel termine di 30 giorni dallamima relaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

6. Il consiglio si pronuncia sulla relazione in gedpubblica, salvo sua diversa determinazioneheusc
richiesta della commissione, entro dieci giornialaresentazione.

ART. 25
Giunta comunale

1. La giunta & organo di impulso e di gestione amstrativa, collabora col sindaco al governo dehuoe e
impronta la propria attivita ai principi della tpsenza e dell’efficienza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell'enteel quadro
degli indirizzi generali e in attuazione delle dgoni fondamentali approvate dal consiglio comunéte
particolare, la giunta esercita le funzioni di o politco  amministrativo, definendo glbiettivi e i



programmi da attuare e adottando gli altri riertirarello svolgimento di tali funzioni, e verificaal
rispondenza dei risultati dell’'attivita amministvat e della gestione agli indirizzi impartiti.

3. La giunta riferisce annualmente al consiglio ooale sulla sua attivita con apposita relazione da
presentarsi in sede di approvazione del Conto ctiveu

ART. 26
Composizione

1. La giunta comunale € composta dal sindaco cpeekiede e fino a 4 assessori dei quali uno éstite
della carica di vice sindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i igtieg; nel provvedere alla nomina degli Assessdri
Sindaco assicura la rappresentanza di ciascunegenemisura non inferiore ai 2/5, arrotondati géetto,

dei componenti della Giunta; possono tuttavia esseminati anche assessori esterni al consiglio nel
numero di massimo due, purché dotati dei requisigleggibilita e in possesso di particolare corapea ed
esperienza tecnica, amministrativa o professionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare aflate del consiglio e intervenire nella discussiora non
hanno diritto di voto.

4. In caso di assenza del Sindaco, la Giunta Colaunaresieduta dal vice sindaco o, in sua asseelza
assessore anziano.

5. L'anzianita degli assessori € determinata ddifie in cui € comunicata dal Sindaco al Consiglio
Comunale.

ART. 27
Nomina e durata in carica

1. Qualora, in ipotesi di revoca, di dimissionidicdecesso, il sindaco deve sostituire gli assesseocati o
dimissionari, o deceduti entro il termine di tregtarni.

2. Le cause di incompatibilitd , la posizione estato giuridico degli assessori nonché gli istitieila
decadenza e della revoca sono disciplinati daliggkee non possono far parte della giunta il coniugie,
ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fal@° grado del Sindaco.

3. Salvo il caso di revoca da parte del sindaagidata rimane in carica fino al giorno della proo&zione
degli eletti in occasione del rinnovo del consigl@mmunale.

4. La medesima rimane in carica fino alla elezideé nuovo Sindaco e del nuovo Consiglio Comunale
anche in caso di scioglimento anticipato del Cditsigtesso a seguito di impedimento permanente,
rimozione, decadenza o decesso del Sindaco.

ART. 28
Funzionamento della giunta

1. La giunta e convocata e presieduta dal Sindelee, coordina e controlla I'attivita degli assessori
stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni, ardenuto conto degli argomenti proposti dai singsessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamerltadgiunta sono stabilite in modo informale dallessa.
3. Le sedute sono valide se sono presenti 3 compiomde deliberazioni sono adottate a maggiorateia
presenti.

4. Le sedute della Giunta Comunale non sono puimalic

ART. 29
Competenze

1. La giunta collabora con il Sindaco nell’lammiragione del comune e compie gli atti che, ai séngigge
o del presente statuto, non siano riservati alighas non rientrino nelle competenze attribuitesiadaco,
al segretario comunale, al direttore o ai respaligid servizi comunali.
2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consigliosvelge
attivita propositiva e di impulso nei confronti ibestesso.
3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio dedlgribuzioni di governo e delle funzioni

organizzative:



a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutitusi i provvedimenti che hon comportano impegnisjpesa
sugli stanziamenti di bilancio e che non sianorvisé dalla legge o dal regolamento di contabibiia
responsabili dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predisporee proposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

d) assume attivitd di iniziativa, di impulso @ raccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e pmogal consiglio i criteri per la determinazione glielle
nuove;

f) nomina i membri delle commissioni per i corsi pubblici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

g) propone i criteri generali per la concessiodi sovvenzioni , contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull’'ordinamento dedfici e dei servizi nel rispetto dei criteri igerali stabiliti
dal consiglio;

i) dispone l'accettazione o il rifiuto di las@ donazioni;

j) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce l'ufficio comunale gder
elezioni, cui é rimesso I'accertamento della reg@lalel procedimento;

k) approva gli accordi di contrattazione decaat

I) decide in ordine alle controversie sullenp@tenze funzionali che potrebbero sorgere fra gli organi
gestionali dell’ente;

m) fissa, ai sensi del regolamento e degli @tcdecentrati, i parametri, gli standard e i dairic
funzionali di lavoro per misurare la produttivitélkapparato, sentito il segretario comunale ;

n) determina, sentiti i revisori dei conti, ismratori e i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl dansiglio;

0) approva il piano risorse ed obiettivi, sogwsta del responsabile del Servizio Finanziario;

p) delibera lo schema di Bilancio, le variaziongenti di parte corrente, i prelevamenti dal Gordi
Riserva e le anticipazioni di tesoreria;

g) delibera lo schema di Conto Consuntivo;

r) compie atti gestionali in mancanza di fgprofessionalmente idonee nell’organico dell’Ente;

s) ferma restando la potesta regolamentamgateria, si riconosce alla Giunta una sussidiaria
potesta sanzionatoria per violazione dei regolancemunali.

TITOLO IlIlI:
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO I: PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART. 30
Partecipazione popolare

1. Il comune promuove e tutela la partecipazione aitéadini, singoli o associati, allamministrarie
dell'ente al fine di assicurarne il buon andamehitoparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravdismentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone e approva golemento nel quale vengono definite le modalita @ai

i cittadini possono far valere i diritti e le prgadive previste dal presente titolo.



CAPO II: ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART. 31
Associazionismo

1. I comune riconosce e promuove le forme di asz@mnismo presenti sul proprio territorio.

2. Atal fine, la giunta comunale, a istanza delteressate, registra le associazioni che openalnersitorio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di assnoia a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € nem@ssche I'associazione depositi in comune copitode
statuto e comunichi la sede e il nominativo dedlegappresentante.

4. Non & ammesso il riconoscimento di associazegrete o aventi caratteristiche non compatibifi co
indirizzi generali espressi dalla Costituzione)elabrme vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni registrate per accedere ai iboitrdevono presentare annualmente il programma
dell'attivita ed il resoconto dell'anno precedente.

ART. 32
Contributi alle associazioni

1. Il comune pud erogare alle associazioni, corus®me dei partiti politici, contributi economida
destinarsi allo svolgimento dell'attivita assosiati

2. Il comune puo altresi mettere a disposizionéededsociazioni, di cui al comma precedente, alotidli
contributi in natura, strutture, beni o servizinodo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgwento delle strutture, beni o servizi dell’entestabilita
in apposito regolamento, in modo da garantireta tatassociazioni pari opportunita.

4. Il comune puo gestire servizi in collaborazimom le associazioni di volontariato riconosciutivallo
nazionale e inserite nellapposito albo regionalerogazione dei contributi e le modalita della
collaborazione verranno stabilite in apposito rag@nto.

5..Le associazioni che hanno ricevuto contributilémaro o natura dall’ente devono redigere al teengii
ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi i@gp.

ART. 33
Volontariato

1. I comune promuove forme di volontariato peraginvolgimento della popolazione in attivita voké
miglioramento della qualita della vita personalgile e sociale, in particolare delle fasce in eot rischio
di emarginazione, nonché per la tutela del’amigent

2. Il comune garantisce che le prestazioni di iédtivolontarie e gratuite nell’interesse collettieeritenute di
importanza generale abbiano i mezzi necessarigobard migliore riuscita e siano tutelate sottcpatto
infortunistico.

4. Al fine di adottare regole di partecipazione gltestazioni volontarie viene istituito I'Albo déolontari
al quale ogni residente del Comune di Vajont pugriael

5. Il regolamento dell’Albo dei Volontari deve pezlere modalita di iscrizione e regole di partedimaz

CAPO Ill: MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

ART. 34
Consultazioni

1. In quelle materie di esclusiva competenza loch&el'amministrazione ritenga essere di interesgeune
al fine di consentire la migliore impostazione alizazione delle iniziative possono essere avviatme
diverse di consultazione della popolazione. Inipaldre le consultazioni, avviate dagli organi cetemti
per materia, potranno svolgersi secondo la form& amfronto diretto tramite assemblea, della



interlocuzione attraverso questionari, con il coigimento nei lavori delle commissioni e con oghiraa
mezzo utile al raggiungimento dello scopo. L'orgaompetente potra avvalersi delle strutture conypeal
la realizzazione delle iniziative che dovranno esggocedute dalla piu larga pubblicita possibtteaaerso
la stampa locale e/o i mezzi audiovisivi. Le ogaeioni, i suggerimenti, le proposte che dovessero
conseguire da parte dei cittadini, singoli o assigdiormeranno oggetto di attenzione da parte

dell'organo interessato, il quale dara comunigeontro ai proponenti sui loro interventi, indici gli
uffici preposti a seguire le pratiche. Le consutiaz non possono aver luogo in coincidenza corealtr
operazioni di voto e non dovranno necessariamemligersi nei seggi elettorali.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilitegipposito regolamento

ART. 35
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolger&iatlaco interrogazioni in merito a specifici prahleo
aspetti dell'attivita amministrativa.
2. La risposta all'interrogazione deve essere rataie fornita entro 30 giorni dall'interrogazione.

ART. 36
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territmriaunale, puod rivolgersi in forma collettiva agtgani
del’'amministrazione per sollecitarne l'interverso questioni di interesse comune o per esporrermesegdi
natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza fotandi sorta in calce al testo comprendente |kieiste che
sono rivolte all’lamministrazione.

3. La petizione € inoltrata al Sindaco il qualetr@r30 giorni, la assegna in esame all’organo cdemge e
ne invia copia ai gruppi presenti in consiglio corale. L’'organo competente deve pronunciarsi in toeri
entro 30 giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione dell'organo competeunitamente al testo della petizione, &€ paoiazhto
mediante affissione negli appositi spazi e, comendgu modo tale da permetterne la conoscenza iai tutt
firmatari che risiedono nel territorio del comun@ex i non residenti mediante invio all'indirizzouho di
essi, anche per conto degli altri firmatari nosidenti.

ART. 37
Proposte

1. Gli elettori del comune, singoli 0 associati gm0 avanzare al sindaco proposte per l'adozioradtidi
amministrativi di competenza dell'ente e tali dsees sufficientemente dettagliate.

2. Qualora un numero di elettori del comune noerinfe a 60 avanzi al sindaco proposte per I'adezidi
atti amministrativi di competenza dell’ente e f@oposte siano sufficientemente dettagliate in madalamon
lasciare dubbi sulla natura dell’atto e il suo eonto dispositivo, il sindaco, ottenuto il parerei d
responsabili dei servizi interessati e del segetaymunale,

trasmette la proposta unitamente ai pareri all'nogeompetente e ai gruppi presenti in consiglio waahe
entro 30 giorni dal ricevimento.

3. L'organo competente puo sentire i proponenteeedadottare le sue determinazioni in via formaleoe
30 giorni dal ricevimento della proposta.

4. Le determinazioni di cui al comma precedenteogoubblicate negli appositi spazi e sono comunicate
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

ART. 38
Referendum

1. Sono consentiti referendum consultivi, propesig abrogativi in materia di esclusiva competenza
comunale anche in ordine all'oggetto di atti amstrativi gia approvati dagli organi competenti demune.
2. Non possono essere indetti referendum:



- in materia di tributi locali e di tariffe;
- in materia di attivita amministrative vinctdada leggi statali o regionali e quando sullossies
argomento € gia stato indetto un referendaltfultimo quinquennio;

- statuto comunale;

- regolamento del consiglio comunale;

- piano regolatore generale e strumenti urltianettuativi;
3. L'iniziativa del referendum puo essere presa:

a) Dal consiglio comunale con provvedimentotedo a maggioranza assoluta dei componenti

assegnati;

b) Dal 25 per cento dei cittadini iscritti leeliste elettorali del comune.
4. Il consiglio comunale approva un regolamentoquelle vengono stabilite le procedure di  amrnikisi,
le modalita di raccolta delle firme, lo svolgimemtelle consultazioni, la loro validita e la prockaione del
risultato.
5. La proposta soggetta a referendum e approvatea geartecipato alla votazione la maggioranza degl|i
aventi diritto e se € stata raggiunta la maggiaxate voti validamente espressi.
6. Il consiglio comunale deve prendere atto dalltéaso della consultazione referendaria entro 0ng
dalla proclamazione dei risultati e provvedere atta formale in merito all’'oggetto della stessa.
7. Il mancato recepimento delle indicazioni apptevdai cittadini nella consultazione referendatéve
essere adeguatamente motivato e deliberato dafjgioranza assoluta dei consiglieri comunali.
8. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a ratkrm, sia approvata dalla maggioranza assoluta aleghti
diritto al voto, il consiglio comunale e la giuntan possono assumere decisioni contrastanti can ess
9. Le consultazioni e i referendum non possono eadeogo in coincidenza con operazioni elettorali
provinciali, comunali e circoscrizionali.

ART. 39
Diritto di informazione e trasparenza amministrafiv

Il diritto di informazione dei cittadini e la traagenza amministrativa vengono garantiti con ogrizoe
idoneo alla loro divulgazione.
Tutti gli atti del’lamministrazione, a esclusionieqaielli aventi destinatario determinato, sono lgidbe
devono essere adeguatamente pubblicizzati

1. Le principali modalita previste sono:
- la pubblicita legale degli atti, da effettuarsimite I'Albo Pretorio on-line, istituito ai sendell’art.32
della L. n.69 del 18/06/2009 e con le modalitawdiat Dpcm del 26/04/2011;
- la pubblicita, trasparenza e diffusione di atthformazioni tramite la pubblicazione sul sistituzionale
del Comune in apposita sezione denominata “AmmaEgine Trasparente”, in conformita e con le
prescrizioni di cui al DIgs n.33 del 14/03/2013uecessive modifiche;
- l'avvio di procedimento amministrativo.
2.Gli atti aventi destinatario determinato devoasege notificati all’interessato.

ART. 40
Azione Popolare

1. Ciascun elettore del comune puo far valereudigio le azioni ed i ricorsi che spettano al Comwu

2. La giunta comunale, in base all'ordine emanataguidice di integrazione del contraddittoriopyprede
alla costituzione del comune nel giudizio. In cdseoccombenza, le spese sono a carico di chidraqeso
l'azione o il ricorso, salvo che il comune costitdesi abbia aderito alle azioni e ai ricorsi progios
dall'elettore.

ART. 41
Diritto di intervento nel procedimento

1. Il diritto di partecipazione al provvedimento mimistrativo é regolato dalla legge 7 agosto 199@41,
secondo le modalita previste dal regolamento colauimamateria di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso agli atti, alle informazioniiedacumenti amministrativi.



_TITOLO IV:
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

ART. 42
Obiettivi dell’attivita amministrativa

1. Il comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazioru,
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecorut@ e di semplicita delle procedure.

2. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigahaiecittadini, attua le forme di partecipazionevisie dal
presente statuto, nonché forme di cooperazion@ltorromuni e con la provincia.

ART. 43
Servizi pubblici comunali

1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubbthe abbiano per oggetto produzione di beni eizev
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire firocgali € a promuovere 1o sviluppo economico e eidella
comunita locale.

2. | servizi da gestirsi in via esclusiva sono sitadalla legge.

ART. 44
Forme di gestione dei servizi pubblici

1.1l consiglio comunale puo deliberare listituzea I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguéntme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiper le caratteristiche del servizio, non sia

opportuno costituire un’istituzione o un@zda;

b) in concessione a terzi e/o Cooperative efes@Gai quando esistano ragioni tecniche, econasnicti
opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per léiogesdi piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio divia sociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a resporigalihitata a prevalente capitale pubblico, qualsi renda
opportuna, in relazione alla natura del servizioedagare, la partecipazione di altri soggetti pidbhs
privati;

f) @ mezzo di convenzioni, consorzi, accordpaigramma, unioni di comuni nonché in ogni altrenfa
consentita dalla legge.

2. Il comune puo partecipare a societa per azéoopigvalente capitale pubblico per la gestionediizi che
la legge non riserva in via esclusiva al comune.

3. I comune puo altresi dare impulso e partecipamehe indirettamente, ad attivitd economichennesse
ai suoi fini istituzionali avvalendosi dei principidegli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che is@née statuto riconosce ai cittadini nei confrodéigli atti
del Comune sono estesi anche agli atti delle aeiepeciali, delle istituzioni e delle societa dpitali a
maggioranza pubblica.

ART. 45
Concessione a terzi

1. Il conferimento della concessione di serviziiawe provvedendo alla scelta del contraente attsave
procedure di gara stabilite dalla legge.



ART. 46
Aziende speciali

1. Il consiglio comunale puo deliberare la costitoe di aziende speciali, dotate di personalitaridica e di
autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne applostatuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitaraeri di trasparenza, di efficacia e di econadtaie hanno
I'obbligo del pareggio finanziario ed economico @mseguire attraverso I'equilibrio dei costi e deavi,
ivi compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciafispno essere esercitati anche al di fuori deitago
comunale, previa stipulazione di accordi tesi aggre I'economicita e la migliore qualita dei serv

4. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinstruttura, il funzionamento, le attivita e i tafli.

5. Sono organi delle aziende speciali il considliamministrazione, il presidente, il direttordleollegio di
revisione.

6. Il presidente e gli amministratori delle aziergjgeciali sono nominati dal sindaco fra le persone
possesso dei requisiti di eleggibilitd a consigli@omunale dotate di speciale competenza techica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni re#ate presso aziende pubbliche o private o péci uf
ricoperti.

7. Il direttore & assunto per pubblico concorstyosacasi previsti dal T.u. 2578/25 in presenzaglali si
puo procedere alla chiamata diretta.

8. Il consiglio comunale provvede alla nomina dalisore dei conti, conferisce il capitale di dotas e
determina gli indirizzi e le finalita del’amminrsizione delle aziende, ivi compresi i criteri getieper la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi.

9. Il consiglio comunale approva altresi i bilaacinuali e pluriennali, i programmi e il conto contwo
delle aziende speciali ed esercita la vigilanzdsol operato.

10. Gli amministratori delle aziende speciali pogsessere revocati soltanto per gravi violazioniedpe,
documentata inefficienza o difformita rispetto dglirizzi e alle finalita del’amministrazione amvate dal
consiglio comunale.

ART. 47
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali detreme privi di personalita giuridica ma dotate dicaomia
gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di emmistrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dahdaco che pud revocarli per gravi violazioni digegper
documentata inefficienza o per difformita rispeatdi indirizzi e alle finalita dellamministrazione

4. 1l consiglio comunale determina gli indirizzi le finalita dellamministrazione delle istituzioniyi
compresi i criteri generali per la determinaziom#ledtariffe per la fruizione dei beni o servizppaova i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il ¢orconsuntivo delle istituzioni ed esercita la kdgiza sul
loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede allastigne dell’istituzione deliberando nell’ambito igel
finalita e degli indirizzi approvati dal consiglmmunale e secondo le modalita organizzative eidnat
previste nel regolamento.

ART. 48
Societa per azioni o a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale puo approvare la partezigieze dell’ente a societa per azioni o a respotigabi
limitata per la gestione di servizi pubblici, ewgglinente provvedendo anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la partecipazione del comune, unitamente dagdel
altri eventuali enti pubblici, dovra essere obliigmente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto diigte 0 azioni devono essere approvati dal consigliounale
e deve in ogni caso essere garantita la rappreis@atadei soggetti pubblici negli organi di amnstriazione.
4. Il comune sceglie i propri rappresentanti trggetti di specifica competenza tecnica e profeségoa nel
concorrere agli atti gestionali considera gli ietsi dei consumatori e degli utenti.



5. | consiglieri comunali non possono essere notnimai consigli di amministrazione delle societa pe
azioni o a responsabilita limitata.

6. Il sindaco o un suo delegato partecipa all'asteandei soci in rappresentanza dell’ente.

7. 1l consiglio comunale provvede a verificare amente I'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che I'ietsse della collettivita sia adeguatamente tutelatitambito
dell’attivita esercitata dalla societa medesima.

ART. 49
Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta della giundelibera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici al &rdi fornire in modo coordinato servizi pubbilici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daate forme di consultazione degli enti contraentgro
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanz

3. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici comzhme
operano con personale distaccato dagli enti padati ai quali affidare I'esercizio delle funzignibbliche

in luogo degli enti partecipanti allaccordo, owda delega di funzioni da parte degli enti pageaoiti
all'accordo a favore di uno di essi.

ART. 50
Consorzi

1. I comune puo partecipare alla costituzioneaisorzi con altri enti pubblici per la gestiones@sata di
uno o piu servizi secondo le norme previste pezlende speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, aygioranza assoluta dei componenti, una convenzione
sensi del precedente articolo, unitamente allaitatel consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadebconsorzio della trasmissione al comune ddgli a
fondamentali che dovranno essere pubblicati aldAMpetorio del Comune.-

4. Il sindaco o un suo delegato fa parte dell'asdeandel consorzio con responsabilita pari allatajub
partecipazione fissata dalla convenzione e daditutt del consorzio.

ART. 51
Accordi di programma

1. Per provvedere alla definizione ed attuazioneoplre, interventi e programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezidae integrata e coordinata del comune e di altre
amministrazioni e soggetti pubblici, il sindacossistendo la competenza primaria o prevalenteataline
sull'opera, sugli interventi o sui programmi dierntento, promuove la conclusione di un accordo di
programma per assicurare il coordinamento delle

diverse azioni ed attivita e per determinamapie modalita, finanziamenti ed ogni altro adempitoe
connesso.
2. Il sindaco convoca una conferenza fra i rappitasei di tutte le amministrazioni interessate yexificare
la possibilita di definire l'accordo di programma.
3. Il sindaco, previa approvazione dei contenutdiimentali da parte del consiglio comunale, capno
atto formale, definisce e stipula lI'accordo nellgua espresso il consenso unanime delle amministiaz
interessate e ne dispone la pubblicazione nelttintteufficiale della regione.
4. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desiéente della regione e determini variazione idegl
strumenti urbanistici del comune, I'adesione debato allo stesso deve essere ratificata dal dansig
comunale, entro trenta giorni, a pena di decadenza.
5. Nel caso che l'accordo di programma sia promdasaltro soggetto pubblico che ha competenza pama
nella realizzazione delle opere, degli interventie2 programmi, ove sussista un interesse del cenaun
partecipare alla loro realizzazione, il sindacdexpa

all'accordo in relazione alle competenze entdlesse, diretto od indiretto, della sua comuaika opere,
agli interventi ed ai programmi da realizzare, atkenviene nella stipulazione previa approvazione de
contenuti fondamentali da parte del consiglio coabein



6. Per l'attuazione degli accordi suddetti, si @pplo le disposizioni stabilite dall'art. 19 delegge
regionale n. 7/2000.

TITOLO V:
UFFICI E PERSONALE

CAPO I: UFFICI

ART. 52
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'amministrazione del comune si esplica medidhfeerseguimento di obiettivi specifici e deve arss
improntata ai seguenti principi:

a. un’organizzazione del lavoro per progettietiivi e programmi;

b. I'analisi e I'individuazione delle produtii& e dei carichi funzionali di lavoro e del gradioefficacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’apgiar

c. lindividuazione di responsabilita strettartee collegata allambito di autonomia decisionakei d
soggetti;

d. il superamento della separazione rigida ededbmpetenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delletistra e del personale e della massima

collaborazione tra gli uffici.

ART. 53
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alleneodel
presente statuto, I'organizzazione degli ufficiee skrvizi sulla base della distinzione tra funeiguolitica e
di controllo attribuita al consiglio comunale, &adaco e alla giunta e funzione di gestione anstrativa
attribuita al segretario comunale e ai responisabgli uffici e dei servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibiliella struttura.
3. | servizi e gli uffici operano sulla base deltlividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativaesiizi offerti, verificandone la

rispondenza ai bisogni e I'economicita.
4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle esige dei
cittadini.

ART. 54
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il comune attraverso il regolamento di orgarzaznae stabilisce le norme generali per 'organzezae e
il funzionamento degli uffici e, in particolare, ttribuzioni e le responsabilita di ciascuna $tnat
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergizi e tra questi, il direttore e gli organi anmigitrativi.
2. | regolamenti si uniformano al principio secordd agli organi di governo € attribuita la funzeopolitica
di indirizzo e di controllo, intesa come potestat@ibilire in piena autonomia obiettivi e finaliell’'azione
amministrativa in ciascun settore e di verificaitr@nseguimento;

al direttore e ai funzionari responsabili spethi fini del perseguimento degli obiettivi assagnil
compito di definire, congruamente con i fini istitonali, gli obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirdiiprofessionalita e responsabilita.
3. I comune recepisce e applica gli accordi ctliehazionali e regionali approvati nelle formeldgge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti stipulando con le rappresentanze sindadadicgbrdi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggecontrattuali in vigore.



CAPO II: PERSONALE DIRETTIVO

ART. 55
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi nomindal Sindaco provvedono ad organizzare gli uféici
servizi a essi assegnati in base alle indicazimevute dal segretario e secondo le direttive itmeadal
sindaco e dalla giunta comunale.

2. Essi nell’lambito delle competenze loro assegpaievedono a gestire l'attivita dell’ente e aduate gli
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicatildaindaco e dalla giunta comunale.

ART. 56
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipnb in rappresentanza dell’ente i contratti, apgnovi ruoli
dei tributi e dei canoni, gestiscono le procedurapgalto e di concorso e provvedono agli attjestione
finanziaria, ivi compresa I'assunzione degli impegjrspesa.
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aatrakzioni o concessioni e svolgono inoltre le segjuen
funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di camoassumono le responsabilita dei relativi pronedti e
propongono alla giunta la designazione degli eigimbri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificadjo

c) emettono le comunicazioni, i verbali, lefidé e ogni altro atto costituente manifestazione d
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempioandi di gara e gli avvisi di pubblicazione tieg
strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legadrzioni;

e) pronunciano le ordinanze di demolizionerdanufatti abusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagato di sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amliélle direttive impartite dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste dane di legge o di regolamento a eccezione di quell
riservate al capo dell’'amministrazione.

h) promuovono i procedimenti disciplinari nainfronti del personale a essi sottoposto e adottano
sanzioni nei limiti e con le procedure previstdalddgge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alléelezioni della giunta e del consiglio e alle tlive
impartite dal Sindaco;

j) forniscono al segretario nei termini di cal regolamento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutigestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro strapadio, le ferie, i recuperi, le missioni del perafen
dipendente secondo le direttive impartite dal tbrete dal sindaco;

I) concedono le licenze agli obiettori di cosze in servizio presso il comune;

m) rispondono nei confronti del direttore geteralel mancato raggiungimento degli obiettivi loro
assegnati;

n) Adottano le determinazioni a contrattareaplocedure di appalto;

o) Stipulano i contratti.
3. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le funzioni che precedono al personalesa
sottoposto, pur rimanendo completamente respons@bilegolare adempimento dei compiti loro assggna
4. 1l sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non previstiallo statuto
e dai regolamenti, impartendo contestualmente dessarie direttive per il loro corretto espletarnent

ART. 57
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limitilee modalita previste dalla legge, e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, puodliterare al di fuori della dotazione organica l@saione
con contratto a tempo determinato di personal@etidiale o di alta specializzazione nel caso intieui
dipendenti dell’ente non siano presenti analogloéegsionalita.



2. La giunta comunale nel caso di vacanza del pmgker altri gravi motivi pud assegnare, nelle ferencon
le modalita previste dal regolamento, la titoladtauffici e servizi a personale assunto con cdttra tempo
determinato, ai sensi dell’art. 110 delD. Lgs. 2600.

3. | contratti a tempo determinato non possonoressasformati tempo indeterminato, salvo che reon |
consentano apposite norme di legge.

ART. 58
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con oajgpdi
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convamzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento ddgitarichi di collaborazione a soggetti estranei
alllamministrazione devono stabilirne la duratag clon potra essere superiore alla durata del progea e i
criteri per la determinazione del relativo trattaeeeconomico.-

CAPO III: IL SEGRETARIO COMUNALE

ART. 59
Segretario Comunale

1. Il Segretario comunale € nominato dal sindaceuwadipende funzionalmente ed & scelto nell'apposi
albo o secondo normativa vigente.

2. 1l consiglio comunale puo approvare la stipwagi di convenzioni con altri comuni per la gestione
consortile dell'ufficio del segretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd skegretario comunale sono stabiliti dalla leggeaéla
contrattazione collettiva.

4. Il segretario comunale nel rispetto delle divetimpartite dal sindaco, presta consulenza gicaicgli
organi del comune, ai singoli consiglieri e agfiaif

Art. 60
Funzioni del segretario comunale

a) Il segretario comunale partecipa alle riunidrgidnta e del consiglio e ne redige i verbali clsettoscrive
insieme al sindaco;

b) puo partecipare a commissioni di studio e dotavinterne all'ente e, con l'autorizzazione detlaco, a
guelle esterne;

c) su richiesta, formula i pareri ed esprime valiaiai di ordine tecnico-giuridico al consiglio, algiunta, al
sindaco, agli assessori e ai singoli consiglieri;

d) il segretario comunale riceve dai consiglieniitdieste di trasmissione delle deliberazioniaegiunta;

e) presiede l'ufficio comunale per le elezioni otasione delle consultazioni popolari e dei refévem e
riceve le dimissioni del sindaco, degli assessaleiacconsiglieri nonché le proposte di revoca mdeione di
sfiducia;

f) Il segretario comunale roga i contratti del caraunei quali I'ente € parte, quando non sia nadass
l'assistenza di un notaio, e autentica le scrineate e gli atti unilaterali nell'interesse dsite;

g) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadtatuto, dai regolamenti, o conferitagli dal sicmla

ART. 61
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale potra pexeedn vicesegretario comunale individuandolo io dei

funzionari apicali dell’ente in possesso del diptodn laurea richiesto per l'accesso alla qualdicegretario
Comunale..

2. Il vicesegretario comunale collabora con il séayio nello svolgimento delle sue funzioni orgaative e
lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.



CAPO IV: FINANZA E CONTABILITA’

ART. 62
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune € rigervalla legge e, nei limiti da essa previsti, al
regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il comuneitélare di autonomia finanziaria fondata su ceréedr
risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti mmateria, € altresi titolare di potesta impositivhkoaoma
nel campo delle imposte, delle tasse e delle éardffl ha un proprio demanio e patrimonio.

ART. 63
Attivita finanziaria del comune

1. le entrate finanziarie del comune sono costitdé:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad impostiali e regionali;

c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie anche di natura patriiale, risorse per investimenti e da ogni altraicta stabilita
per legge o regolamento.
2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairantservizi pubblici comunali indispensabili; éatrate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarir pe sviluppo della comunita e integrano la contzione
erariale per I'erogazione dei servizi pubblici spinsabili.
3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leghedmune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.
4. 1l comune applica le imposte tenendo conto dedlpacita contributiva dei soggetti passivi secondo
principi di progressivita stabiliti dalla Costitazie e applica le tariffe in modo da privilegiarecktegorie
piu deboli della popolazione.

ART. 64
Amministrazione dei beni comunali

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inveittadei beni demaniali e patrimoniali del comune da
rivedersi annualmente, ed é responsabile, unitaerergegretario e al ragioniere del comune, dattezza
dellinventario, delle successive aggiunte e modfioni e della conservazione dei titoli, attijteae
scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio e non destinati a funzioni sociali, ai setesi titolo
secondo, articolo 10, del presente statuto devdinegola, essere dati in affitto; i beni demanpissono
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dalla giunta comunale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di benijakciti, donazioni, riscossioni di crediti o, ammyue, da
cespiti da investirsi a patrimoni, debbono esseq@eagati in titoli nominativi dello Stato o nelltexione di
passivita onerose e nel miglioramento del patrimannella realizzazione di opere pubbliche.

ART. 65
Bilancio comunale

L'ordinamento contabile del Comune é riservato Etgge dello Stato e, nei limiti da questa fissati,
regolamento di contabilita.-

Il sistema di bilancio delle amministrazioni pulebke costituisce lo strumento essenziale per ilggsa di
programmazione,previsione,gestione e rendicontagarn10,D.lgs. n.118/2011).



Le sue finalita sono quelle di fornire informazi@mimerito ai programmi futuri, a quelli in cordd
realizzazione ed all'andamento dell'ente, a faderesoggetti interessati al processo di decispmiica,
sociale ed economico-finanziaria.

* La contabilita finanziaria costituisce il sistea@ntabile principale e fondamentale per fini aiaztzatori e
di rendicontazione della gestione;

* E’ prevista I'adozione del bilancio finanziaaatorizzatorio almeno triennale,di competenzaeadsa
Gli strumenti dell'armonizzazione decreto ledisian.118/2011 sono rispettivamente:

— Piano dei conti integrato,

— Schemi di bilancio comuni,

— Regole contabili uniformi,

— Bilancio consolidato

Le entrate del bilancio finanziariosono articolatein:

1.TITOLI,secondo la fonte di provenienza dellerate;

2.TIPOLOGIE, in base alla natura dell'entratdjra dell’'approvazione in termini di unita di wo;
3.CATEGORIE,secondo I'oggetto delle entrate;

Ai fini della gestione, le categorie sono ripartitecapitoli, che possono essere articolate tioar.
| capitoli e gli articoli si raccordano al quartedllo del piano dei conti integrato.

Le spese sonoatrticolate in

* MISSIONI: individuano le funzioni e gli obiettigtrategici della spesa e consentono il collegaoneat
flussi finanziari e le politiche pubbliche settdiria

* PROGRAMMI: individuano aggregati omogenei divaté dirette al conseguimento degli obiettivi
strategici.

* MACROAGGREGATI: secondo la natura economicaaledpesa. Sono rappresentati in appositi allegati;
costituiscono il primo raccordo tra la classifieam funzionale del bilancio decisionale ed il piaei conti
integrato.

« Ai fini della gestione, i macroaggregati soipartiti in capitoli,che possono essere artidggiatarticoli.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita contabile atete la
relativa copertura finanziaria da parte del respbihs del servizio finanziario. L'apposizione date rende
esecutivo l'atto adottato.

5. Con apposito regolamento verranno disciplinaterbcedure di contabilita.

ART. 66
Rendiconto della gestione

Il rendiconto s’inserisce nel complessivo sistemaildncio, deve fornire informazioni sui programmii
progetti realizzati e in corso di realizzazione wWl'andamento finanziario, economico e patrimoniale
dell’ente. Sotto il profilo politico-amministratival rendiconto consente I'esercizio del controtibe il
consiglio dell'ente esercita sulla giunta qualeamig esecutivo, nell’esercizio delle prerogativéndirizzo e

di controllo politico-amministrativo attribuite dalrdinamento all’organo deliberativo.

Sotto il profilo tecnico-contabile, invece, il readnto deve permettere di verificare sia la faderaratoria-
finanziaria attribuita al sistema di bilancio, fassituazione economica e patrimoniale-finanzide'ente e

i mutamenti di tale situazione anche in relaziogk @axdamenti economici programmati dall’'ente. trm|
non e sufficiente il raggiungimento dell’equilibriinanziario complessivo per formulare un giudizio
completo sul’andamento attuale e prospettico delié pertanto, lequilibrio economico a valere nel tempo
€ un obiettivo essenziale dell’ente, da verificamstantemente e da analizzare in sede di esame ed
approvazione del rendiconto della gestione. Alaiglo, il rendiconto deve consentire la concreté#ivardel
grado di raggiungimento degtibiettivi e della realizzazione dgirogramminel rispetto degli equilibri
economici e finanziari ma la cui misurazione naragurabile sempre con dati contabili.

Si consideri che il rendiconto deve soddisfaresiganze degli utilizzatoris(akeholdex

del sistema di bilancio:

* la comunita amministrata (cittadini, imprese soa$azioni);

* i consiglieri e gli amministratori;

« gli organi di controllo e gli altri enti del s&sha pubblico allargato;



* i lavoratori dell’ente;

« i finanziatori (CC.DD.PP., istituti di credito, );.

« i fornitori e gli altri creditori;

« gli altri soggetti comunque interessati ad operagl territorio dell’ente locale.

Ne consegue che il rendiconto, oltre a fornire rimf@azioni di carattere economico, finanziario e
patrimoniale, deve evidenziare anchesultati socialmente rilevantprodotti dall’ente. A questo riguardo
assume un ruolo fondamentalerédazioneal rendiconto della gestione che, oltre a forngrénfformazioni
sul’andamento economico-finanziario dell’ente, d@wonsentire di valutare I'impatto delle politidoeali e
dei servizi dell’ente sul benessere sociale eexdhomia insediata. Oltre alla relazione sono nagiayli
enti locali che si avvalgono di altri e pit punfusitumenti di rendicontazione sociale.

Tracciati i nuovi confini informativi del rendicomtI'ente locale attraverso il suo contenuto deweodtrare

il profilo di accountability (principio contabile 3, p. 12) raggiunto, cioé dedare evidenza di
responsabilizzazione e di capacita di rendere cdelta propria attivita amministrativa:

* nel profilo interno all’ente, come capacita di introdurre e mantendiiatarno dell’ente locale un clima
organizzativo favorevole alla responsabilizzazien#'uso delle risorse e un alto grado di orientatnea
risultati efficaci e altamente positivi dal puntiovibta qualitativo;

* nel profilo esterng nella considerazione e valutazione delle modifmai che I'attivita di governo e di
gestione dell’ente locale produce in termini diuligti economico patrimoniali e di effetti sul sista
economico locale, sia sulla soddisfazione deidiiice sul benessere sociale complessivo della ndaaju

ART. 67
Attivita contrattuale

1. I comune per il perseguimento dei suoi finitistionali, provvede mediante contratti agli apipdiliavori,

alle forniture di beni e servizi, alle vendite,iagtquisti a titolo oneroso, alle permute e all&lkioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prgieeddalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa, la scelta del contraentem@wnel rispetto dei principi di economicita, eéftia,
imparzialita, parita di trattamento, proporzioralipubblicita, tutela dell’ambiente ed efficienzeemyetica.

3. La determinazione deve indicare il fine che t@ontratto si intende perseguire, l'oggetto, farma e le
clausole ritenute essenziali nonché le modalitceita del contraente in base alle disposiziorentig

ART. 68
Revisore dei conti

1. Il consiglio comunale elegge, con voto limitatd candidato, il revisore dei conti secondo ecristabiliti
dalla legge.
2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti edmenti dell'ente, dura in carica tre anni, éegelbile per una
sola volta ed e revocabile per inadempienza norgundo ricorrono gravi motivi che influiscano
negativamente sull'espletamento del mandato.
3. Il revisore collabora con il consiglio comunalella sua funzione di controllo e di indirizzo, es& la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadella gestione dell'ente e attesta la corrisporaleited
rendiconto alle risultanze della gestione, redigemgbposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci
4. Nella relazione di cui al precedente commaviis@re esprime rilievi e proposte tendenti a congeguna
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldeyestione.
5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita llae gestione dell'ente, ne riferisce immediatameaite
consiglio.
6. Il revisore risponde della verita delle suesttteioni e adempie ai doveri con la diligenza dehndatario
e del buon padre di famiglia.
7. Al revisore dei conti possono essere affidateltieriori funzioni relative al controllo di gestie nonché
alla partecipazione al nucleo di valutazione dspomsabili degli uffici e dei

servizi di cui all'art. 20 deDlI Igs 3 febbrdi®93 n. 29.



ART. 69
Tesoreria

1. I comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di peniza comunale, versate dai debitori in base ddiafidncasso
e liste di carico e dal concessionario del senvilziogscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra sommatapet di cui il tesoriere e tenuto a dare comumnicez
all’'ente entro 10 giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediardadati di pagamento nei limiti degli stanziameriti d
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatighdati, delle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stiabitlalla legge.
2. | rapporti del comune con il tesoriere sono tatjalalla legge, dal regolamento di contabilitanohé da
apposita convenzione.

ART. 70
Controllo economico di gestione

1. Il regolamento di contabilita definisce le lirgpgida dell'attivita di controllo interno della giese.

2. 1l controllo di gestione consente la verifica deultati rispetto agli obiettivi previsti nei pgrammi e,
mediante rilevazioni sistematiche in corso d'eg@cila valutazione dell'andamento della gestionglie
eventuali interventi organizzativi necessari parsaguire i risultati prefissati.

3. Il controllo di gestione, attraverso le analiffettuate sullimpiego delle risorse finanziarid e
organizzative, sulle componenti dei costi dellezfani e dei servizi, assicura agli organi di gowern
comunale tutti gli elementi necessari per le sqalbgrammatiche.-

ART 71
Pari opportunita e parita di genere

I Comune di Vajont assicura la pari opportunitia tomo e donna, garantendo la presenza di entrambe
sessi, oltre che nella Giunta Comunale, anche wellaposizione degli organi collegiali non elettdel
Comune, nonché degli enti, aziende e istituzioresko dipendenti.

ART.72
Tutela della violenza di genere

I Comune di Vajont assicura ogni forma di tutel@eore della prevenzione contro la violenza diegen

Con la Legge 27 giugno 2013, n. 77 e stata ratifieal eseguita la "Convenzione del Consiglio dpar
sulla prevenzione e la lotta contro la violenza canfronti delle donne e la violenza domesticatafa
Istanbul l'undici maggio 2011. La violenza sullende nel mondo é forse la forma piu pervasiva di
violazione dei diritti umani conosciuta oggi, chevdsta vite, disgrega comunita e ostacola lo spdipUn
rapporto del’'UNIFEM, il Fondo ONU di sviluppo p&r donne, ha osservato che si tratta di una questio
proporzioni pandemiche”. Piu di cento paesi sonwi i una legislazione specifica contro la violanz
domestica e piu del settanta per cento delle doehenondo sono state vittime nel corso della ldta di
violenza fisica o sessuale da parte di uomini. ibemza sulle le donne € una violenza basata sidrgeed &
ritenuta una violazione dei diritti umani. Il voadb utilizzato molto spesso per definire la violarmontro le
donne é propriwiolenzadi genereche in una accezione piu ampia abbraccia oltrdak@lenza contro le
donne anche quella contro un soggetto minorenne.



NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 73
Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo statuto é affisso all’albo pretorio dell’entacale per quindici giorni consecutivi e trasmealia
struttura regionale competente in materia di autveolocali, che ne cura la pubblicazione sul sito
informatico istituzionale della Regione.

2.Lo statuto entra in vigore decorsi sette gioalialoro affissione all’albo pretorio dell’enteciale.

3.La Regione cura la raccolta e la conservaziog$ d&atuti degli enti locali e assicura adeguaterie di
pubblicita degli statuti stessi.

4. 1l consiglio comunale promuove le iniziative piionee per assicurare la conoscenza dello stdtuparte
dei cittadini.

5. Dopo I'entrata in vigore dello statuto, il cayisi comunale e la giunta, secondo le rispettivempetenze,
adottano i regolamenti comunali ivi previsti e aggano quelli esistenti.

6. Fino all'entrata in vigore dei suddetti aggioneati, restano valide le norme regolamentari gedottate
dal comune purché compatibili con la legge e costatuto.

ART. 74
Revisione dello statuto

1. Le modificazioni e I'abrogazione totale o pdezidello statuto sono deliberate dal consiglio coate con

la procedura di cui all'art. 6, comma 4, T.U. 2602

2. La proposta di deliberazione di abrogazioneldotiello statuto € accompagnata dalla proposta di
deliberazione di uno statuto in sostituzione dililgygrecedente.



