FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
Attuazione programma formativo 2009 - Terzo turno

PROGRAMMA DELLE ATTIVITA FORMATIVE - ANNO 2009

TERZO TURNO: dal 13 settembre al 16 dicembre 2010

Premessa

A seguito dell'entrata in vigore della legge regionale 29 aprile 2009 n. 9 recante
“Disposizioni in materia di politiche di sicurezza e ordinamento della polizia locale”, 1a Giunta
regionale, con deliberazione n. 2415 del 29 ottobre 2009, ha approvato il primo programma
formativo rivolto alla Polizia locale articolato nei seguenti corsi:

1.  Addestramento al tiro, della durata di 43 ore, finalizzato all'aggiornamento e alla
formazione mirata, come previsto in via obbligatoria anche dalla vigente normativa in
materia, destinato agli operatori di Polizia locale dotati di armamento;

2. Tecniche operative del controllo su strada, della durata di 36 ore, finalizzato
allapprendimento teorico e pratico di conoscenze tecniche e procedurali per l'effettuazione
dei controlli su strada;

3.  Difesa personale, della durata di 36 ore, finalizzato all'acquisizione e allo sviluppo di
tecniche che permettano una reazione efficace contro ogni tipo di aggressione;

4.  Guida sicura, della durata di 36 ore, finalizzato allapprendimento di tecniche e
modalita per effettuare in sicurezza manovre e, piu in generale, per conoscere le prestazioni
caratteristiche e le reazioni del mezzo guidato in situazioni di emergenza.

Per la realizzazione del programma formativo € stata sottoscritta, in data 1° dicembre 2009,
una convenzione con il Ministero dell'lnterno — Dipartimento della Pubblica Sicurezza —
Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione, per la collaborazione con la Scuola Allievi
Agenti della Polizia di Stato di Trieste, presso la quale si sono svolti i corsi di formazione
articolati su tre turni.

* il primo turno si € svolto dal 1° febbraio al 30 aprile 2010
* il secondo turno si e svolto dal 10 maggio al 30 luglio 2010
* ilterzo turno si e svolto dal 13 settembre al 16 dicembre 2010

| dati che seguono sono relativi ai partecipanti che hanno frequentato e regolarmente
concluso I'attivita formativa del terzo turno.
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1. PROFILO DEI PARTECIPANTI

1.1 Suddivisione per genere

Hanno frequentato e regolarmente concluso i corsi:

31 donne

103 uomini

totale 134 operatori

23%
77%

100%

1.2 Suddivisione per grado di appartenenza

Agente

Agente scelto
Maresciallo
Maresciallo ordinario
Maresciallo capo
Sottotenente
Tenente

Capitano

Tenente colonnello

Totale

35

25

42

13

134

AGENTE

MARESCIALLO

UFFICIALE

44,8%

47,7%

7,5%

100%
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1.3

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Suddivisione per Comando di provenienza

Comando
Corpo di Polizia Locale del Comune di Trieste
Servizio di Polizia Locale Ass. CITTA"MANDAMENTO - Monfalcone
Corpo di Polizia Locale del Comune di Lignano Sabbiadoro
Corpo di Polizia Locale dell'Aster "SILE"
Corpo di Polizia Locale della Provincia di Udine
Corpo di Polizia Locale del Comune di Grado
Corpo di Polizia Locale del Comune di Gorizia
Corpo di Polizia Locale della Provincia di Trieste
Corpo di Polizia Locale del Cervignanese
Corpo di Polizia Locale del Comune di Udine
Corpo di Polizia Locale della Provincia di Gorizia
Corpo di Polizia Locale della Provincia di Pordenone
Corpo Polizia Locale Ass. Pordenone - Roveredo in Piano
Corpo di Polizia Locale Ass. "Medio Friuli"
Servizio di Polizia Locale Ass. Gonars - Porpetto - Bagnaria Arsa
Corpo di Polizia Locale Ass. "Torre - Judrio - Natisone"
Corpo di Polizia Locale Ass. Intercomunale "Cellina - Meduna"
Corpo di Polizia Locale Ass. Pasian di Prato - Martignacco
Corpo di Polizia Locale del Comune di Muggia
Corpo di Polizia Locale del Comune di Sacile

Corpo di Polizia Locale del Comune di Cividale del Friuli

Servizio di Polizia Locale Ass. Fagagna — San Vito F. — Moruzzo - Colloredo

Servizio di Polizia Locale Ass. Nimis - Lusevera - Taipana

Corpo di P.L. Ass. S. Daniele del F. - Ragogna - Dignano - Rive d'Arcano

Operatori
23

8
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Servizio di Polizia Locale Ass. Santa Maria L.L. - Trivignano - Bicinicco
Servizio di Polizia Locale del Comune di Buja

Servizio di Polizia Locale del Comune di Caneva

Servizio di Polizia Locale del Comune di Casarsa della Delizia
Servizio di Polizia Locale del Comune di Duino Aurisina

Servizio di Polizia Locale del Comune di Manzano

Servizio di Polizia Locale Ass. Palmanova - Visco - Chiopris Viscone
Servizio di Polizia Locale del Comune di Farra d'lsonzo

Servizio di Polizia Locale del Comune di Forgaria nel Friuli

Servizio di Polizia Locale del Comune di Mariano del Friuli

Servizio di Polizia Locale del Comune di Villesse

Servizio di Polizia Locale Unione Centro Economico Bassa Friulana

Servizio di Polizia Locale Ass. Maniago - Fanna - Arba - Cavasso Nuovo

Servizio di Polizia Locale del Comune di Moimacco
Servizio di Polizia Locale del Comune di Osoppo

Servizio di Polizia Locale del Comune di Pagnacco
Servizio di Polizia Locale del Comune di Pozzuolo del Friuli
Servizio di Polizia Locale del Comune di Pulfero

Servizio di Polizia Locale del Comune di Remanzacco
Servizio di Polizia Locale del Comune di Savogna

Servizio Polizia Locale Ass. "Parco Intercomunale Colline Carniche"

Totale partecipanti

134
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1.4 Suddivisione per corso

47 operatori
5 operatori
7 operatori
16 operatori

19 operatori

87 operatori
8 operatori
14 operatori
16 operatori
16 operatori

33 operatori

81
60
45
35

221

hanno frequentato 1 corso
Addestramento al tiro
Difesa personale
Tecniche operative del controllo su strada

Guida sicura

hanno frequentato 2 corsi
Difesa personale + Guida sicura
Difesa personale + Addestramento al tiro
Tecniche operative + Addestramento al tiro
Tecniche operative + Difesa personale

Tecniche operative + Guida sicura

Corsi/persona erogati

Tecniche operative del controllo su strada

Guida sicura
Difesa personale
Addestramento al tiro

Totale corsi/persona erogati
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2. ANALISIATTIVITA’ FORMATIVA

2.1 Frequenza dei corsi

2.1.1 TASSO DI PRESENZA

Il tasso di presenza medio é stato pari al 93,4%, e precisamente:

ADDESTRAMENTO ALTIRO

Durata del corso 43 ore — Partecipanti ammessi 35 — Presenza media 93,3%

TECNICHE OPERATIVE DEL CONTROLLO SU STRADA

Durata del corso 36 ore — Partecipanti ammessi 81 — Presenza media 93,5%

DIFESA PERSONALE

Durata del corso 36 ore — Partecipanti ammessi 45 — Presenza media 93,8%

GUIDA SICURA

Durata del corso 36 ore — Partecipanti ammessi 60 — Presenza media 92,9%

2.1.2 TASSO DI ABBANDONO

Il 92,99 dei corsi e stato regolarmente concluso avendo gli iscritti rispettato 'obbligo di
frequenza obbligatorio pari al 75% della durata complessiva dei corsi.

Il tasso di abbandono ¢ stato pari al 7,1% ed ha riguardato 13 operatori per complessivi
17 corsi/persona, ovvero 4 operatori iscritti a due corsi giornalieri e 9 operatori iscritti ad
un corso giornaliero.
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2.2 Livello di conoscenza acquisito — Valutazione finale

Nelle ultime giornate di corso sono stati somministrati i test finali. A verifiche ultimate sono
state redatte dagli istruttori riportanti i valori assegnati nelle prove.

La valutazione finale ¢ stata assegnata dalla commissione di valutazione, che ha assunto le
proprie determinazioni sulla base delle schede di valutazione dei test e delle checklist
fornite dagli istruttori, con riferimento ai seguenti parametri:

PUNTEGGIO GIUDIZIO

finoa 59/100 NON SUFFICIENTE
da60oa74/100 SUFFICIENTE
da75a89/100 BUONO
da 90 a 100/100 OTTIMO

Si riportano, nelle pagine che seguono, le tabelle con i dati relativi ai risultati conseguiti per
ciascun corso.
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2.2.1 ADDESTRAMENTO ALTIRO

La verifica finale si & svolta mediante una prova scritta consistente in dieci domande
corredate da manipolazioni dellarma in dotazione, nel pieno rispetto delle norme di
sicurezza generali e particolari.

Sono stati ammessi alla valutazione finale 35 partecipanti, che hanno conseguito il
seguente giudizio:

OTTIMO 17 partecipanti 48,5%
BUONO 11 partecipanti 31,5%
SUFFICIENTE 7 partecipanti 20,0%
NON SUFFICIENTE 0 partecipanti 0,0%

2.2.2 TECNICHE OPERATIVE DEL CONTROLLO SU STRADA

La verifica finale si & svolta mediante una prova scritta consistente in 20 domande
comprendenti tutti gli argomenti svolti durante le lezioni.

Sono stati ammessi alla valutazione finale 81 partecipanti, che hanno conseguito il
seguente giudizio:

OTTIMO 54 partecipanti 66,7%
BUONO 27 partecipanti 33,3%
SUFFICIENTE 0 partecipanti 0,0%

NON SUFFICIENTE 0 partecipanti 0,0%
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2.2.3 DIFESA PERSONALE

La verifica finale si & svolta mediante una prova esclusivamente pratica, nel corso della
quale gli istruttori hanno fatto eseguire tecniche di difesa dai diversi attacchi che si
potrebbero verificare durante I'attivita lavorativa, portando sempre all'immobilizzazione e al
controllo dellaggressore. Il tutto corredato da alcuni cenni sullapproccio — di tipo
psicologico — tra aggredito e aggressore.

Sono stati ammessi alla valutazione finale 45 partecipanti, che hanno conseguito il
seguente giudizio:

OTTIMO 40 partecipanti 88,9%
BUONO 5 partecipanti 11,1%
SUFFICIENTE 0 partecipanti 0,0%
NON SUFFICIENTE 0 partecipanti 0,0%

2.2.4 GUIDA SICURA

La verifica finale si & svolta mediante una prova esclusivamente pratica eseguita su un

tracciato di guida nel piazzale della Scuola, riassuntiva di tutte le tecniche esaminate nel
corso delle lezioni.

Sono stati ammessi alla valutazione finale 60 partecipanti, che hanno conseguito il
seguente giudizio:

OTTIMO 10 partecipanti 16,7%
BUONO 40 partecipanti 66,6%
SUFFICIENTE 10 partecipanti 16,7%
NON SUFFICIENTE 0 partecipanti 0,0%
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