Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia
Corsi di formazione per agenti e addetti al coordinamento e controllo
Relazione attivita anno 2012

CORSI DI FORMAZIONE PER AGENTI E ADDETTI AL
COORDINAMENTO E CONTROLLO DI POLIZIA LOCALE

SESSIONE AUTUNNALE: Ottobre 2012

La presente analisi e riferita al corso per agenti e addetti al coordinamento e
controllo di polizia locale realizzato nella sessione autunnale 2012, in attuazione del
terzo programma formativo annuale approvato con la DGR n. 2115 del 10 novembre

2011, secondo il seguente calendario:

Modulo PARTE SPECIALE: TUTELA DEL TERRITORIO
Sede PALUZZA - CeSFAM - Piazza XXI-XXII luglio, 6
Periodo dal 22 al 26 ottobre 2012

Forma Residenziale
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1. PROGRAMMA DEL CORSO

PARTE SPECIALE - TUTELA DEL TERRITORIO
Totale ore modulo: 30

TUTELA DEL TERRITORIO - Polizia edilizia: Ordinamento

(Totale ore lezioni: 9)

Dott. Fabrizio Luches
Argomenti trattati:

- Inquadramento normativa nazionale e regionale
- Controlli a rilevanza amministrativa e a rilevanza penale

- Cenni sul procedimento sanzionatorio amministrativo penale

TUTELA DEL TERRITORIO - Polizia edilizia: Attivita di controllo

(Totale ore lezioni: 6)

Dott. Alberto Adami . .
Argomenti trattati:

- Gestione attivita sanzionatoria e procedure di intervento

- Esercitazioni pratiche

TUTELA DEL TERRITORIO — Polizia Ambientale: Ordinamento — Attivita di controllo

(Totale ore lezioni: 15)

Argomenti trattati:

- Inquadramento normativa nazionale e regionale
Isp. CFR Claudio Fredd - Controlli ambientali: disciplina dei rifiuti
- Cennisulla disciplina degli scarichi delle acque
- Procedimento sanzionatorio amministrativo e penale
- Procedure diintervento

- Esercitazioni pratiche
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2. PROFILO DEI PARTECIPANTI

2.1 Comandi di provenienza

Al corso hanno partecipato complessivamente 24 operatori di polizia locale (18 uomini e
6 donne) provenienti dai seguenti comandi:

1. Corpo diP.L. del Comune di TRIESTE 13 operatori
2. CorpodiP.L Ass. del SANDANIELESE 2 operatori

3. Servizio di P.L. Ass. ALTA VAL DEGANO - VAL PESARINA 2 operatori

4. CorpodiP.L Ass. DAL MEDUNA AL TAGLIAMENTO 1 operatore
5. Corpo diP.L. del Comune di CIVIDALE DEL FRIULI 1 operatore
6. ServiziodiP.L. Ass. VALLI DEL FELLA — Chiusaforte 1 operatore
7. Servizio di P.L. Ass. VALCANALE - Tarvisio 1 operatore
8. Servizio di P.L. del Comune di CASARSA DELLA DELIZIA 1 operatore
9. Servizio di P.L. Comune di POLCENIGO 1 operatore

10. Servizio di P.L. Comune di TRAMONTI DI SOPRA 1 operatore
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2.2 Suddivisione per genere

PARTECIPANTI AL CORSO
numero %
DONNE 6 25%
UOMINI 18 75%
Totale 24 100%

Per comparazione si fornisce, di seguito, il dato statistico relativo alla suddivisione per
genere del personale in servizio negli Enti Locali della Regione, riferito sia al personale
della sola polizia locale sia a tutto il personale.

PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE IN SERVIZIO
NEGLIENTILOCALI DELLA REGIONE

Donne
33%

Uomini
67%
TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO
NEGLIENTI LOCALIDELLA REGIONE
Uomini
43%

Donne
57%
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2.3 Suddivisione per grado ricoperto

GRADO RICOPERTO DAI PARTECIPANTI

numero %o
Agente 5 21%
Agente scelto 12 50%
Maresciallo 1 4%

Maresciallo capo 6 25%
TOTALE 24 100%

2.4 Suddivisione per anzianita di servizio

ANZIANITA' DI SERVIZIO DEI PARTECIPANTI

numero %
daoas5anni 5 21%
da 6 a 10 anni 2 8%
da 11 a15anni 9 37,5%
da 16 a 20 anni 5 21%
da 21 a 25 anni 3 12,5%

TOTALE 24 100%
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3. ESITO DELL'ATTIVITA' FORMATIVA

A conclusione del corso sono stati ammessi alla valutazione finale tuttii partecipanti che
hanno frequentato entrambi i moduli (PARTE GENERALE + PARTE SPECIALE), garantendo
una presenza minima pari al 75%, e che hanno sostenuto tutte le prove relative alle
discipline trattate.

Sono stati ammessi alla valutazione finale n. 24 operatori, cosi ripartiti:
CORSO COMPLETO: PARTE GENERALE + TUTELA DEL TERRITORIO: n. 6 operatori'
SOLO PARTE SPECIALE: TUTELA DEL TERRITORIO: n. 18 operatori’.

Sara, invece, ammesso a valutazione nelle successive edizioni di corsi n. 1 operatore che,
pur avendo regolarmente frequentato e concluso il presente Modulo PARTE SPECIALE
deve completare il corso con il modulo PARTE GENERALE.

Le prove scritte, consistenti in domande aperte, domande a risposta multipla ovvero prove
pratiche, sono state somministrate dai singoli docenti al termine della trattazione dei vari
argomenti sviluppati durante il corso.

Il voto finale e stato determinato dalla media proporzionale tra la valutazione assegnata
alle domande a risposta multipla (opzione: corretta/sbagliata = % di domande corrette) e
la valutazione media assegnata alle domande aperte e alle esercitazioni pratiche (voto
da 1 a 100 per ciascuna risposta o ciascuna esercitazione).

Il relativo giudizio e stato assegnato sulla base della seguente ripartizione:

PUNTEGGIO GIUDIZIO
da 60a 70/100 SUFFICIENTE
da 70,01 a 80/100 DISCRETO
da 80,01 a 90/100 BUONO
da 90,01 a 100/100 OTTIMO

In caso di valutazione inferiore a 60/100 ¢ previsto il rilascio di un attestato di partecipazione.

Tra questi n. 1 operatore ammesso a valutazione a seguito del recupero delle prove mancanti relative a precedenti edizioni.

2 Operatori che hanno regolarmente frequentato e concluso il corso completo PARTE GENERALE + PARTE SPECIALE in una delle
precedenti edizioni.
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3.1 PARTE GENERALE + TUTELA DEL TERRITORIO

3.1.1 Valutazione finale: Punteggi

90,00 1

VALUTAZIONI: PARTE GENERALE + TUTELA DEL TERRITORIO

85,00

80,00

Lpunteggio
o Ul
o o
o o

65,00

60,00

3 4 5
n. operatori

Punteggio minimo: 69,09

3.1.2 Valutazione finale: Giudizi

Glubizio
SUFFICIENTE
DISCRETO
BUONO
OTTIMO

Totale

Punteggio massimo: 79,02

N %

1 17%
5 83%
0 0%
0 0%

6 100%
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3.2 SOLO PARTE SPECIALE: TUTELA DEL TERRITORIO

3.2.1 Valutazione finale: Punteggi

VALUTAZIONI: TUTELADEL TERRITORIO

0,00
65,00
60,00 ———
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
n. operatori
Punteggio minimo: 74,43 Punteggio massimo: 87,93
3.2.2 Valutazione finale: Giudizi
Glubizio N. %
SUFFICIENTE o 0%
DISCRETO 5 28%
BUONO 13 72%
OTTIMO (0] 0%

Totale 18 100%
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4. GIUDIZI, NOTE E SUGGERIMENTI

Al termine di ciascun modulo del corso e stato somministrato un questionario di
gradimento, in forma anonima, con lo scopo di acquisire un giudizio sul corso nonché di
sollecitare ogni contributo utile a impostare correttamente la futura programmazione.

Ai partecipanti sono state poste le seguenti domande:

1. Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all'inizio del corso?
(opzioni risposta: MOLTO — ABBASTANZA — POCO - PER NIENTE)

2. Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la tua attivita professionale?
(opzioni risposta: MOLTO — ABBASTANZA — POCO - PER NIENTE)

3. Esprimiil tuo giudizio sui seguenti aspetti qualificanti del corso:

3.1 Adeguatezza dei programmi all'attivita degli agenti e degli addetti al coordinamento
e controllo di P.L.
(opzioni risposta: OTTIMO — BUONO - DISCRETO — SUFFICIENTE - INSUFFICIENTE)

3.2 Competenza e professionalita del corpo docente
(opzioni risposta: OTTIMO — BUONO - DISCRETO — SUFFICIENTE - INSUFFICIENTE)

3.3 Grado di approfondimento dei programmi
(opzioni risposta: OTTIMO — BUONO — DISCRETO — SUFFICIENTE — INSUFFICIENTE)

4. IndicaiPUNTI DI FORZA del corso
5. Indicai PUNTI DI DEBOLEZZA del corso

6. Consiglieresti questo corso ad un collega?

(opzioni risposta: SI - NO, se NO perché)
Al termine del questionario e stato chiesto di indicare:
» ARGOMENTI DA TRATTARE NEI PROSSIMI CORSI
» CRITICHE E SUGGERIMENTI
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4.1  Analisi del questionario di gradimento

Modulo PARTE SPECIALE: TUTELA DEL TERRITORIO

Hanno risposto al questionario 21 operatori.

Elaborazione quesito 1: Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all'inizio del corso?

GIuDIZIO N. %

MOLTO 10 48,0%
ABBASTANZA 11 52%
POCO 0 0%
PER NIENTE o 0%

Totale 21 100%

Elaborazione quesito 2: Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la tua
attivita professionale?

GIUDIZIO N. %
MOLTO 14 67%
ABBASTANZA 7 33%
POCO o 0%
PER NIENTE 0 0%

Totale 21 100%

10
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Elaborazione quesito 3.1: Esprimi il tuo giudizio sull'adeguatezza dei programmi all'attivita
degli agenti e degli addetti al coordinamento e controllo di P.L.

GluDIZIO N. %
OTTIMO 7 33%
BUONO 13 62%
DISCRETO 1 5%
SUFFICIENTE 0] 0%
INSUFFICIENTE 0 0%
Totale 21 100%

Elaborazione quesito 3.2: Esprimi il tuo giudizio su competenza e professionalita del corpo
docente

GIUDIZIO N. %
OTTIMO 17 81%
BUONO 4 19%
DISCRETO 0] 0%
SUFFICIENTE 0] 0%
INSUFFICIENTE 0] 0%

Totale 21 100%

11
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Elaborazione quesito 3.3: Esprimi il tuo giudizio sul grado di approfondimento dei programmi

GluDIZIO N. %
OTTIMO 5 24%
BUONO 14 66%
DISCRETO 2 2%
SUFFICIENTE 0 0%
INSUFFICIENTE 0] 0%
Totale 21 100%

Elaborazione quesito 6: Consiglieresti il Modulo PARTE SPECIALE: TUTELA DEL TERRITORIO
ad un collega?

SI 21 100%
NO (o) 0%
Totale 21 100%
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Elaborazione quesito 4: Indica i PUNTI DI FORZA del Modulo TUTELA DEL TERRITORIO

f+ ©+ ©© © PUNTIDIFORZA ©+ ©* ©* 1

- Confronto di esperienze tra gli operatori di polizia locale del FVG - forma residenziale del corso

- maggiore concentrazione nel seguire le lezioni grazie alla formula residenziale — docenti
molto preparati e coinvolgenti pur su materie ostiche - tempo a disposizione per scambio di
esperienze, opinioni ed idee tra colleghi provenienti dalle realta piu disparate - ricchezza di
testi e dispense a cui far riferimento in sede di intervento

- docenti preparati, fin troppo! Molto bravi nello spiegare e nel rispondere, in dettaglio
pratico, alle nostre domande. Molto bravi anche nell'esporre gli argomenti, sapendo

catturare la nostra attenzione

- ottimo livello degli argomenti trattati e ottimo scambio di vedute e di esperienze pregresse
con gli appartenenti di altri reparti

- lapossibilita di confrontarsi con le altre realta locali

- residenzialita — capacita dei docenti

- residenzialita

- preparazione dei docenti

- un'ottima logistica e una buona qualita dei docenti

- docenti competenti che hanno reso interessanti le lezioni

- ottima preparazione dei docenti

- toccatematiche che per loro natura sono molto specifiche nella nostra professione
- estrema professionalita dell'ispettore Claudio Freddi e dell'avvocato Luches

- competenza e professionalita del corpo docente — formula residenziale

- possibilita di confronto con altri colleghi di altri comandi e quindi condividere realta diverse
ed esperienze diverse. Ho trovato docenti molto ben preparati e sempre disponibili ad

ascoltare i quesiti proposti fornendo risposte esaustive e spesso pratiche

- possibilita di confrontarsi, discutere sulle varie cose trattate nel corso e come metterle in
pratica nelle esperienze dei vari comandi - rapporto di amicizia che viene a crearsi tra
colleghi data la residenzialita — docenti disponibili e molto umili, nell'esporre le materie si

Sono messi sul nostro stesso piano.

13
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Elaborazione quesito 5: Indica i PUNTI DI DEBOLEZZA del Modulo TUTELA DEL TERRITORIO

{4 80 0 0 PUNTIDIDEBOLEZZA § § § U

Troppo concentrato, purtroppo a causa della vasta articolazione degli argomenti — magari
pili prove pratiche per "provare" le basi del controllo — I'ambiente dovrebbe essere diviso in
parti, corrispondenti alle sue particolari argomentazioni

La parte riguardante la Polizia Edilizia & stata troppo tecnica dal punto di vista della
normativa e della giurisprudenza per essere applicata al quotidiano dell'operato della
polizia locale — ottimi i docenti

troppo concentrato, poche ore per I'ambiente
vastita della materia e moltitudine dei casi cui applicarla al lato pratico
mancato svolgimento di casi pratici e di fornitura modulistica

troppe nozioni diverse in poco tempo, per gli argomenti trattati si sarebbero potute fare
due sessioni di una settimana ciascuna

le materie sono molto complesse e forse necessiterebbero di un approfondimento
maggiore per "digerirle” meglio

il corso sulla gestione rifiuti merita maggiori approfondimenti

sono materie che richiederebbero a mio avviso piu ore per essere approfondite

tempo limitato per affrontare argomenti tanto ampi

mancanza di tempo per assimilare la materia trattata prima del test finale

tempo per sviluppare gli argomenti: per certe materie, es. ambiente, ci vorrebbero molte

piui ore.
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Elaborazione: ARGOMENTI DA TRATTARE NEI PROSSIMI CORSI

= = 5 ARGOMENTI DA TRATTARE NEI PROSSIMICORSI <& & <

- Infortunistica — commercio — ambiente, suddiviso nelle sue diramazioni, da approfondire nel

dettaglio, con calma e con pratica — immigrazione, con prove pratiche — falso documentale
- autotrasporto — tecniche operative su strada — infortunistica stradale
- polizia giudiziaria ed attivita di controllo del territorio, procedure e limiti della funzione

- polizia giudiziaria con molti casi pratici — proporre giornate di aggiornamento per le materie
che cambiano di continuo (es: C.d.S., Ambiente, Commercio) — polizia tributaria — polizia

commerciale e commercio ambulante, Taxi, NCC
- manifestazioni temporanee - lingue straniere in relazione alle norme del Codice della Strada (basi)
- tecniche operative — esercitazione nella redazione di verbali
- riprendere corso su ambiente e gestione rifiuti — corso sulle attivita economiche — normativa stranieri
- infortunistica — polizia commerciale
- accertamenti anagrafici e Codice della Strada — corsi avanzati di edilizia e polizia ambientale

- infortunistica stradale: atti relativi al rilievo di un incidente, con particolare interesse agli atti

successivi nel caso di un sinistro con lesioni (o mortale) — rapporti con la Magistratura

- autotrasporto: controlli su strada, normativa, sanzioni, leggi europee 561/2006 -
infortunistica stradale: rilievi incidenti, normativa e prassi — documenti di circolazione
stranieri: (euro e extra zona euro) come riconoscerli, come leggerli, falso documentale —

normativa in materia di stranieri — commercio aree pubbliche, pubblici esercizi, normativa e controlli.

Elaborazione: CRITICHE E SUGGERIMENTI

f & & & CRITICHE E SUGGERIMENTI » » & o

- Spezzare in due il corso di Tutela del Territorio in Edilizia ed Ambiente per consentire di
approfondire di piu ed inserire piu casi pratici ed esempi

- limitare gli argomenti per consentire una piu profonda e specifica trattazione degli stessi.
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REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

PRESIDENZA DELLA REGIONE

Servizio polizia locale e sicurezza

SCUOLA PER LA POLIZIA LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA
Direttore dott. Roberto Rossetto

P.O. “Formazione polizia locale” dott.ssa Giuliana Marchi
Via Sabbadini, 31 — 33100 UDINE

Tel. 0432 555230

Fax 0432555475

e-mail giuliana.marchi(oregione.fvg.it

sito internet http://autonomielocali.regione.fvg.it/aall/opencms/AALL/Polizia_Locale_e_sicurezza/Formazione/
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