Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia
Corsi di formazione per la polizia locale
Relazione attivita anno 2014

CORSO DI FORMAZIONE PER TUTTO IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
CORSO DI AGGIORNAMENTO: CODICE DELLA STRADAN.1

SESSIONE: MARZO 2014

La presente analisi e riferita al corso di aggiornamento “La guida dei veicoli: il D.Lgs. n.
59/2011 in attuazione delle direttive 2006/126/CE e 2009/113/CE concernenti la
patente di guida e la modifica del sistema sanzionatorio”, rivolto a tutto il personale
della polizia locale e realizzato in due edizioni nel mese di marzo 2014, a completamento
delle venti edizioni realizzate nel 2013.

Con le ultime due edizioni si €, pertanto, concluso il percorso di aggiornamento degli
operatori di polizia locale che operano nelllambito del controllo documentale su strada,
resosi necessario in occasione delle recenti riforme intervenute in materia di Codice
della Strada, che risultano di rilevante impatto sull'attivita di polizia stradale.

Le lezioni sono state tenute dal dott. Walter MILOCCHI, Comandante del Corpo di Polizia
Locale di Monfalcone, docente di profilo elevato, di riconosciuta professionalita e
competenza, noto agli operatori del settore e gia piu volte apprezzato per la qualita degli
interventi in occasione di eventi formativi analoghi.

Come stabilito dal quarto programma formativo il corso di aggiornamento “Codice della
Strada n. 1" non prevede la valutazione finale.

Le due edizioni del corso sono state realizzate a TRIESTE secondo il seguente calendario:

CORSO DI AGGIORNAMENTO "CODICE DELLA STRADAN. 1"

CALENDARIO EDIZIONI - MARZO 2014

Sede di svolgimento del corso: TRIESTE

Edizione n. 21 martedi 11 marzo 2014 giovedi 13 marzo 2014 tot. 10 ore

Edizione n. 22 martedi 18 marzo 2014 giovedi 20 marzo 2014 tot. 10 ore
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1. PROFILO DEI PARTECIPANTI

1.1 Comandi di provenienza

Nella sessione del marzo 2014 hanno frequentato e regolarmente concluso il corso 83
operatori di polizia locale provenienti dai seguenti comandi:

N. Comando di appartenenza ;\;;r:;i;
1 Corpo di Polizia Locale del Comune di TRIESTE 51
2 Corpo di Polizia Locale del Comune di UDINE 8
3 Corpo di Polizia Locale del Comune di CORDENONS 6
4 Corpo di Polizia Locale Ass. PORDENONE - ROVEREDO IN PIANO 4
5 Corpo di Polizia Locale Ass. LATISANA - RONCHIS 4
6 Corpo di Polizia Locale Ass. TORRE CENTRALE 3
7 Corpo di Polizia Locale Ass. PASIAN DI PRATO — MARTIGNACCO 2
8 Corpo di Polizia Locale del Comune di LIGNANO SABBIADORO 2
9 Servizio di Polizia Locale Comune di ZOPPOLA 2
10 Servizio di Polizia Locale Ass. VALLI DEL FELLA 1

TOTALE 83
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1.2 Suddivisione per genere
Da qui

PARTECIPANTI AL CORSO

numero %
DONNE 25 30%
UOMINI 58 70%

Totale 83 100%

Per comparazione si fornisce, di seguito, il dato statistico relativo alla suddivisione per
genere del personale in servizio negli Enti Locali della Regione, riferito sia al personale
della sola polizia locale sia a tutto il personale.

PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE IN SERVIZIO
NEGLIENTI LOCALI DELLA REGIONE

Donne
33%

Uomini
67%
TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO
NEGLIENTILOCALIDELLA REGIONE
Uomini
43%

Donne
57%
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Suddivisione per grado ricoperto

GRADO RICOPERTO DAI PARTECIPANTI

Agente

Agente scelto
Maresciallo
Maresciallo ordinario
Maresciallo capo
Sottotenente
Tenente

Capitano

TOTALE

numero

8

6

11

40

15

83

Suddivisione per anzianita di servizio

P
9,6%
7,2%

13,2%
1,2%
48,2%
1,2%
18,2%
1,2%

100,0%

ANZIANITA' DI SERVIZIO DEI PARTECIPANTI

daoasanni
da 6 a10anni
da11a15anni
da 16 a 20 anni
da 21 a 25 anni
da 26 a 30 anni
da 31 a 35 anni
oltre 35 anni

TOTALE

numero

3

9

8

36

17

83

P
3,6%
10,8%
9,6%
43,3%
20,5%
1,2%
8,5%
2,5%

100,0%



Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia
Corsi di formazione per la polizia locale
Relazione attivita anno 2014

2. GIUDIZI, NOTE E SUGGERIMENTI

Al termine di ciascuna edizione del corso € stato somministrato un questionario di
gradimento, in forma anonima, con lo scopo di acquisire un giudizio sul corso nonché di
sollecitare ogni contributo utile a impostare correttamente la futura programmazione.

Ai partecipanti sono state poste le seguenti domande:

1. Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all'inizio del corso?
(opzioni risposta: MOLTO — ABBASTANZA — POCO — PER NIENTE)

2. Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la tua attivita professionale?
(opzioni risposta: MOLTO — ABBASTANZA — POCO - PER NIENTE)

3. Esprimiil tuo giudizio sui seguenti aspetti qualificanti del corso:

3.1 Adeguatezza dei programmi all'attivita della polizia locale
(opzioni risposta: OTTIMO — BUONO - DISCRETO — SUFFICIENTE — INSUFFICIENTE)

3.2 Competenza e professionalita del docente
(opzioni risposta: OTTIMO — BUONO - DISCRETO — SUFFICIENTE — INSUFFICIENTE)

3.3 Grado di approfondimento dei programmi
(opzioni risposta: OTTIMO — BUONO — DISCRETO — SUFFICIENTE — INSUFFICIENTE)

4. Indicai PUNTI DI FORZA del corso
5. Indicai PUNTI DI DEBOLEZZA del corso

6. Consiglieresti questo corso ad un collega?

(opzioni risposta: SI — NO, se NO perché)
Al termine del questionario e stato chiesto di indicare:
» ARGOMENTI DA TRATTARE NEI PROSSIMI CORSI
» CRITICHE E SUGGERIMENTI
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2.1  Analisi del questionario di gradimento

Corso: Aggiornamento CODICE DELLA STRADAN. 1
Hanno risposto al questionario 60 operatori.

Elaborazione quesito 1: Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all'inizio del corso?

GluDIZIO N. %
MOLTO 26 43,0%
ABBASTANZA 31 52,0%
POCO 3 5,0%
PER NIENTE o 0,0%
Totale 60 100,0%

Elaborazione quesito 2: Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la tua
attivita professionale?

GlUDIZIO N. %
MOLTO 41 68,5%
ABBASTANZA 18 30,0%
POCO 1 1,5%
PER NIENTE o 0,0%

Totale 60 100,0%
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Elaborazione quesito 3.1: Esprimi il tuo giudizio sulladeguatezza dei programmi all'attivita

della polizia locale

GIUDIZIO N. %
OTTIMO 24 40,0%
BUONO 30 50,0%
DISCRETO 3 5,0%
SUFFICIENTE 3 5,0%
INSUFFICIENTE o 0,0%

Totale 60 100,0%

Elaborazione quesito 3.2: Esprimi il tuo giudizio su competenza e professionalita dei docenti

GIUDIZIO N. %
OTTIMO 46 77,0%
BUONO 13 21,5%
DISCRETO o 0,0%
SUFFICIENTE 1 1,5%
INSUFFICIENTE o 0,0%

Totale 60 100,0%
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Elaborazione quesito 3.3: Esprimi il tuo giudizio sul grado di approfondimento dei programmi

GIUDIZIO N. %
OTTIMO 24 40,0%
BUONO 32 54,0%
DISCRETO 2 3,0%
SUFFICIENTE 2 3,0%
INSUFFICIENTE 0] 0,0%

Totale 60 100,0%

Elaborazione quesito 6: Consiglieresti questo corso ad un collega?

Sl 58 97,0%
NO 2 3,0%
Totale 60 100,0%

Se NO perché:

Non ha risposto
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Elaborazione quesito 4: Indica i PUNTI DI FORZA

+ © + ©* PUNTIDIFORZA 1+ ©+ ©+ 1

- Corso adeguato alla tematica

- preparazione e competenza professionale del docente

- materiale consegnato e slide che consentono di seguire gli argomenti complessi
- materiale importante per la polizia locale

- illuminazione dell'aula efficace e schermo visibile a tutti (Corso Cavour)

- argomento specifico e ben approfondito

- chiarezza e facile comprensione da parte del relatore

- attualita degli argomenti

- competenza e simpatia del relatore

- adeguatezza del sito

- esempi pratici del vissuto “stradale”

- immediatezza della comprensione

- esposizione dettagliata delle modifiche apportate e cenni storici

- il docente e la dott.ssa Marchi

- competenza del docente e materiali ricevuti

- molto sintetico e non dispersivo

- completo nei limiti del tempo a disposizione

- buone le dispense, argomenti specifici, classe motivata

- capacita del docente di esporre una materia sempre pit complessa

- professionalita e competenza del docente e fornitura del codice cartaceo
- elevata preparazione del docente unita a grande capacita comunicativa

- analisi dettagliata di ogni aspetto e sfaccettatura dell'argomento trattato
- l'organizzazione e la docenza

- qualita delle spiegazioni e semplicita nellapprendimento

- docente preparato sull'argomento

- approfondimento degli argomenti trattati.
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Elaborazione quesito 5: Indica i PUNTI DI DEBOLEZZA

4 4 0 0 PUNTIDIDEBOLEZZA ¥ & § 1

- Poche ore a disposizione per la trattazione degli argomenti

- dovrebbe essere predisposto uno schema sintetico da usare in strada
- il codice non e aggiornato con le ultime normative

- difficolta di interiorizzare gli argomenti trattati, servono esercitazioni in aula
- tempo limitato data la complessita degli argomenti

- il materiale fornito manca degli ultimi aggiornamenti

- materia del corso in corso di adeguamento perenne!

- lontananza della sede del corso rispetto al Comune di servizio

- dispensa non aggiornata

- mancanza di esempi specifici

- laula non e attrezzata con banchi per prendere appunti

- la trattazione dovrebbe essere meno tecnica, piu personale ed emotiva, il corso cosi
com’e stato pensato non emoziona ma non certo per responsabilita del docente

- poche ore a disposizione per il tipo di argomento

- poco riscontro pratico dell'argomentazione trattata
- alcune interruzioni da parte dei frequentanti

- scarsita di esempi pratici

- poco tempo rispetto all'argomento

- non c'e tempo per approfondire.
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Elaborazione: ARGOMENTI DA TRATTARE NEI PROSSIMI CORSI

= = = ARGOMENTI DA TRATTARE NEI PROSSIMICORSI & & &

- Normativa sugli stranieri

- modalita di accertamento delle identita

- uso degli strumenti di difesa: difesa senza strumenti, ammanettamento e perquisizione
- tecniche operative: per fermo dei veicoli, per trasporto dei fermati

- normativa per il commercio in sede fissa e ambulante, in particolare uso della SCIA
nelle due fattispecie

- normativa acustica nei locali di intrattenimento

- polizia giudiziaria: aspetti pratici

- infortunistica stradale

- seminario sul decreto “terra dei fuochi”

- saldi, pubblicita, vetrine, esposizione prezzi

- trasporto merci su strada: violazioni CdS e anche di altra natura, fiscale-commerciale
- controllo sui pubblici esercizi

- controllo veicoli stranieri: residenti in Italia con targa estera

- normativa su taxi et similia

- polizia annonaria, polizia commerciale

- normativa UNI per il rilievo dei sinistri stradal

- guidain stato di ebbrezza e guida sotto effetto di stupefacenti

- diritto penale per le competenze della polizia locale

- sinistri stradali

- accertamenti anagrafici

- money transfer

- procedimento amm.vo dei verbali: notifica, autotutela, ricorsi/contenzioso GdP

- codice penale con riferimento ai reati contro la P.A.

11



Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia
Corsi di formazione per la polizia locale
Relazione attivita anno 2014

Elaborazione: CRITICHE E SUGGERIMENTI

A & & & CRITICHE E SUGGERIMENTI © & ©

- Utilita di mettere il file delle dispense a disposizione dei comandi

- tavolini per scrivere e sistemare il materiale didattico.
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