
 

Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia 

Corsi di formazione per la polizia locale 

Relazione attività 2018 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 1

Corso di formazione: 

ADDESTRAMENTO FORMALE 

Edizioni: MAGGIO – GIUGNO 2018 

La presente analisi è riferita al corso “Addestramento formale”, realizzato in due edizioni nei 

mesi di maggio – giugno 2018. 

Il corso, già previsto dal nono programma formativo annuale approvato con la DGR 2502 del 

14 dicembre 2017 e mantenuto nel decimo programma formativo approvato con la DGR 

2033 del 6 novembre 2018, è rivolto a tutti gli operatori che hanno necessità di acquisire o 

ripetere le conoscenze in materia di addestramento formale. 

Il corso, della durata complessiva di 6 ore, è strutturato su una giornata di lezione frontale 

ed esercitazioni pratiche destinata a trattare le seguenti tematiche: 

- Regole di comportamento formale in uniforme 

- Elementi di cerimoniale e regole base nello svolgimento delle manifestazioni 

- Esercitazioni pratiche: posizioni di attenti e riposo, saluto, presentazione e congedo, 

inquadramento e movimento, scorta al gonfalone. 

Per la realizzazione del corso la Regione continua ad avvalersi della collaborazione con il 

Comune di Trieste che, avendo da tempo garantito attraverso i propri formatori interni 

l’addestramento tecnico-pratico ai propri operatori di polizia locale, è stato ritenuto un 

soggetto pubblico competente a collaborare nella realizzazione di percorsi formativi in linea 

con la programmazione regionale. 

Le lezioni sono state tenute dall’ Ispettore capo Fulvio SLUGA, in servizio presso il Corpo di 

Polizia Locale di Trieste, che vanta una comprovata esperienza maturata nello 

svolgimento di attività formativa in materia di addestramento formale. 

Le due edizioni del corso nel 2018 sono state realizzate secondo il seguente calendario:  

 

Prima edizione: PALMANOVA c/o Centro operativo Protezione Civile FVG  

Data martedì 29 maggio 2018 

Seconda edizione: PALMANOVA c/o /o Centro operativo Protezione Civile FVG 

Data lunedì 11 giugno 2018 
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1. PROFILO DEI PARTECIPANTI 

 

1.1 Comandi di provenienza 

 
Hanno frequentato e regolarmente concluso il corso 40 operatori provenienti da:  

N. 
Comando di appartenenza 

(N.B. I Comandi di appartenenza sono indicati secondo quanto dichiarato all’atto dell’iscrizione) 

Numero 

operatori 

1 Corpo di Polizia Locale UTI DELLA CARNIA 11 

2 Corpo di Polizia Locale Ass. del SANDANIELESE 5 

3 Corpo di Polizia Locale Ass. del CERVIGNANESE 4 

4 Corpo di Polizia Locale del Comune di LIGNANO SABBIADORO 4 

5 Corpo di Polizia Locale del Comune di TRIESTE  3 

6 Servizio di Polizia Locale del Comune di DUINO AURISINA 3 

7 Servizio di Polizia Locale Ass. PICCOLI COMUNI 2 

8 Servizio di Polizia Locale del Comune di ZOPPOLA 2 

9 Corpo di Polizia Locale del Comune di AZZANO DECIMO 1 

10 Servizio di Polizia Locale del Comune di MAJANO 1 

11 Servizio di Polizia Locale del Comune di POLCENIGO 1 

12 Servizio di Polizia Locale del Comune di RESIA 1 

13 Servizio di Polizia Locale del Comune di SAVOGNA D'ISONZO 1 

14 Servizio di Polizia Locale UTI del GEMONESE 1 

TOTALE 40 
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1.2 Suddivisione per genere 

 

PARTECIPANTI AL CORSO 

 numero % 

DONNE 9 22,5% 

UOMINI 31 77,5% 

Totale 44 100,0% 

 
Per comparazione si fornisce, di seguito, il dato statistico relativo alla suddivisione per 

genere del personale in servizio negli Enti Locali della Regione.1 2 

 

 
 

 
  

                                                             
1

 Fonte dei dati: Ministero dell’Economia e delle Finanze – Rilevazione conto annuale 2016 effettuata dal Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato ai sensi del titolo V del D.Lgs. 165/2001. 
2

 Il dato tiene conto del trasferimento alla Regione del personale facente parte dei Corpi e dei Servizi di polizia locale delle Province intervenuto ai 

sensi dell’articolo 7 della legge regionale 11 marzo 2016, n. 3 (Norme di riordino delle funzioni delle Province in materia di vigilanza ambientale, 
forestale, ittica e venatoria, di ambiente, di caccia e pesca, di protezione civile, di edilizia scolastica, di istruzione e diritto allo studio, nonché di modifica 
di altre norme in materia di autonomie locali e di soggetti aggregatori della domanda) con decorrenza 1 giugno 2016. 

278 Donne
29,5%

661 Uomini
70,5%

PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE IN SERVIZIO
NEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE (Totale 939 unità)

5.831 Donne
59%

4.039 Uomini
41%

TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO NEGLI 
ENTI LOCALI DELLA REGIONE (Totale 9.900 unità)
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2. GIUDIZI, NOTE E SUGGERIMENTI 

Al termine di ciascuna edizione del corso è stato somministrato un questionario di 

gradimento, in forma anonima, con lo scopo di acquisire un giudizio sull’evento formativo 

nonché di sollecitare ogni contributo utile a impostare correttamente la futura 

programmazione. 

Ai partecipanti sono state poste le seguenti domande: 

1. Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all’inizio dell’evento formativo? 

 (opzioni risposta: MOLTO – ABBASTANZA – POCO – PER NIENTE) 

2. Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la tua attività professionale? 

 (opzioni risposta: MOLTO – ABBASTANZA – POCO – PER NIENTE) 

3. Esprimi il tuo giudizio sui seguenti aspetti qualificanti dell’evento formativo: 

3.1 Adeguatezza dei programmi all’attività della polizia locale 

(opzioni risposta: OTTIMO – BUONO – DISCRETO – SUFFICIENTE – INSUFFICIENTE) 

3.2 Competenza e professionalità del docente 

(opzioni risposta: OTTIMO – BUONO – DISCRETO – SUFFICIENTE – INSUFFICIENTE) 

3.3 Grado di approfondimento dei programmi 

(opzioni risposta: OTTIMO – BUONO – DISCRETO – SUFFICIENTE – INSUFFICIENTE) 

4. Indica i PUNTI DI FORZA 

5. Indica i PUNTI DI DEBOLEZZA 

6. Consiglieresti questo evento formativo ad un collega? 

(opzioni risposta: SI – NO, se NO perché) 
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2.1 Analisi del questionario di gradimento 

Hanno risposto al questionario 34 operatori. 

Elaborazione quesito 1: Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all’inizio del corso? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborazione quesito 2: Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la 

tua attività professionale? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GIUDIZIO  N. % 

MOLTO 24 70,5% 

ABBASTANZA 9 26,5% 

POCO 1 3,0% 

PER NIENTE 0 0,0% 

Totale 34 100,0% 

GIUDIZIO  N. % 

MOLTO 23 67,5% 

ABBASTANZA 10 29,5% 

POCO 1 3,0% 

PER NIENTE 0 0,0% 

Totale 34 100,0% 
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Elaborazione quesito 3.1: Esprimi il tuo giudizio sull’adeguatezza dei programmi alla tua 

attività professionale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborazione quesito 3.2: Esprimi il tuo giudizio su competenza e professionalità del docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GIUDIZIO  N. % 

OTTIMO 23 67,5% 

BUONO 8 23,5% 

DISCRETO 2 6,0% 

SUFFICIENTE 1 3,0% 

INSUFFICIENTE 0 0,0% 

Totale 34 100,0% 

GIUDIZIO  N. % 

OTTIMO 24 70,5% 

BUONO 9 26,5% 

DISCRETO 1 3,0% 

SUFFICIENTE 0 0,0% 

INSUFFICIENTE 0 0,0% 

Totale 34 100,0% 



 

Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia 

Corsi di formazione per la polizia locale 

Relazione attività 2018 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 7

 

Elaborazione quesito 3.3: Esprimi il tuo giudizio sul grado di approfondimento dei programmi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborazione quesito 6: Consiglieresti questo evento formativo ad un collega? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se NO perchè: === 

 
  

GIUDIZIO  N. % 

OTTIMO 15 44,0% 

BUONO 16 47,0% 

DISCRETO 2 6,0% 

SUFFICIENTE 1 3,0% 

INSUFFICIENTE 0 0,0% 

Totale 34 100,0% 

SI 34 100,0% 

NO 0 0,0% 

Totale 34 100,0% 
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Elaborazione quesito 4: Indica i PUNTI DI FORZA 

� � � � PUNTI DI FORZA � � � � 

 

- Chiarezza e pratica molto efficace nella dinamica della manovra del gonfalone e della marcia 

- arricchimento personale 

- esercitazione pratica, argomento trattato 

- semplicità nella spiegazione 

- completo e molto interessante, il docente molto preparato e trasmette la sua passione per la 

materia 

- precisione nella spiegazione 

- competenza e precisione 

- prova pratica 

- buona formula del corso teorico/pratico 

- esperienza e chiarezza 

- le prove sul campo 

- pratica dell’addestramento formale 

- messa in pratica della teoria 

- la sede 

- pratica 

- essenziale, efficace, molto ben fatto. 

 

 
 
 

Elaborazione quesito 5: Indica i PUNTI DI DEBOLEZZA 

� � � � PUNTI DI DEBOLEZZA � � � � 

 

- Poco tempo per le prove 

- il periodo, dovendo marciare il sole di maggio non è ottimale. Consiglio di svolgerlo a 

marzo/aprile o fine settembre 

- più pratica 

- probabilmente troppo poco tempo per approfondire tema educazione così importante 

- oltre alle fotografie andrebbero proiettati brevi filmati. Utilizzare audio con tamburi (in futuro per 

le prime prove di marcia) 

- spiegazioni veloci. 
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REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 

Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell’immigrazione 

SERVIZIO POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E POLITICHE DELL’IMMIGRAZIONE 

SCUOLA PER LA POLIZIA LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 

 

Report elaborato da: 

dott.ssa Giuliana Marchi  

P.O. Formazione polizia locale 

 

e-mail giuliana.marchi@regione.fvg.it 

sito internet http://autonomielocali.regione.fvg.it/aall/opencms/AALL/Polizia_Locale_e_sicurezza/Formazione/ 


