
CORTE DI CASSAZIONE 

Sezioni civili: Sezione lavoro, 8 agosto 2000, n. 10441 

L’indennità sostitutiva del riposo compensativo, che il datore di lavoro deve pagare al lavoratore addetto agli Uffici elettorali, deve 
essere computata in relazione ai “giorni di assenza” dal lavoro compresi nel periodo delle operazioni elettorali, e non in relazione ad un 
parametro orario. 

Omissis. 
Con l’unico mezzo di annullamento la società ricorrente denuncia violazione ed erronea applicazione dell’art. 11 della 
legge 21 marzo 1990 n. 53, dell’art. 1 legge 29 gennaio 1992 n. 69, dell’art. 3 d. lgs. 534-1993, dell’art. 3 legge 
22 febbraio 1934 n. 70 e “di ogni altra norma in materia di lavoro a turni, di riposo settimanale”, dell’art. 115 cod. proc. 
civ., nonché vizio di motivazione (art. 360 nn. 3 e 5 cod. proc. civ.). Critica la sentenza impugnata per avere 
erroneamente affermato che la partecipazione alle operazioni elettorali con le funzioni di rappresentante di lista 
comporta l’assimilazione di tale attività alla prestazione lavorativa ordinaria, e per non avere tenuto in alcun conto i 
rilievi da essi svolti circa il riposo settimanale fruito dal dipendente al termine delle operazioni elettorali, e protrattosi 
per il primo turno elettorale per 41 ore e 45 minuti, periodo ben superiore alle 24 ore spettanti, prima della ripresa del 
servizio avvenuta il successivo giovedì 31 alle ore 14,15, e per il secondo turno elettorale per 58 ore e 45 minuti prima 
della ripresa del lavoro avvenuta il successivo giovedì 16 alle ore 5,45. 
La censura non merita accoglimento. L’art. 119 del d.P.R. 30 marzo 1957 n. 361, come sostituito dall’art. 11 legge 
21 marzo 1990 n. 53 e con l’integrazione di cui al decreto legislativo 28 dicembre 1993 n. 534, dispone: “1. In 
occasione di tutte le consultazioni elettorali disciplinate da leggi della Repubblica o delle regioni, coloro che 
adempiono funzioni presso gli uffici elettorali, ivi compresi i rappresentanti dei candidati nei collegi uninominali e di 
lista o di gruppi di candidati nonché, in occasione di referendum, i rappresentanti dei partiti o gruppi politici e dei 
promotori del referendum, hanno diritto ad assentarsi dal lavoro per tutto il periodo corrispondente alla durata delle 
relative operazioni. 2. I giorni di assenza dal lavoro compresi nel periodo di cui al comma primo sono considerati, a 
tutti gli effetti, giorni di attività lavorativa.” L’art. 1 della legge 29 gennaio 1992 n. 69, di interpretazione autentica del 
comma secondo del citato art. 119, dispone che detto comma “… va inteso nel senso che i lavoratori di cui al 
comma 1 dello stesso articolo 119 hanno diritto al pagamento di specifiche quote retributive, in aggiunta alla 
ordinaria retribuzione mensile, ovvero a riposi compensativi, per i giorni festivi o non lavorativi eventualmente 
compresi nel periodo di svolgimento delle operazioni elettorali L’equiparazione affermata dalla sentenza impugnata 
dell’attività relativa all’espletamento da parte di lavoratori dipendenti di funzioni elettorali (ivi comprese anche quelle 
esercitate in qualità di rappresentanti dei candidati nei collegi uninominali e di lista o di gruppi di candidati, e, per i 
referendum, dei rappresentanti dei partiti o gruppi politici e dei promotori della consultazione) risulta chiaramente dal 
tenore del richiamato art. 119 ed è conforme all’orientamento elaborato dalla giurisprudenza di questa Corte sia 
anteriormente all’emanazione della succitata norma di interpretazione autentica (cfr. fra le tante Cass. 17 ottobre 
1990 n. 10115) sia successivamente con la sentenza n. 9122 del 29 agosto 1995. Tale ultima pronuncia, con 
riferimento alle consultazioni per i referendum, ha affermato il principio secondo cui l’art. 119 del d.P.R. 30 marzo 
1957 n. 361 deve essere interpretato nel senso che sia la domenica sia le altre giornate non lavorative (quali il sabato 
nel caso di settimana corta, qualunque sia la disciplina contrattuale ai fini della retribuzione e del computo della 
durata del periodo feriale) non rilevano ai fini della spettanza dei tre giorni di ferie retribuite (non detraibili 
dall’ordinario periodo di ferie annuali) attribuiti ai lavoratori chiamati ad adempiere funzioni presso gli uffici elettorali, 
con la conseguenza che, ove le operazioni elettorali (o referendarie) cadano, in tutto o in parte, in tali giornate, il 
lavoratore ha diritto al corrispondente periodo feriale in altrettante giornate lavorative, ovvero al pagamento, a carico 
del datore di lavoro, dell’indennità sostitutiva, sempre che abbia effettivamente espletato le relative funzioni per tutta 
la durata delle operazioni elettorali. 
Questa interpretazione è condivisa dal Collegio e del resto ad essa finisce con il riportarsi anche la società ricorrente, 
la quale nella memoria difensiva ex art. 378 cod. proc. civ. afferma (ponendosi in contraddizione con le deduzioni 
svolte in ricorso) che dette disposizioni “impongono al datore di lavoro di retribuire le giornate impiegate dal proprio 
dipendente in operazioni elettorali come se avesse lavorato, mentre pongono l’alternativa di concedere riposi 
compensativi oppure ulteriori quote retributive in sostituzione di tali riposi”. 
Nessuna questione vi è in ordine alla quota retributiva per la giornata non lavorativa del sabato (essendo le 
prestazioni lavorative presso la … concentrate nei primi cinque giorni della settimana) compresa nel periodo di 
svolgimento delle operazioni elettorali, in quanto, come è circostanza incontroversa in atti, detta quota retributiva era 



stata tempestivamente versata dalla società ricorrente al dipendente e la doglianza si incentra sulla determinazione 
del riposo compensativo, l’inizio del quale la datrice di lavoro vorrebbe far decorrere dall’ora in cui erano terminate le 
operazioni elettorali. 
Ma siffatta interpretazione urta con la chiara formulazione delle norme innanzi citate, le quali fanno riferimento ai 
“giorni di assenza” dal lavoro compresi nel periodo fissato per lo svolgimento delle operazioni elettorali e non ad un 
parametro orario. E in analoga fattispecie, concernente le consultazioni elettorali europee, questa Corte (v. sentenza 
n. 1062 del 29 gennaio 2000) ha stabilito che al lavoratore subordinato impegnato per lo svolgimento delle 
operazioni elettorali sino alle ore una del lunedì successivo alle votazioni, spettano le competenze dell’intera giornata 
e che l’assenza dal lavoro nel martedì e mercoledì successivi (la fattispecie presa in esame nella citata pronuncia 
riguardava un dipendente bancario e perciò con prestazioni lavorative concentrate in cinque giorni alla settimana) è 
da computarsi come riposo compensativo. Del resto la critica che la ricorrente muove alla sentenza impugnata in 
ordine all’accertamento della durata del periodo di riposo compensativo si pone in contraddizione con il 
riconoscimento dell’intera quota retributiva per la giornata del sabato, pur iniziando le operazioni elettorali con 
l’insediamento del seggio nel pomeriggio, e per l’ultimo giorno, pur essendo le operazioni elettorali terminate nelle 
prime ore del mattino. Mentre, invece, il legislatore in base alla chiara formulazione della norma ha istituito una 
precisa corrispondenza tra quote retributive e riposi compensativi, facendoli coincidere con le giornate di 
consultazioni elettorali, per cui è a queste ultime che deve farsi riferimento per determinare sia le quote retributive 
che i riposi compensativi. 
Non sussistono pertanto le denunciate violazioni di legge ed infondato è pure il dedotto vizio di motivazione, 
spiegando il Tribunale in modo esauriente che lo svolgimento delle operazioni elettorali deve essere considerato in 
relazione ai giorni e non alle frazioni di giorni e che i riposi compensativi e le quote retributive devono essere posti in 
relazione alle giornate previste per le operazioni elettorali. 
Omissis. 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (Adobe RGB \(1998\))
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


