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Contratto collettivo regionale di lavoro

Del personale del comparto unico — Area non dirigenziale — Regione e autonomie locali — quadriennio
normativo (Il fase) 2002—2005 — biennio economico 2004-2005, sottoscritto il 7 dicembre 2006.

(...)
TITOLO IV

Ordinamento professionale

Capo ll

ART. 44

(Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato)

1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D,
titolare delle posizioni organizzative € composto dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte
le competenze accessorie, compreso il compenso per il lavoro straordina-
rio, per un numero pari a 120 ore annue, nonché tutte le indennita
correlate ad incarichi o funzioni, fatti salvi i trattamenti incentivanti la
produttivita di cui allart. 11 della LR. n. 14/2002 e successive modifiche
ed integrazioni, all'art. 72, DPR n.268/87, che limitatamente a tal fine
resta operante, all'art.59, lett.p), del d.lgs.446/97, allo straordinario
elettorale e referendario, nonché ai compensi ISTAT per attivita comunque
svolte al di fuori del normale orario di lavoro.

(...)
TITOLO VI

DISPOSIZIONI PARTICOLARI, TRANSITORIE E FINALI

ART. 83

(Conferma della disciplina precedente per il personale
degli Enti locali)

1. Per quanto non previsto espressamente nel presente contratto, per il
personale degli enti locali restano confermate, ove non disapplicate, la
disciplina del CCNL6/7/1995 e dei CCRL 25/07/2001, 01/08/2002 e
26/11/2004. In via esemplificativa sono confermate le disposizioni
contrattuali di cui agli articoli 4, 5 e 6 (rapporto di lavoro a tempo
parziale), nonche lart.7 (contratto a termine) del CCRL 25/07/2001,
l'art. 17 (lavoro straordinario), I'art. 21 (utilizzo delle risorse per le politiche




di sviluppo delle risorse umane per la produttivita) e l'art. 54 (turnazioni)
del CCRL 01/08/2002.
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