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Prot. n. 6015/5.1.3 

 

 

Udine, 17 febbraio 2012 

 

 
TRASMESSO ESCLUSIVAMENTE PER POSTA 
ELETTRONICA. NON SEGUE CARTACEO 

Ai Presidenti delle Province della Regione 

Ai Sindaci dei Comuni della Regione 

Agli Amministratori temporanei 

delle Comunità montane della Regione 

Ai Presidenti delle Unioni di comuni della Regione 

LORO SEDI 

e, p.c.: 

Al Presidente del  
Consiglio delle Autonomie locali 
SEDE 

 

Oggetto: Nota integrativa della comunicazione prot. 3590/5.1.3 del 31 gennaio 2012: precisazioni in 

merito alle norme relative al contenimento della spesa di personale. 

La presente comunicazione integra la precedente nota del 31 gennaio 2012 ed intende fornire 

precisazioni e chiarimenti in merito ad alcune questioni che sono emerse anche da segnalazioni 

effettuate da alcuni enti locali.  

*************** 

1) Contenimento della spesa di personale per gli enti soggetti al patto di stabilità interno.  

Esclusioni assunzioni. 

In relazione a quanto dispongono i commi 25 e 27 dell’articolo 12, della legge regionale 30 dicembre 

2008, n. 17,1 si precisa che le nuove assunzioni di cui alle lettere a), b) e c) sotto riportate, effettuate 

negli anni 2012, 2013 e 2014, non vanno rilevate nella spesa di personale per l’intero triennio: 

a) quelle relative alla polizia locale al fine di garantire i requisiti minimi di omogeneità previsti dalla 

normativa regionale in materia di ordinamento della polizia locale e al fine di attuare i patti locali di 
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sicurezza, previsti dalla normativa statale e regionale in materia di sicurezza; 

a) quelle relative alle quote obbligatorie delle categorie protette e all’utilizzo di lavoratori 

socialmente utili; 

c) quelle relative a contratti aventi totale copertura in finanziamenti specifici e vincolati 

dell’Unione europea, dello Stato, della Regione e di altri enti. 

Invece, nel calcolo della media del triennio 2007-2009 (30%)e della media del triennio 2009-2011 
(50%) del rapporto tra spesa di personale e spesa corrente di cui ai commi 25 e 26 dell’articolo 12 LR 

17/2008, non vengono operate esclusioni ad eccezione degli eventuali oneri arretrati per rinnovi 

contrattuali. Infatti, tale rapporto rappresenta un indicatore di natura strutturale. 

Invece, qualora si debba dimostrare la riduzione della spesa di personale negli anni 2012, 2013 e 2014 

in riferimento all’esercizio precedente, nel calcolo andranno esclusi anche eventuali aumenti relativi a 

rinnovi del contratto collettivo regionale e dei contratti integrativi di ente per la parte obbligatoria.  

2) Regime delle assunzioni per gli enti non soggetti al patto di stabilità. Deroghe. Dati da 

prendere a riferimento per determinare i parametri.  

Ai sensi dell’articolo 12, comma 29 della LR 17/2008, al regime delle assunzioni sono consentite 

alcune deroghe, debitamente motivate, purchè vengano assicurate entrambe le seguenti condizioni: 

a) il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non deve essere superiore al 

parametro obiettivo valido ai fini dell'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario, 

ridotto del 15 per cento. Per il calcolo del parametro obiettivo si prendono a riferimento i dati derivanti 

dall’ultimo rendiconto approvato, in quanto sono gli ultimi dati certi a disposizione dell’ente;  

b) il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non deve superare quello 

determinato per gli enti in condizioni di dissesto, ridotto del 20 per cento. La popolazione cui fare 

riferimento è quella risultante dagli ultimi dati a disposizione delle anagrafi comunali, desunti dalla 

“Rilevazione sulla popolazione residente comunale per sesso, anno di nascita e stato civile” 

(Istat/Posas)”.  

 
Cordiali saluti. 

 

Il Direttore del Servizio . 

- Salvatore Campo – 

 
 


