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PREMESSA

Il Vademecum contiene una raccolta delle disposizioni normative in tema di reclutamento del
personale non dirigente degli enti locali del Comparto unico del pubblico impiego regionale e
locale, al fine di fornire un supporto alle ammaistrahe intendono assumere persoesial@

tempo indeterminato che a tempo determiymservirsi delle altre forme di utilizzo dello stesso,

in modo da facilitare lo svolgimento delle relative procedure.

Le disposizioni riportate nel Vademecum promadatfrdinamento regionale, dalla
contrattazione collettiva regionale di comparto e altreésidiladimento statale, per effetto di
espresso rinvio ad esso operato dalle leggi regionali o in @ru6dletliello Statuto di
autonomia (legge costitugade 31 gennaio 1963/n. * qgcaml bm asg sLcjjc
competenza della Regione, fino a quando non sia diversamente disposto con legge regionale, si
applicano le leggi dello St&tg

L&art.4 dello Statuto di autonomia prevede la compeetenmaria della Regione in materia di
smpbgl kclrm bcejg Sddgag ¢ bcejg Clrg bgncl
ncpgml _jcS9 ncp os _&rS5mconna e sdelia begge eogtiiziomale 23 | n
settembre 1993, 8, ha inserito n&ltt.4 dello Statuto, tra le materie in cui la Regione e titolare

di potesta legislativa primaria, la previsione di cui al nubigfacdncernent&lmp b gl _kc | r 1
bcejg clrg jma_jg ¢ bcjjc pcj _rgtc agpamgapg

Alepoca deficqusizione della competenza legislativa primaria in materia di ordinamento degli
enti locali, la potesta normativa della Regione in materia di pubblico impiego era dunque
incentrata esclusivamente sul personale regionale: in particolare, la legge regmamate 27
1996, nl18, disciplinava ktatusgiuridico e il rapporto di lavoro dei soli dipenderdntk|l
Regione, mentre gli altri enti locali presenti sul territorio regionale erano assogkettati all
vigente disciplina nazionale.

A seguito dellacl2/1993, la previsione di cui@all1l5 del decreto legislativo 2 gennaio 1997,

no* f _ Dbcajgl _rm j_ nmrcqgrU jcegqj rgt_ pceg
disciplinaregirdinamento del personale dei Comuni, delle Prowdegé eltri enti locai* a ml
estensione quindi dalitonomia legislativa in materia di pubblico impiego anche al personale dei
comuni e degli altri enti locali.

Avvalendosi d&limpliata potesta legislativa primaria in materia di ordinamento e diopubbli
impiego regionale e locale, il legislatore@miri27 delldegge regionale 9 novembre 1998,

n.13, ha istituito il Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia
Giulia, il personale delle cui amministrazioni costlfamsbé&o soggettivo di applicazione degli
interventi legislativi regionali in tema di pubblico impiego, nonché della contrattazione collettiva
regionale di comparto unificata per il personale dirigente e non dirigente regionale e locale.

Nelbttica di comolidare il percorso di uniformita di trattamento del personale regionale e locale,
il legislatore regionale, con la legge 9 dicembre 20&GDisposizioni in materia di sistema
integrato del pubblico impiego regionale e locale), per la prima nuto inrganico, ha

1 P ¢ a _ Norme digttuazione dello statuto speciale per la region®&/émtia Giulia in materia di ordina-

mento degli enti locali e delle relative circoscgizioni



introdotto una disciplina applicabileinédiro personale di comparto, confermando, in via
definitiva, il concetto di sistema integrato di comparto.

Assieme alle disposizioni in tema di assunzione del personale non dirigente cdtgenute ne
1.r.18/2016 il Vademecum riporta altre previsioni in materia contenute in leggi regionali, nonché
disposizioni di legge statali riferite al pubblico impiego o di diritto civile, che trovano applicazione
nelle amministrazioni del Comparto unico petcetfi rinvio operato dalla normativa regionale o

in assenza e nelle more di questmnché disposizioni contrattuali approvate negli spazi
negoziali consentiti dal legislatore.

Si precisa, infine, che il presente lavoro non contiene le recentiodisgtadadi emanate in

materia di assunzioni nelle pubbliche amministrazioni, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
fissati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR): un tanto per ragioni correlate sia all:
tempistica di predisposiziond ¥ademecum che alla specialita e straordinarieta degli istituti
disciplinati in tali interventi normativi.

(o]
(]
(o]

2 ?9g gcl d8 commg 1j del d.ffs- / 7Fh& allsdata eitrata in vigore delle nuove leggi regionali disci-

plinanti la materia oggetto del presente decreto, continua ad applicarsi la normativa statale e r€gjonale vigente.
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DISPOSIZIONI GENERAL

Modalita di assunzione negli enti locali del Friuli Venezia Giulia.

L&art.20° della legge regionale 9 dicembre 2018, come sostituito daltt.9, comma 5, della

legge regionale 29 dicembre 20223 nindica le modalita che possono utilizzare gli enti locali del
Friuli Venezia Giulia per la copertura dei posti vacanti del personale non dirigente, ferma comun-
quela disciplina vigente in materia di assunzioni obbligatorie dei soggetti appartenenti alle cate-
gorie protetté.

Secondo la nuova formulazione del citatdgrcomma 1, le amministrazioni del Comparto uni-

co FVG possono assumere personale non dirigesltndwesi delle procedure ivi indicate, tra lo-

ro alternative: mobilita di comparto, mobilitd intercompartimentale, procedure selettive conformi
ai principi dedirt.26 (fra le quali € compre&itilizzo di graduatorie in corso di validita di concorsi
pubblici gia esperiti), o avviamento dalle liste di collocamento per le categorie per le quali é richie-
sto il solo requisito della scuolasgasiligo.

Pertanto, le procedure selettive del concorso e del corso concorsditilimrthdilgraduatorie

vigent e favviamento dalle liste di collocamento per le categorie suindicate, possono essere ef-
fettuati dagli enti del Comparto unico regionale senza il previo svolgimento delle procedure di
mobilita.

In sostanza&tt.9, comma 5, della 28/2021, pone aegime una disciplina gia dettata in via
transitoria dalla norma speciale di cartal®, comma 3, della legge regionale 4 novembre 2019
n.16, che consentiva alle amministrazioni del Comparto unico, nel periodo compreso tra il 7 no-
vembre 2019 e il 3icdmbre 2021, di assumere personale non dirigente, senza il previo esperi-
kclrm bcjjc npmacbspc bg km gjgrU* s _|j dgl c
grp_xgmlg bcj Amkn_prm sl gam bcj ns ~jgam gk

L&rticolo € stato sostituito con effetto 8afiennaio 2022. |l testo previgerdladnorma, che stabiliva un
preciso ordine per utilizzare le diverse modalita di assunzione, € il seguente:
«Art20 (Assunzione del personale non dirigente)
1.La copertura dei posti vacanti del personale non dirigente nelle amministraziono delicoorfgrard re-
stando quanto previsto @ialicolo 19, comma 2, e la disciplina vigente in materia di assunzioni obbligatorie dei
soggetti appartenenti alle categorie protette previste dalla vigente normativa, avviene mediante le seguenti modal
ta e seendo $rdine indicato:
a)immissione in ruolo dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, provenienti da altre ammini-
strazioni del Comparto unico, appartenenti alla stessa categoria e profilo professionale, dichiarati in eccedenza
sersi deffrticolo 22. Il trasferimento & disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nella posizione
economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza;
b)mobilita di Comparto;
c¢)in caso di esito negatiedle procedure di cui alle lettere a) e b), in alternativa:
1)mobilitd intercompartimentale;
2) procedure selettive, conformi ai princitidelo 26, volte &ticertamento della professionalita richiesta,
che garantiscano in misura adeghatasso dafisterno o avviamento dalle liste di collocamento per le cate-
gorie per le quali & richiesto il solo requisito della sBboligdeBalvi gli eventuali ulteriori requisiti per speci-
fiche professionalita, o utilizzo di graduatorie, in ealidiadidel concorso espletato ai seBstideld 18,
comma 1, lettera b), o di concorsi pubblici gia esperiti presso altre amministrazioni del Comparto unico, ai sen
di quanto previsto datticolo 16 della legge regionale 15 aprile Z(@sposizioni in materia di personale
regionale, di Comparto unico del pubblico impiego regionale e di personale del Servizio sanitario regionale),
presso altre pubbliche amministrazioni, o contratti di formazione lavoro nel rispetto delle Zmpaisizioni na
vigenti in materia.
Pgnmpr _r_ lcjj_ gcxgmlc sAmjjma_kclrm m “jge_rmpgm



DISPOSIZIONI GENERAL

In partcolare, per quanto riguardlilizzo di graduatorie in corso di validuao trattarsi di gra-
duatorie di concorsi pubblici gia esperiti presso altre amministrazioni del Comparto unico, ai sensi
delkart.16 della legge regionale 15 aprile 2085,mpresso altre pubbliche amministrazioni.

Gli enti possono inoltre utilizzare contratti di formazione e lavoro, nel rispetto delle disposizioni
nazionali vigenti in materia.

Ai sensi deéfirt. 19 della 1.4.8/2016, il personale assunto mediante proceelgttiva o trasferi-

to mediante mobilita deve permanere per almeno 5 ammétistrazione presso cui é stato
assunto o trasferito per mobilita, prima di poter ottenere trasferimenti per mobilita, fatto salvo il
caso in cui vi sedcordo tra le ammstrazioni interessate (comma 4).

Rimane ferma, ovviamente, nella novellata disciplina delle assunzioni di personale, la prioritaria
immissione in ruolo del personale dichiarato eccedente ai sarts?2elella 1.4.8/2016, che

sottende laatiodirisolvere le crisi occupazionali che possono originare nelle amministrazioni del
Comparto unico.

Pertanto, gli enti del Comparto, prima di assumere attraverso le modalita alternative della mobili-
ta e delle procedure selettive, dovranno verificare chiesiamo veccedenze di personale presso

le amministrazioni del Comparto e, qualora queste venissero rilevate, dare la priorita
aldBmmissione in ruolo del personale in situazione di eccedenza. A tal fine, si ricorda che le infor-
mazioni relative alle eventwacedenze sono presenti sul sito del Comparto unico, al seguente
indirizzohttps://compartounico.regione.fvg.it/personaieeccedenza.html

5 L&rt.26, comma lella 1.r182016, prevede che le graduatorie delle selezio&igsenkione del personale
non dirigente rimangono uigieper un periodo di tre anni, non prorogabile, dalla data di pubblicazione delle
medesime. La disposizione in argomento & riportata nella $&pioedure selettige

6 L&rt.16, comma 1, della 82005, prevede che le amministrazioni del Compadm possono utilizzare gli
idonei delle graduatorie di altre amministrazioni del Comparto unico purché sia &gyg#igatali scorri-
mento delle graduatorie e sussista la corrispondenza di categoria e profilo professionale. La disposizione in ar-
gomento & riportata nella seziogilizzo di graduatorie concorssiali

-10-
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Legge regionale 9 dicembre 26,In. 18.

Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego region@strattmale.

Art. 19
(Disposizioni generali)
[1.11 budget, sulla base del quale definire il limite per le assunzioni a tempo indeterminato, € indivi-
duato, a liv di sistema integrato di Compartoddféittio unico, sulla base dei dati forniti dalle
singole amministrazioni, ferma restando la specifica facolta assunzionale e la conseguente impu-
tazione della spesa in cap@mlninistrazione presso la quale kzzzda la relativa assunzione.

2. Analogamente a quanto previsto dal comndaffigib unico definisce, sulla base dei dati for-

niti dalle singole amministrazioni, il budget per il ricorso a forme di lavoro flessibile, da utilizzare, a
livello di sistemategrato di Comparto, anche per attivare la gara dacticallb 18, comma 1,

lettera c).

3.La Giunta regionale, nel rispetto dei budget di cui ai commi 1 e 2, al fine diagpuriibtiie |
occupazionale e finanziari@nadirno del sistema irgeato del Comparto medesimo € autorizza-

ta a porre in essere, secondo le modalita e i criteri definiti con apposito regolamento, le misure
necessarie a far fronte, anche attraverso forme compensative tra le amministrazioni o tra le finali-
ta di cui ai comnli e 2 a favore di quella di cui al comma 2, a particolari e contingenti esigenze
delle singole amministrazioni non perseguibili con gli strumenti drdinari.]

4.1l personale assunto mediante procedura selettiva o trasferito mediante mobilita deve perma-
nere per almeno cinque annif@elministrazione presso cui e stato assunto o trasferito prima di
poter ottenere trasferimenti per mobilita, fatto salvo il caso in cuaecerdd tra le ammini-
strazioni interessate.

5.Le amministrazioni del Comparteanprima di dare corso alla copertura dei posti vacanti, ve-
rificano, pressdJfficio unicg la sussistenza di situazioni di eccedenza in altre amministrazioni

A decorrere déllgennaio 2021 i commi da 1 a 3 non trovano piu applicazioneagtenigtd sostituzione

del&rt.22 (Contenimento della spesa di personale) della legge rddidnglie 2015, b8, operata d&itt.6,

comma 1, della legge regionale 11 novembre 2PQ0Vedi la circolare della Regione Autonoma Friuli Venezia
GiuliaSDirezione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e pditiotigrettine, diramata

ai Comuni della Regione con nota 30 dicembre 2020 3&18.7n.

Per la costituzione ed il funzionamentéJdio unico vedalt.17 della stessa [118/2016:

«Art17 (Costituzione délfficio unico del sistema integrato dimarto e dellfficio per il contenzioso e i
procedimenti disciplinari del personale del Comparto unico)

1. L$fficio unico del sistema integrato di Comparto, di seguito denominato Ufficio unico, & istituito, ai sensi
delfrticolo 12, comma 37, detigéeregionale 11 agosto 20111 (Assestamento del bilancio 2011), presso la
Regione.

2.La Giunta regionale definisce il livello organizz&tiffizidalinico, la relativa consistenza, nonché le modalita

di funzionamento. In relazione alla graduptegressiva acquisizione di persdbifiejol unico assicura

I®sercizio delle funzioni di c¢airtadblo 18, comma 1, lettera b), dando priorita agli enti che versino in situazioni
organizzative di particolare criticita con riferimento allmenfotesoni.

3.NelBmbito della direzione centrale della Regione competente in materia di funzione pubtfifficépistituito |

per icontenzioso e i procedimenti disciplinari del personale del Comparto unico cui compete, su richiesta delle UT
dele altre amministrazioni del Comparto unico e previa convenzione con le medesime, la gestione, per le infrazic
per le quali & previsBadgazione di sanzioni superiori al richiamo verbale, delle procedure disciplinari, nonché del
contenzioso del lava@i sensi di quanto previst@didblo 12 del decreto legislativo 165/2001, anche mediante
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del Comparto stesso; di detta verifica va dato athomistb degli avvisi di mobilita obeeidi
di reclutamento.

Art. 2C°
(Assunzione del personale non dirigente)

1.La copertura dei posti vacanti del personale non dirigente nelle amministrazioni del Comparto
unico, fermo restando quanto previsté@datiolo 19, comma 2, e la disciplinantége materia

di assunzioni obbligatorie dei soggetti appartenenti alle categorie protette previste dalla vigente
normativa, avviene mediante le seguenti modalita:

a)

b)

d)

immissione in ruolo dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, provenient
da altre amministrazioni del Comparto unico, appartenenti alla stessa categoria e profilo pro-
fessionale, dichiarati in eccedenza ai serditidello 22°. Il trasferimento e disposto, nei li-

miti dei posti vacanti, con inquadramento nella posiziormeméc@mcorrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenienza;

mobilita di Comparto;
mobilita intercompartimentale;

procedure selettive, conformi ai princigadiblo 26!, volte aficcertamento della profes-
sionalita richiesta, clyarantiscano&lccesso déisterno in misura adeguata e comunque

non inferiore al 50 per cento dei posti disponibili, 0 avviamento dalle liste di collocamento per
le categorie per le quali  richiesto il solo requisito della sciblalige|l salvi giiventuali

ulteriori requisiti per specifiche professionalita, o utilizzo di graduatorie, in corso di validita, di
concorsi pubblici gia esperiti presso altre amministrazioni del Comparto unico, ai sensi di
quanto previsto déliticolo 1& della legge régnale 15 aprile 2005, n. 8 (Disposizioni in ma-

10
11
12

la rappresentanza nel primo grado di giudizio secondo quanto previsto dalla vigen®ffioimafiesa ke-

condo la disciplina di c@ritolo 55 bigel decreto legislativo 165/2001, in quanto applicabile.

3 bisPressoflJfficio unico ope@®tgano di revisione di Comparto, con compiti di verifica e controllaia livello di
stema integrato del pubblico impiego regionale e |dattigjtdell ontrattazione collettiva decentrata integra-

tiva degli enti del Comparto unico e delle spese relative al trattamento economico accessorio del personale d
Comparto medesimo al fine di attestare la coééfidianta &fficacia della concreta apyiticee da parte

degli enti degli istituti interessati anche in relazione al complessivo rispetto, da parte del sistema integrato, dei lim
e delle condizioni posti dalla normativa vigente in materia di contenimento e razionalizzazione della spesa di pers
nale. ®rgano redige annualmente un documento di sintesi segnalando altresi alla Giunta regionale eventuali si
tuazioni di criticita.

3 ter.L.$rgano & nominato con decreto del Presidente della Regione ed & composto da tre membri cosi individua
a)il Drettore centrale preposto alla struttura direzionale regionale competente in materia di finanze;

b)un componente designato dal CAL;

c)un esperto designato dalla Giunta regionale scelto tra i soggetti inseriti nel Registro dei revisbri legali o iscrit
all©rdine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, che non siano dipendenti delle amministrazioni de
Comparto e che non svolgano funzioni di revisore dei conti presso enti locali della Regione.

3 quaterL®rgano dura in carica quattmi @i componenti di cui alle lettere b) e c) del comma 3 ter sono rinno-
vabili; a detti componenti € riconosciuto un gettone di presenza e il rimborso delle spese nella misura previst
dalfrticolo 6, comma 1, del decreto legge 78/2010, converliggen 22/2016.

Articolo cosi sostituito dait.9, comma 5, della legge regionale 29 dicembre 2B21¢con effetto déll

gennaio 2022.

Pgnmpr _rm I cjj_ qecxgmlc sCaacbcl xc bg ncpgml _jc ¢ k
Riportato nella seziogerocelure selettive

Riportato nella seziogétilizzo di graduatorie concorssiali
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teria di personale regionale, di comparto unico del pubblico impiego regionale e di personale
del Servizio sanitario regionale), o presso altre pubbliche amministrazioni, o contratti di for-
mazione lavoro n&petto delle disposizioni nazionali vigenti in materia.
2.La copertura dei posti vacanti del personale non dirigente nelle amministrazioni del Comparto
unico puo, altresi, avvenire, in alternativa alla previsione&liticol@l26, comma 4, letterga
fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili déstresaoall
dalesterno, mediante le progressioni fra le categorie, da realizzarsi tramite procedura comparati-
va secondo la disciplina definita dalle singole &tnazoni.
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Normativa regionale vigente in materia di spesa del personale.

A sequito dediccordo del 25 febbraio 2019 tra Stato e Regione Friuli Venezia Giulia, in tema di
modalita di contribuzione alla finanza pubblica del sistema integrato regioniategepnio
201920213, per quanto concerne gli obblighi di finanza pubblica dei Comuni della Regione, sono
intervenute la legge regiond@lexovembre 2019.19, e la legge regionale 6 novembre 2020,
n.20, che hanno modificato la legge regionalglicry 2015n.18, in tema di finanza locdle.

In particolare&@it.19 della 1.4.8/2015, novellato d&lit.3 della [.20/2020, definisce gli obblighi

di finanza pubblica per gli enti locali della Regione, tra cui, per quanto di interessassauello di

rare la sostenibilita della spesa di personale ai seadi2izlilella medesima 18/2015, quale

obbligo anche ai fini dei vincoli per il reclutamento e per il contenimento della spesa di personale.

I comma 1 del citatart.22 stabilisce chgli enti locali assicurano la sostenibilita della spesa
complessiva di personale, al lordo degli oneri riflessi e al ri&@RJaetantenendo la medesi-

ma entro un valore soglia; il successivo comma 2 definisce il valore soglia di sostenibilita della
spesa di personale, quale rapporto percentuale tra la spesa di personale come definita al comma
1 e la media degli accertamenti riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti ap-
provati, al netto del fondo crediti di dubbia esigibilitziata in bilancio di previsione relativo
al&ltima annualita considerata.

Il comma 4 délrt.22 in commento definisce spese di personale anche quelle sostenute per i
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazionesdpdavbper-

sonale di cui &ltt. 110" del decreto legislativo 18 agosto 2008676

| successivi commi 5 e 6&¢lP2 della.t. 18/2015 stabiliscono che la Giunta regionale defini-
sce, con propria deliberazione, il valore soglia, di cui allcpemnta sostenibilita della spesa di
personale.

13 |&ccordo é stato recepitialle norme di attuazione dello statuto speciale in materia di coordinamento della
finanza pubblica, adottate con decreto legislativo 25 naeveéi®n.154. Il decreto definisce il sistema inte-
grato degli enti territoriali del Friuli Venezia Gedistituito dalla Regione, dagli enti locali del proprio territo-
rio e dai rispettivi enti strumentali e organismi intetrli)Se prevede cheon il metodo déitcordo e nel ri-
spetto del principio di leale collaborazione, devono essere regolati i rapporti finanziari tra lo Stato e il sistema
integrato, nonché disciplina&pplicazione al sistema stesso delle norme shiataintenimento del spea
(art.2).
L&rt.4 disciplina la misura e le modalita di realizzazione del concorso alla finanza pubblica del sistema integrato
regionale, a decorrere @akbrcizio 2019, riprendendo quando stabilitacoeildo del 25 febbraio 2019, e
stabilice che il contributo della regione alla finanza pubblica, ivi determinato, sostituisce qualsiasi altra misura
prevista da intese o da norme di legge vigenti (comma 4 e puétocbrdiel).
14 Con &ccordo sottoscritto il 22 ottobre 2021 tra Stato eoRedtriuli Venezia Giuliaeeepito dafrt.1,
commi da 553 a 558 della legge 30 dicembre 2@34, n.stato rimodulato il quadro delle relazioni finanzia-
rie reciproché&e norme determinano il contributo alla finanza pubblica da parte del s=geata degli en-
ti territoriali della regione per gli anni dal 2022 al 2026 (commi 554 e 556) e, conseguentemente, aggiornano gli
stanziamenti gia previsti e destinati alla revisione dei rapporti finanziari tra Stato e Regione (commi 557 e 558).
15 Riporta m | cjj_ gcxgmlc sJ_tmpm _ rcknm becrcpkgl _rmS,
16 Ai sensi della deliberazione della Giunta regionale 21 maggio78%24,m18/2015, come modificata dalla
LR 20/202@ Norme di coordinamento della finanza pubblica per gli Enti locali della Réwgicstlid so-
stenibilita di cui alla DGR 1885/2@#rima analisi e adeguamenti. Approvazione definiévepese di per-
sonale riferite ai cantieri di lavoro e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rileva-
no ai fini déd determinazione del valore soglia di riferimento, cosi come indicato nella Tabella 2, di cui alla deli-
bera di Giunta regionalel885/2020.
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Le disposizioni della20/2020, che hanno modificatoddB/2015, hanno efficacia a decorrere
dal& gennaio 202Aa1t.19, comma 11.20/2020).

Con delibera deliunta regionale 14 dicemb@2@,n.1885", in attuazione d@&lit.22, comma

5, della.. 18/2015, sono stati definiti i valori soglia, distinti per classe demografica di apparte-
nenza dei singoli comuni, determinati quale rapporto tra la spesa di personale del comune e le en-
trate carenti indicate nel comm&2

La verifica del rispetto di detti limiti di spesa di personale é rimessa a ciascun ente, che deve de-
terminare ogni anno il proprio posizionamento rispetto al valore soglia di sostenibilita della spesa
di personale e conforrpalle prescriziopreviste dalldG.Rmedesima.

A decorrere déllgennaio 2021, i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia, in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
deliequilbrio di bilancio asseverato &leglano di revisione, possono incrementare la spesa di
personale sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, non superiore al pre-
detto valore soglid.(G.R1885/2020).

I comuni che, invece, si collo@mh sopra della soglia, adottano le misure necessarie per con-
seguire il predetto valore entro cinque anni, a decor@rdalliccessivo a quello in cui € rile-
vato ilsuperamentoaft.22, comma 71.118/2015;d.G.R1885/2020).

E fatto divieto diassunzione di personale a qualsiasi titolo e cosivqgh& tipologia
contrattualeper i comuni che, decorso detto termine, non abbiano ricondotto il parametro di
sostenibilita della spesa di personale entro il valore soglia previsto, e sino a @uando i c
medesimi non abbiano provveduto a riallinearsi a detto valoreaga@@adr, commi 2 e 3,
lr.18/2015;d.G.R1885/2020).

17 Avente ad oggettd R 18/2015, come modificata dalla LR 20/&126rme di coordinamento della finanza

pubbli@a per gli Enti locali della Regione. Determinazione dei valori soglia e degli aspetti operativi relativi agli
obblighi di finanza pubblicaper i Comuni della Regione in termini di sostenibilita del debito e della spesa di per-
sonale. Approvazione definliva

18 sj veda anche la deliberazione della Giunta regionale 23 dicembra B2, R.18/2015. Obblighi di fi-
nanza pubblica per gli Enti locali del Friuli Venezia Giulia. Aggiornamento dei valdndiogtiareleli so-
stenibilita della spesap#rsonale in esito al monitoraggio relativomaitributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni putib&perovazione definitfa

¥ gj segnala che con deliberazione della Giunta regionale 26 no@2hbrd 832 § R 18/2015, come
modificata dalla LR 20/208WNorme di coordinamento della finanza pubblica per gli Enti locali della Regione.
Sostenibilita della spesa di personale per le Aziende sanitarie e le Aziende per i servizi alla pamsona, enti ges
delegati alla realizzazione del Servizio sociale dei Comuni, ai sensi della LR 6/2006. Approvadi@gne definitiva
stato stabilito di non procedere alla determinazione di specifici valori soglia relativi alla sostenibilita della spesa
di personale pée Aziende sanitarie e le Aziende per i servizi alla persona, enti gestori delegati dai Comuni alla
gestione del Servizio sociale, considerato che la definizione di specifiche percentuali di valori soglia per tali enti
non risulterebbe di conforme appglicae nel territorio della Regione, in quanto ne derivéxppbsitione di
un vincolo non correlato alle specificita dei servizi erogati, stante la peculiarita degli enti a cui & attribuita la
delega.
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Legge regionale 17 luglio 2015,18.

La disciplina della finanza locale del Friuli Venezieibéapdifiche disposizioni delle leggi
regionali 19/2013, 9/2009 e 26/2014 concernenti gli en{ektcatio)

Art. 2220
(Sostenibilita della spesa di personale)

1. Gli enti locali assicurano la sostenibilita della spesa complessiva di personale, al lordo degli
onei riflessi e al netto dRAP, mantenendo la medesima entro un valore soglia.

2.1l valore soglia e determinato quale rapporto percentuale tra la spesa di personale come defini-
ta al comma 1 e la media degli accertamenti riferiti alle entrate ccatiemetiagli ultimi tre ren-

diconti approvati, al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione
relativo afliltima annualita considerata.

3.1l valore soglia puo essere differenziato per classi demografiche.

4. Ai fini dd&pplicazione del presente articolo, costituiscono spese di personale anche quelle so-
stenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavo-
ro, per il personale di cudagltolo 118 del decreto legislativé22000.

5.La Giunta regionale definisce, con la deliberazione #&irtookll18, comm&2il valore so-

glia di cui al comma 1, le classi demografiche, la modulazione e differenziazione del valore soglia
rispetto al valore medio per classe demaogyafanché altri aspetti relativi al parametro di so-
stenibilita della spesa di persorale.

6.La Giunta regionale, nella deliberazione di cui al comma 5, tiene conto, prevedendo opportuni
correttivi al calcolo del valore soglia, delle specificita deiesegati dagli enti locali del Friuli
Venezia Giulia.

7.Gli enti locali che si collocano al di sopra del valore soglia di cui al comma 1 adottano le misure
necessarie per conseguire il predetto valore entro cinque anni, a decameoesdaliessivo a
quello in cui € rilevato il superamento.

8.Per i Comuni istituiti a seguito di fusione il termine di cui al comma 7 & di sei anni.

9. Le Aziende per i servizi alla persona e le Aziende sanitarie, enti delegati alla realizzazione de
Servizio sociale deomuni ai sensi della legge regionale 31 marzan2D(8istema integrato

di interventi e servizi per la promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale), presso le quali
sono costituite le piante organiche aggiuntive, osservano i limstiigeegomma 1, in relazione

al personale riferito alla gestione del servizio sociale. Con la deliberazione della Giunta regionale
di cui affrrticolo 18, comma 2, sono definiti termini e modalita per tali enti.

20 Articolo cosi sostituito, a decorreréddgéinmio 2021, dd&irt.6, comma 1, dellagge regionalé novembre

2020,n.20.

Riportato nella seziodeavoro a tempo determin&to

«2.La Giunta regionale, sentita la Commissione consiliare competente, con deliberazione definisce i termini e

modadita per il rispetto degli obblighi di cui al cosnma 1.

23 Vedi la deliberazione della Giunta regionale 14 dicembre P82B&IMR 18/2015, come modificata dalR
20/2020SNorme di coordinamento della finanza pubblica per gli enti locali delle. Regerminazione dei
valori soglia e degli aspetti operativi relativi agli obblighi di finanza pubblica per i comuni della Regione in termi-
lg bg gmgrclg gjgrU becj bc grm ¢ bcjj_ gncqg_ bg ncj

21
22

-16-



DISPOSIZIONI GENERAL

Art. 22 ter?4
(Mancato rientro al di satt valori soglia di riferimento)

(omissi3

2. Gli enti locali non possono assumere personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia
contrattuale se, decorso il termine previsgotaiblo 22, commi 7 e 8, non hanno ricondotto il
parametro diastenibilitd entro il valore soglia di riferimento di&tiedlo 22, comma 1.

3.1 divieti di cui ai commi 1 e 2 operano sino a q&aridobn ha ricondotto i due parametri ivi
previsti entro il valore soglia di riferimento.

24 Articolo aggiunto, a deoere dafl gennaio 2021, daft.7, comma 1, della legge regionale 6 novembre 2020,
n.20.
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Lavoro a tempo parzia.

Per quanto concerne il lavoro a tempo parziale, viene in considerazione il decreto legislativo 15
giugno 20157.81.

In particolare, nel rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo dete@ssataione puo
avvenire a tempo pieno o a tempo glargart.4, d.lgs831/2015).

Nel contratto di lavoro a tempo parziale, e indicata la durata della prestazione laomgtva e |
della stessa con riferimento al giorno, alla settimana, al mase@&l.5, d.lgs31/2015).

Sul piano della nornnzd contrattuale di Comparto unico, la disciplina del rapporto di lavoro a
tempo parziale &€ contenuta &ell4 del CCRL 25 luglio 2001.

La norma contrattuale prevede che gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale,
mediante assunziero mediante trasformazione dei rapporti da tempo pieno a tempo parziale,
su richiesta del dipendente interessato.

L&rt.4 del CCRL 25 luglio 2001 regolamenta il numero dei rapporti a tempo parziale, in una per-
centuale massima del 25% in relazione &Haiale organica dehte, che pud essere aumen-

tata di un ulteriore 13% al ricorrere delle condizioni ivi previste; qualora il numero delle richieste
ecceda i contingenti fissa#rtl4 in commento indica i criteri di precedenza, in rapporto a situa-
zioni del dipendente interessato (relative alla sua salasseadl genitore di figli minori, al pre-

stare assistenza a persone in determinate condizioni).

Le domanddi parttime vanno presentate con cadenza semestrale (gliogmobre) e devono
riportarel$ndicazionelelventuale altra attivita che il dipendente intenda svolgere. In proposito,

i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al
50% di quella a tempo pieno, possono svolgere, nel rispettmeetl norme sulle incompatibi-

lita, urdattivita lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, anche nisdraitaé ad

albi professionali; peraltd&nte pud negare la trasformazione del rapporto, ove verifichi la sussi-
stenza di un confiit di interessi traktivita esterna del dipenderisia subordinata che auto-
nomaSe la specifica attivita di servizio. Il dipendente & tenuto a comunicare, entro 15 giorni,
allente nel quale presta servi@oedntuale successivo inizio o la vanaziefattivita lavorativa

esterna.

L&nte pud anche rinviare la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzia-
le, per un periodo non superiore a sei mesi, nei casi in cui essa comporti, in relazione alle mansior
e alla posizione angizzativa del dipendente, grave pregiudizio alla funzionalita del servizio.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla
scadenza di un biennio dalla trasformazione del rapporto di lavoro.
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Decreto legidativo 15 giugno 20157. 81[LAVORO A TEMPO PARZI

Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norm
deltarticolo 1, comma 7, della legge 10 dicembne. 2834estratto)

CAPOII
Lavoro a orariaptto e flessibile

Sezione |
Lavoro a tempo parziale

Art. 4
Definizione

1. Nel rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo detern&satoyzione pud avvenire a
tempo pieno, ai sensi @eticolo 3 del decreto legislativo 8 aprile 2008,0 aémpo parziale.

Art.5
Forma e contenuti del contratto di lavoro a tempo parziale
1.1l contratto di lavoro a tempo parziale é stipulato in forma scritta ai fini della prova.
2. Nel contratto di lavoro a tempo parziale € contenuta puntuale indicaziaheatalldella
prestazione lavorativa e della collocazione tempor@i@delton riferimento al giorno, alla set-
timana, al mese e&ifino.

3. Quando®rganizzazione del lavoro e articolata in mgiigdzione di cui al comma 2 puo av-
venire anche ediante rinvio a turni programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite.
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Contratto collettivo regionale di lavoro relativo al personale non dirigente
degli Enti Locali quadriennio giuridico 1998001, sottoscritto in data 25
luglio 2001[LAV&RO A TEMPO PARZIALE

Art. 4
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1.Gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:

a) assunzionenelambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale, ai sensi
delle vigenti dposizioni;

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei dipen-
dentiinteressati

2.1l numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25 % della dotazione organica com-
plessiva di personale a tempm@idi ciascuna qualifica, o il 25 % della dotazione organica com-
plessiva limitatamente agli Enti con un numero complessivo di dipendenti non superiore a 30, con
esclusione in entrambi i casidi figure professionali che svolgano particolari funzowiteit
indispensabili per la funzionalita dei servizi. Il lavoratore interessato potra ottenere la trasforma-
zione del rapporto di lavoro solo a seguito di espressa disponibilita a rinunciare a tali funzioni ed a
essere utilizzato, compatibilmente con ¢geerse organizzative @lte, in attivita professionali
equivalenti.

In presenza di gravi e documentate situazioni familiari il contingente di cui al presente comma
puo essere aumentato di un ulteriore 13%, tenuto conto delle esigenze organiziiata&, In ta
in deroga alle procedure di cui al comma 4, le domande sono presentate senza limiti temporali.

I limiti di cui sopra sono aumentati per eccesso onde arrivare conumi¢aue all

3. Gli enti, tenuto conto delle proprie esigenze organizzatil@@nabiieldella programmazione

triennale del fabbisogno di personale, individuano i posti da destinare ai rapporti di lavoro a tem-
po parziale nel rispetto dei criteri definiti nel precedente commag2tébnedmma 1, del pre-

sente CCRL. Gli stessi pwshgono prioritariamente coperti sulla base delle richieste presentate

dal personale in servizio di pari qualifica e profilo e, per la parte che residua, mediante assunzione
secondo le procedure selettive previste dai regolamenti degli enti.

L$ndividuzione dei posti, viene effettuata previa informazione alle RSU ed alle rappresentanze
territoriali delle OO.SS. firmatarie del presente contratto.

Entro tre giorni lavorativi dal riceviment@nfietmazione ciascuno dei soggetti sindacali di cui
sopra pio richiedre un incontro&hcontro si concludetro i successivi cinque giorni lavorativi,
al termine dei quali le parti riacquistano la propria autonomia determinativa e di azione.

4.Qualora gli enti non abbiano provveduto agli adempimenti pedwstnma 3, la trasforma-

zione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene automaticamente entro
sessanta giorni dalla ricezione della domanda presentata dal dipendente interessato, nel rispetto
delle forme e delle modalita di cui alncarh3. In tal caso opera il solo limite percentuale di cui al
comma 2. Nelle domande, da presentare con cadenza semestraledigermgbee), deve esse-

re indicata&ventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svol-
gere afini dei commi 7 e seqg..

5. L®nte, entro il predetto termine, puo, con decisione motivata, rinviare la trasformazione del
rapporto di lavoro per un periodo non superiore a sei mesi nei casi in cui essa comporti, in relazio-
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ne alle mansioni e alla pasiei organizzativa del dipendente, grave pregiudizio alla funzionalita
del servizio.

6. Nel caso di cui al commé&eddntuale risparmio di spesa verra utilizzato annualmente a con-
suntivo per il 50%, destinandolnedintivazione del personale in servizi

7.1 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione lavorativa non sia
superiore al 50% di quella a tempo pieno, nel rispetto delle vigenti norme sulle incompatibilita,
possono svolgere &@tira attivita lavorativa e professle, subordinata o autonoma, anche me-
diante $scrizione ad albi professionali.

8. Gli enti, ferma restando la valutazione in concreto dei singoli casi, sono tenuti ad individuare le
attivita che, in ragione della interferenza con i compiti istiiuzoaonsono comunque consentite

ai dipendenti di cui al comma precedente, con le procedure prearste, daiinma 58 bis della

legge 23 dicembre 1996662 e successive modificazioni ed integrazioni, dandone informazione
alle R.S.U. e alle rapprésere territoriali delle OO.SS. firmatarie del presente contratto.

9.Nel caso di verificata sussistenza di un conflitto di interegtiita lesterna del dipendente
- sia subordinata che autonofa la specifica attivita di serviZzmté negad trasformazione
del rapporto a tempo parziale nei casi di cui ai commi 7 e 8.

10. 1l dipendente e tenuto a comunicare, entro quindici giémmte alel quale presta servizio

I&ventuale successivo inizio o la variazio@dtidill lavorativa estean

11.Qualora il numero delle richieste ecceda i contingenti fissati dal presente articolo, viene data

la precedenza:

a) ai dipendenportatoridi handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

b) ai familiarcheassistono persone portatrichdndicap non inferiore al 70% o persone in par-
ticolari condizioni psiefisiche o affette da gravi patologie o anziani non autosufficienti;

c) ai genitorconfigli minori, in relazione al loro numero.

12.La costituzione del rapporto a tempo parpidh trasformazione da tempo pieno a tempo

parziale, avviene con contratto di lavoro stipulato in forma scritténeicanidne della durata

della prestazione lavorativa nonché della collocazione tempdoadgialelbn riferimento al
giorno, allgettimana, al mese ezaiho e del relativo trattamento economico.

13.1 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno al-
la scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero.

14.L.&mministraione puo consentire la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno, previa verifica della disponibilita del posto in organico e avuto riguardo alle proprie
esigenze organizzative.

15. L8ndividuazione delle figure professionaludal comma 2, non ha effetto nei confronti dei
rapporti di lavoro a part time gia costituiti primg@mkedita in vigore del presente contratto.
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ECCEDENZE DI PERSQNE MOBILITA COLLETRV

L&rt.22 della legge regionale 9 dicembre 2018 disciplina@dventuale eccedenza di personale

nelle amministrazioni del Comparto unico e la procedura di mobilita collettiva mediante un rinvio,
salvo alcune specificita, alla analoga disciplina statale conteguntz88elel decreto legislativo

30 narzo 2001, A65.

In particolare, le amministrazioni del Comparto unico devono vé&tistaezh di eventuali si-

tuazioni di soprannumero o, comunque, di eccedenze di personale. In caso di verifica positiva, il di
rigente responsabile deverdgecomuncazione, mediantednformativa preventiyallerappre-

sentanze unitarie del persorabdle organizzazioni sindacatipresentativdel Comparto uni-

co, decorsi dieci giorni dalla gu&henhinistrazione risolve unilateralmente i contratti del perso-
naledipendente che ha raggiunto i requisiti pensionistici, e, in subordine, verifica la ricollocazione
totale o parziale del personale in ecceden&anhid della medesima amministrazione, anche
mediante il ricorso a forme flessibili di gestione del teraporo.

In caso di esito negativ@arrministrazione di appartenenza ne da comunicaZdfiieiallunicp

che verifica la possibilita di ricollocare il personale, anche mediante il ricorso a forme flessibili di
gestione del tempo di lavoro, presse altnministrazioni del Comparto unico ovvero, previo ac-
cordo, presso altre pubbliche amministrazioni operanti sul territorio regionale.

Trascorsi novanta giorni dalla comunicazione, da parte del dirigente responsabile, della situazione
di eccedenza di persle,imministrazione colloca in disponibilita il personale che non sia pos-
sibile impiegare diversamente@mlbito della medesima amministrazione e che non possa es-
sere ricollocato presso altre amministrazioni del Comparto unico, ovvero chepnescabdia

vizio presso la diversa amministrazione operante sul territorio regionale secondo gli accordi di
mobilita.

Si evidenzia come, anche dopo la modifigatd®° della 1.r18/2016, operata dallagge re-

gionale 29 dicembre 202123). Bmmissbne in ruolo del personale in eccedenza costituisca la
modalita prioritaria di assunzione del personale non dffigatiéso che tale istituto ha la fina-

lita di risolvere le crisi occupazionali che possono verificarsi negli enti del Comparto unico.

La cpertura dei posti vacanti del personale non dirigente nelle amministrazioni del Comparto
unico deve infatti avvenire, in primo luogo, mediaméskione in ruolo dei dipendenti con rap-

porto di lavoro a tempo indeterminato, provenienti da altre anazimmstdel Comparto unico,
appartenenti alla stessa categoria e profilo professionale, dichiarati in eccedenza ai sensi
del&rt.22 della 1.4.8/2016. Il trasferimento € disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inqua-
dramento nella posizione econommaispondente a quella posseduta presso le amministrazio-

ni di provenienza.

Tale modalita assunzionale si perfeziona con la firma del contratto individuale di lavoro, in attua-
zione del disposto di cusatl 15 del CCRL del 7 dicembre 2006.

Infatti, la predetta disposiziorgapplica anche al personale che transiti a seguito di mobilita col-
lettiva, perché ben pud essere che il personale trasferito si trovi in condizioni di incompatibilita o
manchi dei requisiti necessari rispet@nathinistrazione dedtinazione. Cio puo verificarsi sol-

r | rm sa_qgm nc p&vantugleraScordo olnehprovepdinmeata di mabikity cplletti-

25
26

Pgnmpr _rm |l cjj_ qgqcxgmlc sBggnmggxgmlg eclcp_jgs,
Rimane fermdlentuale ricorso a forme di lavoro flessibile e il rispetttistgiiina vigente in teaia di as-
sunzioni obbligatorie dei soggetti appartenenti alle categorie protette.
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va. Si sottolinea che, sul punto, la mobilita collettiva non differisce da quella individuale, dovendo
in ogni caso esse@malizzato il nuovo rapporto di lavoro che il singolo dipendente va a costitui-

re con&mministrazione.

Pertanto, richiamate per analogia le disposizicgmitdédl CCRL del 7 dicembre 2006, segue che
I£nte, prima di procedere alla stipulazione caoleratto di lavoro individuale ai fini
del&ssunzione, deve invitare il dipendente a presentare la documentazione necessaria e la richie-
sta dichiarazione di non incompatibilita con la tempistica ivi indicata. Cio a pena di decadenza
delBnteressato daissunzione da parte @aite ricevente per mobilita.
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Legge regionale 9 dicembre 2016,18.

Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego region@strattmale.

Art. 22
(Eccedenze di personale e mobilita collettiva)

1.Le amministrazioni del Comparto unico sono tenute a rilevare eventuali eccedenze di personale
nel proprio ambito dando applicazione alla disciplina dadidoddi 33 del decreto legislativo
165/2001con le seguenti precisazioni:

a) le Comunicazioni preeislalla suddetta disciplina si intendono riferite alle organizzazioni sin-
dacali del Comparto unico &J#icio unico;

b) con riferimento &lventuale riallocazione del personale in situazione di eccedenza,
I&mministrazione di appartenenza verifilea gassibilita né&limbito della stessa ammini-
strazione, anche mediante il ricorso a forme flessibili di gestione del tempo di lavoro; in caso di
esito negativo@mministrazione di appartenenza ne da comunicazdffeciallunico che
verifica la possilta di ricollocare il personale, anche mediante il ricorso a forme flessibili di
gestione del tempo di lavoro, presso altre amministrazioni del Comparto unico ovvero, previo
accordo, presso altre pubbliche amministrazioni operanti sul territoriceregional
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Decreto legislativo 30 marzo 2004, 165.

Norme generali Sitlinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni(psbalitie.

Art. 33
Eccedenze di personale e mobilita collettiva

1.Le pubbliche amministrazioni che hanno situdzgwprannumero o rilevino comunque ecce-

denze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sed:
di ricognizione annuale prevista&itdiolo 6 comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le pcedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Di-
partimento della funzione pubblica.

2.Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o instaurgpentadi lavoro con qualunque tipologia di con-
tratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente re-
sponsabile € valutabile ai fini della responsabilita diseiplinar

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare
unénformativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale del compar&ao

5.Trascorsi dieci giorni dalla comunicazione di cui al cotamai#jdtrazione applicrticolo

72, comma 11, del decrgge 25 giugno 2008112 convertito, con modificazioni, datia

ge 6 agosto 2008,133 in subordine, verificaitllocazione totale o parziale del personale in
situazione di soprannumero o di ecceden&amni®tb della stessa amministrazione, anche me-
diante il ricorso a forme flessibili di gestione del tempo di lavoro o a contratti di solidarieta, ovvero
presso dre amministrazioni, previo accordo con le stesse, compgsbiteliella regione te-

nuto anche conto di quanto previstdgdétiolo 1, comma 29, del decilejge 13 agosto 2011,

n.138 convertito, con modificazioni, detige 14 settembre 2011148 nonché del comma 6.

6.1 contratti collettivi nazionali possono stabilire criteri generali e procedure per consentire, tenu-
to conto delle caratteristiche del comparto, la gestione delle eccedenze di personale attraverso il
passaggio diretto ad atamministrazioni al di fuori del territorio regionale che, in relazione alla
distribuzione territoriale delle amministrazioni o alla situazione del mercato del lavoro, sia stabili-
to dai contratti collettivi nazionali. Si applicano le disposizsaricaésl 30

7. Trascorsi novanta giorni dalla comunicazione di cui al céammairidtrazione colloca in di-
sponibilita il personale che non sia possibile impiegare diversan@mitgtoedlella medesima
amministrazione e che non possa essere ricolloeaso @ltre amministrazioni &etbito re-

gionale, ovvero che non abbia preso servizio presso la diversa amministrazione secondo gli accor
di di mobilita.

8.Dalla data di collocamento in disponibilita restano sospese tutte le obbligazioni inerenti al rap-
porto di lavoro e il lavoratore ha diritto aéhdennita pari &0 per cento dello stipendio e
delBndennita integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi altro emolumento retributivo co-
munque denominato, per la durata massima di ventiquattrol rpesiodi di godimento
delBndennita sono riconosciuti ai fini della determinazione dei requisiti di accesso alla pensione e
della misura della stessa. E riconosciuto altresi il diissegho per il nucleo familiare di cui
al@rticolo 2 del decrefegge 13 marzo 198869, convertito, con modificazioni, datige 13

maggio 1988).153
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Ai fini defhssunzione del personale non dirigeat&20°’ della legge regionale 9 dicembre
2016, nl18, prevede che la copertdea posti vacanti del personale nelle amministrazioni del
Comparto unico possa avvenire mediante mobilita di Cafhparto

Si precisa che, a seguito della modifica opetata2dlldella 1.4.8/2016 dalla legge regionale
29 dicembre 2021,28, gli entilel Comparto unico possono utilizzare le altre modalita di assun-
zione ivi indicate, senza la necessita del previo svolgimento delle procedure di mobilita.

La dottrina, nel definire tale istituto, precisa che trattasi di una mobilita di tipo permanente e vo-
lontario.

La prima caratteristica fa riferimento al fatto che, con tale strumento giuridico, si attua un trasfe-
rimento a titolo definitivo del lavoratore ad altra amministrazione. In cio si distingue dalla c.d. mo-
bilita temporanea, espressione questazdii per indicare altre tipologie contrattuali, quali il
comando e il distacco.

La seconda caratteristica € data dal requisito della volontarieta, che distingue la mobilita in riferi-
mento da quella obbligatoria, che si ha quando la mobilita e ricligsta pabblico per ecce-
denza del personale.

In chiave definitoria, si puo affermare che la mobilita volontaria tra enti del Comparto € la proce-
dura mediante la quale un dipendente a tempo indeterminato chiede il trasferimento dal proprio
ente di apparteenza (ente cedente) a un altro ente (ente accettante o cessionario), in conse-
guenza della pubblicazione di uno specifico avviso da parte di tale ultima amministrazione, inte-
ressata ad acquisire nuovo personale.

Una forma di mobilita volontaria é il dosiddc r m gl rcpga_k gm* afc aml c
amknclq_S* mttcpmgg_ afc gg pc_jgxx_ os_I| bm
cambiare amministrazione e a trasferirsi.

La mobilita volontaria viene unanimemente ricondotta delargidenz® nelklveo della ces-

sione del contratto che si verifica nel corso di un rapporto gia instaurato, la quale non determina
la costituzione di un nuovo rapporto di pubblico impiego 0 una nuova assunzione, ma comporta
solo la modificazione soggedtidel rapporto di lavoro gia in atto, con il consenso di tutte le parti

in causa (dipendente, che facendo domanda attiva la procedura, ente accettante, ente cedente).

Lsstituto trova la propria disciplina di riferiment@&rie23 della 1.4.8/2016, li quale detta la
procedura che le amministrazioni devono adottare nonché indica le conseguenze giuridiche che si
determinano in capo al dipendente interessato dalla procedura di mobilita.

Lster procedimentale e caratterizzato dalla pubblicazione diism, @& parte d@immini

strazione interessata o, su richiesta di questa, trésffildd unico, finalizzata ad acquisire le
istanze dei dipendenti interessaiviiso deve indicare: i posti che si intendono ricoprire, la posi-
zione economica attribiiédsulla base delle disponibilita della singola amministrazione, i requisiti

e le competenze professionali da possedere. Detto avviso deve, inoltre, essere pubblicato

27
28

Pgnmpr _rm |l cjj_ qgqcxgmlc sBggnmggxgmlg eclcp_jgs,
Rimane fermd&lentuale ricorso a forme di lavoro flessibile e il rispetto della disciplina vigente in materia di as-
sunzioni obbligatorie dei soggetti appartenenti alle categorie pRéstie comunque prioritagessunzione

di personale in eccedenza.

Tra le piu recenti, si veda Cass. civ., sez. lavoro, sentenza 7 gemmaé ZORR. UmbB#®erugia, sei,

sentenza del 5 ottobre 2020435.

29
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nel@pposita sezione del sito Internet della Regione a clifficdellinico.

Il comma 1 defart.23 della 1.4.8/2016 precisa chéndividuazione del dipendente & operata
dalamministrazione interessata alla copertura del posto anche nel casewsoisia attivato
dalBJfficio unico.

La procedura sopra descritta non &, intelciesta nel caso del c.d. interscambio, ossia nel caso
in cui la mobilita riguardi il contestuale trasferimento reciproco di due lavoratori, a domanda dei
medesimi e previo consenso delle amministrazioni interessate.

A seguito della pubblicazione&wiso, i dipendenti interessati devono presentare domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita presentando contestualmente il nulla osta
delamministrazione di appartenenza 2&itcomma 2, 1118/2016).

I comma 4 déirt.23 della 1.4.8/2016 prevede, altresi, che le amministrazioni che hanno attiva-
to Bndicata procedura devono comunicare, annualmedtéciallunico i trasferimenti effettua-
ti in attuazione della stessa.

Passando a definire gli effetti giuridici discendenti dalla peodechobilitd di Comparto, viene

in rilievo il disposto di cui al comma &d&IB in commento il quale chiarisce che il personale
trasferito mantiene la posizione giuridica ed economica, con riferimento alle voci del trattamento
economico fondamenéglcompresi la retribuzione individuale di anzianita e il maturato economi-
co, in godimento &@lfto del trasferimento, noncl#nkianita di servizio maturata.

Il personale trasferito mediante mobilita deve permanere per almeno cinque anni
nelmministraione presso cui e stato trasferito prima di poter ottenere trasferimenti per mobili-
ta, fatto salvo il caso in cui vi &ecordo tra le amministrazioni interessatel@rtomma 4,

della 1.r18/2016).

Il guadro normativo relativa@stituto della mbilita di Comparto necessita di essere completato
considerando due specifiche norme derogatorie, caratterizzate entrambe da un peculiare ambito
applicativo/temporale.

La prima riguarda il solo personale trasferito dalle Province alla Regione, in acelegussnz

ramento delle Province stesse: al riguardo, il legislatore regi@anald délla legge regionale

20 novembre 2018, 26, ha posto una espressa deroga alla disciplina dadw23altlella

l.r.18/2016, stabilendo che, al fine di frggiare le esigenze di personale dei Comuni della Re-
gione Friuli Venezia Giulia, il personale trasferito, in relazione al superamento delle Province, dalle
Province medesime alla Regione, pud essere trasferito, a domanda, mediante mobilita in uno dei
Comuniricompresi néimbito territoriale d@hte soppresso, previo parere favorevole del Co-
mune medesimo, senza necessita del nulla osta della Regione. Il trasferimento del dipendente
non puo, comunque, avvenire prima che siano decorsi sessanta giata dapeesentazione

della domanda.

La seconda norma regionale che si ritiene utile segng@ere, &ébmma 3, della legge regio-

30 @.Alfine di ridurre i tempi di accesso agli impieghi nelle amministrazioni del Comparto unico del pubblico impieg

regionale e locale nel periodo compreso tra la data di entrata in vigore della preksahtditeggere 2021 e

fermo restando, p&nino 2019, quanto previsto3eicolo 46, comma 4 bis, secondo periodo, della legge regio-

nale 28 giugno 2016,10. (Modifiche a disposizioni concernenti gli enti locali contenute nelle leggi regionali
1/2006, 26/2014, 18/2007, 9/2009, 19/2013, 34/2015, 18/2015, 3/2016, 13/2015, 23/2007, 2/2016 e
27/2012), le procedure concorsuali bandite dalle amministrazioni medesime e le conseguenti assunzioni possor
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nale 4 novembre 201916.il quale, in deroga alla disciplina al tempo vigente che richiedeva il
prioritario esperimeatdella mobilita, con la finalita di ridurre i tempi di accesso agli impieghi nel-

le amministrazioni del Comparto unico prevedeva che, fino al 31 dicembre 2021, le procedure
concorsuali bandite da tali amministrazioni e le conseguenti assunzioni petesseaffet-

prLN Agt

Il legislatore regionale & successivamente intervenutolgdBla021, stabilendo a regime
unadisciplina analoga a quella gia dettatgiantransitoria dal citato &@f. comma 3, della
l.r.16/2019.

essere effettuate senza il previo svolgimentocdeltki di mobilita di caalicolo 23 della legge regionale
18/2016».
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Legge regionale 9 dicembre 2016,18.

Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego region@strattmale.

Art. 2331

(Mobilita di Comparto)
1. Per le finalita diui akarticolo 28%, comma 1, lettera b), le amministrazioni procedono, diretta-
mente o tramited)fficio unico, mediante la pubblicazione di un avviso, al fine di acquisire le istan-
ze dei dipendenti interessati, in cui sono indicati i posti che sinimtaodprire, la posizione
economica attribuibile sulla base delle disponibilita della singola amministrazione, i requisiti e le
competenze professionali da possedere; tale procedura non e richiesta nel caso in cui
I&pplicazione della stessa riguambritestuale trasferimento reciproco di due lavoratori, a do-
manda dei medesimi e previo consenso delle amministrazioni intef@sdate.ih ogni caso, é
pubblicato nefipposita sezione del sito Internet della Regione a cuHfiaell unico.
L$ndivduazione del dipendente & operata&dathinistrazione interessata alla copertura del po-
sto anche nel caso in @iiso sia attivato dialfficio unico.

2. Ai fini del trasferimento del personale € richiesto il nulla datandielistrazione di appext
nenza; il nulla osta deve essere reso contestualmente alla presentazione, da parte del dipendente
interessato, della domanda di partecipazione alla procedura diFhobilita.

3.1l trasferimento del personale ai sensi del presente articolo avvienetoalelsgisposto di

cui allarticolo 19, comma 4. Il personale trasferito mantiene la posizione giuridica ed economica,
con riferimento alle voci del trattamento economico fondamentale, compresi la retribuzione indi-
viduale di anzianita e il maturato ecoooyrin godimento &lito del trasferimento, nonché
I&nzianita di servizio maturata.

4. Le amministrazioni Comunicano, annualmedtdficih unico i trasferimenti effettuati in at-
tuazione delle procedure di mobilita di cui al presente articolo.

31
32
33

Derogata la disciplina @etiicolo dagirt.15, comma 1, della legge regionale 20 novembre 2®18, n.
Riportato nella seziogRisposizioni generali

Comma sostiito dapprima dd&irt.19, comma 2, le#t), della legge regionale 21 aprile 20B7¢ poi
dal&rt.3, comma 1, letn), delldr.26/2018.
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Leggeregionale 20 novembre 2018, 26.

Modifiche a leggi regionali in materia di sistema integrato del pubblico impiego regionale e local
disposizioni in materia di funzione pubblica della Regione, nonché modifica alla legge regione
2/2015 concernenterdttamento economico dei consiglieri e degli assessori(e=giatia).

Art. 15
(Mobilita di personale)

1. Al fine di fronteggiare le esigenze di personale dei Comuni della Regione Friuli Venezia Giulia, ir
deroga alla disciplina di cuagltolo 3 della legge regionale 18/2016, il personale trasferito, in
relazione al superamento delle Province, dalle Province medesime alla Regione, puo essere trasfe
rito, a domanda, mediante mobilita in uno dei Comuni ricomgaesbitelterritoriale dé&hte

soppresso, previo parere favorevole del Comune medesimo, senza necessita del nulla osta della
Regione. Il trasferimento del dipendente non pud, comunque, avvenire prima che siano decorsi
sessanta giorni dalla data di presentazione della domanda.
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L&rt.20°* della legge regionale 9 dicembre 2016, mefindividuare le modalita di assunzione
del personale non dirigente, prevede che la copertura dei posti vacanti del personale nelle ammi-
nistrazioni del Comparto unicegmavvenire anche mediante mobilita intercompartiniéntale

Tale ultimo istituto € disciplinato al successiv®4adella 1.48/2016 il quale dispone che le
amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia
Giulia possono attivare processi di mobilita con altri comparti del pubblico impiego, secondo i cri-
teri di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 (Definizione delle ta-
belle di equiparazione fra i livelli di inquadramenistpdai contratti collettivi relativi ai diversi
comparti di contrattazione del personale non dirigenziale).

Il successivo comma 2 precisa altresi che, per la predetta finalita, la Giunta regionale, sentite le
Organizzazioni sindacali di Comparto, stefinina tabella di equiparazione fra i livelli di inqua-
dramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione, senza nuovi
0 maggiori oneri per la finanza pubblica.

A tuttdbggi, tale tabella non risulta essere stata epf@@, pertanto, in assenza di precise indi-
cazioni in merito, appare necessario richiamare i consolidati principi giurisprudenziali formatisi in
materia, al fine di trovare una soluzione e poter operare un corretto inquadramento del personale
provenientea seguito di procedura di mobilitd intercompartimentale, da un diverso comparto di
contrattazione.

La giurisprudenza civilistica ha evidenziat@uat@0t® del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165 riconduce il passaggio diretto di personale darastrazioni diverse alla fattispecie della
cessione del contratto (drd06 c.c.), stabilendo la regola generafgpgdbtiazione del tratta-

mento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi del
comparto deiimministrazione cessionaria, non giustificandosi diversita di trattamento tra di-
pendenti dello stesso ente, a seconda della provéhiéingiaidice del lavoro, in particolare, ha
affermato, tra&@ltro, il principio secondo il quale il passaggio peranakglitompartimentale

da un datore di lavoro&dtto comportaghserimento del dipendente in una diversa realta orga-
nizzativa e in un mutato contesto di regole normative e retributive, con applicazione del tratta-
mento in atto presso il nuovo datodatiro (ar2112 c.c%.

Il rinvio alla disciplina generale della cessione del contratto comporta la riconducibilita della mobi-
litd volontaria néimbito di una modificazione meramente soggettiva del rapporto di lavoro, con
prosecuzione, quindi, del soatenuto, restando immutati gli elementi oggettivi essenziali, tra i
quali la posizione previdenziale, quella retributiva e, necessariameatEaimento, nella so-

stanza, del dipendente pressoté di destinazione.

Si e, inoltre, sottolineato clieguadramento néllea (categoria) funzionale e posizione econo-
mica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza va inteso in
conformita al principio di diritto, secondo cui nel passaggio per mobilita deve esserep,jn ogni cas

34
35

Pgnmpr _rm |l cjj_ qgqcxgmlc sBggnmggxgmlg eclcp_jgs,
Rimane fermd&lentuale ricorso a forme di lavossildle e il rispetto della disciplina vigente in materia di as-

sunzioni obbligatorie dei soggetti appartenenti alle categorie protette. Resta comunque Jssuitaianke
di personale in eccedenza.

% Ps pga_rm sN_qq_eegm dpgperxgmbg mgpamic$c rp_ _kkg
87 Cfr. Cass. cisez. lavorasentenza 17 luglio 200616185.
88 Cfr. Tribunale di Milano, sez. lavoro, seiftemaggio 2014.
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garantita&quivalenza fréniquadramento goduto dal lavoratoreara# di provenienza e quello
allo stesso spettante pres&mministrazione di destinazithe

La Suprema Corte ha altresi precisatoseheadramento, ng@linbito defamministrazine di

bcgrgl _xgml c?* bctc cgqcpc gl bgt gbsiquadra gl 0 ¢
mento previsto press®rite di provenienza dalle fonti legali e contrattuali.

Nella fattispecie del passaggio da un ente ad un altro per procedura @iimetaiimparti-

mentale il dipendente &, pertanto, collocato nella posizione economica quanto piu corrispondente
alla retribuzione in godimento pre&sud di provenienza.

Gl mjrpc* gqg & npcagg_rm afc gj llaoonsgrgazieme gm b
del&anzianita e dal mantenimento del trattamento economico goduto @rassioistrazione di
provenienZ4. Tale trattamento economico, acquisito dal lavoratore, deve essere determinato
con il computo di tutti i compensi fissi e cortiinuerogati al prestatore di lavoro, quale corri-
spettivo delle mansioni svolte ed attinenti logicamente alla professionalita tipica della qualifica
rivestitet™.

Si osserva che, in assenza di diversa specifica indicazione normativa, ieftivieadiah pe-
jusgiustifica la conservazione del trattamento piu favorevole, atté@atteitsazlone di un asse-

gnoad personarsplo fino a quando non subentri, per i dipendenti della amministrazione di de-
stinazione (e quindi anche per quelli transitati pdieddinze déinte a seguito della cessione)

un miglioramento retributivo, del quale occorre tener conto nella quantificaziesegdell

poiché, altrimenti, il divario sarebbe privo di giustificazione.

Si é sottolineato infatti che, in caso di passatigiersonale da &@mministrazione &lltra, il
mantenimento del trattamento economico, collegato al compkasigposseduto dal dipen-
dente prima del trasferimento, opera@meliito, e nei limiti, della regola del riassorbimento in
occasione dei iglioramenti di inquadramento e di trattamento economico riconosciuti dalle
normative applicabili per effetto del trasferimento.

Pertanto, in ogni caso, i dipendenti trasferiti per mobilitd non subiscono trattamenti deteriori dal
punto di vista economiamnservando a tal fine la retribuzione precedentemente acquisita e ma-
turata.

La r_|Irm kclm glamppmlm gl sbcaj qq_kclrgS b
ta intercompartimentale in un passaggio diretto fra livelli/categorie corngppadeontenu-

to, anche se appartenenti a diversi comparti di contrattazione; le posizioni economiche rivestite
presso&nte di ultima provenienza rilevano, infatti, come trattamento fisso e continuativo al fine

di stabilire la corrispondenza @egualramento, ma cid0 hon comporta necessariamente la con-
servazione della posizione acquisita, considerato che, nella sesfaipaaazione si effettua

tra posizioni economiche correlate a trattamenti economici diversi, stabiliti contrattualmente in
relaziome agli ordinamenti e ai sistemi di classificazione di riferimento.

39
40
41

Cfr. Cass. civ., sez. lavoro, ordinanza 5 aprite 2883,
Cfr. Cass. civ., sez. lawndinanza 6 giugno 20h915371.

Rimangono esclusi da tale computo le indennita e i compensi, comunque denominati, connessi a funzioni, pre-
stazioni e incarichi svolti.
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Legge regionale 9 dicembre 2016,18.

Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego region@strattmale.

Art. 24
(Mobilita intercompartimentale)

1.Le ammmistrazioni del Comparto unico possono attivare processi di mobilita con altri comparti
del pubblico impiego, secondo i criteri di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26
giugno 2015 (Definizione delle tabelle di equiparazioneeliadi limquadramento previsti dai
contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale).

2.Per le finalita di cui al comma 1, la Giunta regionale, sentite le Organizzazioni sindacali di Com-
parto, definisce antabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti col-
lettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica.
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Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugnal3.

Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti colletti
relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non d{ggeattizje.

Art. 1
Finalita e oggetto

1.Le tabelle del preserdecreto hanno la finalita di favorire i processi di mobilita fra i comparti

di contrattazione del personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni e individuano la
corrispondenza fra i livelli economici di inquadramento previsti dai colattatti reddtivi ai di-

versi comparti di contrattazione, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica. Restano
fermi i criteri per la comparazione dei livelli di inquadramento tra aree o categorie derivanti dai ri-
spettivi ordinamenti professionatiad presente decreto.

2.Le tabelle di corrispondenza di cui agli allegati da 1 a 10, che fanno parte integrante del presen-
te decreto, non hanno valore innovativo, integrativo o modificativo degli ordinamenti professiona-
li vigenti.

3.Le allegate tabeltda 1 a 8 (Tab: Ministeri, TaB. Agenzie fiscali, TabPresidenza del Con-

siglio dei ministri, Tab.Enti pubblici non economici, FaRegioni ed enti locali, Balservizio

sanitario nazionale, TabUniversita, Tah. Istituzioni ed endii ricerca) definiscono le corri-
spondenze dei livelli economici del personale del comparto indicato nella prima colonna con gli al-
tri comparti di contrattazione indicati nelle successive colonne sulla base del criterio di cui
al@rt.2, comma 3. | livelionomici del personale degli enti di ricerca di cui alasiTiatendo-

no riferiti anche al personale#gknzia spaziale italiana (A.S.1.). Lo stesso criterio vale per le co-
lonne finali titolate «Ricerca» delle Tab.da 1l a 7.

4.La Tal® definiscda corrispondenza del personale docente e non docente del comparto Scuola
e AFAM rispetto al comparto Ministeri e si integra, per gli altri comparti, chnPafTlabl a®.

non sono declinate le posizioni stipendiali del personale docente e menagpegtenente ai

relativi comparti.

5.1 segretario comunale collocato nella fascia professionale «C» viene equiparato alla categoria o
area professionale piu elevata prevista dal sistema di classificazione vigente presso
I&mministrazione di destinaze con inquadramento nella fascia economica secondo i criteri del
presente decreto.

6. La TallO definisce la corrispondenza del personale Unioncamere, Cnel ed Enac rispetto al
comparto Ministeri e si integra, per gli altri comparti, conlla Tab.

Art. 2
Criteri di inquadramento

1. Le amministrazioni pubbliche operan&jtalldelénquadramento del personale in mobilita,
I&quiparazione tra le aree funzionali e le categorie di inquadramento del personale appartenente
ai diversi comparti di contrattar@amediante confronto degli ordinamenti professionali discipli-

nati dai rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro, tenendo conto delle mansioni, dei compiti,
delle responsabilita e dei titoli di accesso relativi alle qualifiche ed ai pasHibrabbfiadicati

nelle declaratorie delle medesime aree funzionali e categorie, senza pregiudicare, rispetto al re-
quisito del titolo di studio, le progressioni di carriera legittimamente acquisite. La fascia economi-
ca derivante da progressione econoneicprafilo di appartenenza non puo comunque dare luo-
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go al&accesso a profili professionali con superiore contenuto professionale per i quali & previsto
un piu elevato livello di inquadramento giuridico iniziale.

2.L8ndividuazione della posizione di idaraento giuridico del dipendente trasferito in mobilita
intercompartimentale deve tenere conto anche delle specifiche ed eventuali abilitazioni del profi-
lo professionale di provenienza e di destinazione.

3.La corrispondenza tra i livelli economiciieadiversi comparti di contrattazione € individuata

anche sulla base del criterio della prossimita degli importi del trattamento tabellare del comparto
di provenienza secondo le corrispondenze di cui alle tabelle allegate al presente decreto, fermo re-
stando, comunque, il prioritario rispetto dei criteri di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo.

Art. 3
Trattamento economico e previdenziale

1. Nel caso di mobilita volontaria ai sengde&dD, comma,ldeldecreto legislativo.165 del
2001si appka il comma-guinquies del medesirad.30deldecreto legislative. 165 del 2001

2.Nei casi di mobilita diversa da quella volontaria, fattegsedmtuble disciplina speciale previ-
sta, i dipendenti trasferiti mantengono:

a) il trattamento econoiwo fondamentale e accessorio ove piu favoreiieatamente alle
voci con carattere di generalita e natura fissa e continuativa, non correlate allo specifico profi-
lo ddmpiego ne®nte di provenienza, previste dai vigenti contratti collettivi hadiitaneoro
- corrisposto da@imministrazione di provenienza al momentingeidramento, mediante
assegno ad personam riassorbibile con i successivi miglioramenti economici a qualsiasi titolo
conseguiti nei casi in cui sia individuata la relativdaucagaanziaria ovvero a valere sulle
facolta assunzionali;

b) la facolta di optare pédntjuadramento e il trattamento previdenziale di provenienza.

Art. 4

Efficacia
1.1l presente decreto € da riferire alla vigente disciplina contrattuale.uadi suenessive mo-
difiche sono operate secondo la procedura di&uiZ8Hbis del decreto legislativo 30 marzo
2001,n.165
2.Le corrispondenze fra i livelli economici di inquadramento stabilite nei quadri di cui agli allegati
da 1 a 10 si applicaalbe procedure di mobilita avviate successivamédenératih in vigore del
presente decreto.
3. Sono fatti salvi sia le disposizioni di carattere speciale sulla materia, sia gli ordinamenti profes-
sionali previsti dalla normativa vigente.

Art. 5
Regiona statuto speciale e Province autonome di Trento e Bolzano

1.Le disposizioni di cui al presente decreto si applicano anche ai processi di mobilita che coinvol-
gono, ove previsti, gli specifici comparti delle regioni a statuto speciale e delle progimee auto

di Trento e di Bolzano, compatibilmente con le norme dei rispettivi statuti e le relative norme di
attuazione.

(OMESSGLI ALLEGATI
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Decreto legislativo 30 marzo 2001, 165.

Norme generali Sitlinamento del lavoro alle dipendenze delle aamoinigtubblich@stratto)

Art. 30
Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui @iticolo 2, comma 2, appartenenti a uadifipa corrispondente e in servizio

presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasfeiiiriehiesto il previo assenso
delamministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamen-
te infungibili daimministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la
mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrisponden-
te a quella del richiederiidatta salva la possibilita di differire, per aetigsigenze organizza-

tive, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione
delBstanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo
e terzo non si applicano al persodelle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e
degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i
quali & comunque richiesto il previo assen&rdeihistrazione di appartenenza. Al personale

della scuola continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia. Le amministrazioni, fissan-
do preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta, giorbando in cui sono indicati i posti che
intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indica-
zione dei requisiti da possedere. In via sperimentale @riraxlaitione di nuove procedure per

la determinaane dei fabbisogni standard di personale delle amministrazioni pubbliche, per il tra-
sferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici non economici nazio-
nali non é richiest@dsenso ddé@imministrazione di appartenenaaguale dispone il trasferi-

mento entro due mesi dalla richiesteaethinistrazione di destinazione, fatti salvi i termini per

il preavviso e a condizione &@mrarinistrazione di destinazione abbia una percentuale di posti
vacanti superiore &lnministazione di appartenenza. Per agevolare le procedure di mobilita la
Presidenza del Consiglio dei Mirdbipartimento della funzione pubblica istituisce un portale
finalizzato aéhcontro tra la domandad&ffierta di mobilitd?

1.1.Per gli enti localon un numero di dipendenti compreso tra 101 e 250, la percentuale di cui al
comma 1 e stabilita al 5 per cento; per gli enti locali con un numero di dipendenti non superiore a
500, la predetta percentuale e fissata al 10 per cento. La percentudleainma 4 € da con-

siderare aisito della mobilita e riferita alla dotazione organigmté

(omissI®

42 Commapiu recentementenodificatodapprimadalirt.3, comma 7, letd) e b)del decretdegge9 giugno

2021, n80, convertito, con modificazioni, defjge6 agosto 2021, 013, epoidalkart.12, comma 1, let),
del decretdegge 21 ottobre 2021,146, convertito, con modificazioni, diedlgel7 dicembre 2021, 215.
Sulle modalita di pubblicazione dei bandi di mobilita di cui al presente condanalvedirima L@cties,
del decretdegge 30 dicembre 2019162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n.
43 Comma inserito dalit.3, omma 7bis, detl.|.80/2021, convertito, con modificazioni, all8/2021, e cosi
modificato dafirt.12, comma 1, lett), detl..146/2021, convertito, con modificazioni, d21&%/2021
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PASSAGGIO DI DIPENDEI PER EFFETTD TRASFERIMENTO BUNZIONI
TRA AMMINISTRAZIONDEL COMPARTO UNICO

L&rt.25 della legge regionale %edibre 2016).18, regolamenta il passaggio di dipendenti per
effetto di trasferimento di funzioni tra amministrazioni del Comparto unico, attraverso il rinvio
al@art.31 (Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivita) del decltatwdegis

30 marzo 200h,165.

Ai sensi defirt. 31 del d.Ilg4.65/2001, nel caso di trasferimento o conferimento di attivita, svolte
da pubbliche amministrazioni, ad altri sog§péi quanto qui rilepubblici, al personale che
passa alle dipendende tali soggetti si applic&art.2112 del codice civile e si osservano le
procedure di informazione e di consultazione digi4al] commi da 1 a 4, della legge 29
dicembre 1990,.428.

Per quanto concerne il richiamadsdieR112 c.c., quessignifica che, in caso di trasferimento di
funzioni da un ente ad un altro del Comparto unico, si applica la disciplina civilistica, improntata al
principio dellutomatico passaggio dei rapporti di lavoro dal cedente al cessionario.

In tal senso&t.2112 c.c. prevede espressamentegecheaso di trasferimentd@adienda, il
rapporto di lavoro continua con il cessionario ed il lavoratore conserva tutti i diritti che ne
derivan& ed ancora il trasferimento di funzioni non costituisce di per sé riotigiainento,

fermo restando la facolta di esercitare il recesso con preat/2ishg c.¢?) o per giusta causa,

senza preavvisar(.2119 c.¢?).

Sul piano delle condizioni contrattuali del lavoratasferiti@ per effetto del passaggio di
funzion, si osserva che, trattandosi nel caso preso in esame di trasferimento di funzioni tra
amministrazioni del Comparto unico, il dipendente conserva, $néssdi ldestinazione, il
medesimo contratto collettivo di comparto.

Peraltro, nel caso in cui sifidi dopo tre mesi dal trasferimento una sostanziale modifica delle
condizioni di lavoro del lavoratore coinvolto dal trasferimento, questi puo dare le dimissioni per
giusta causa, con gli effetti @eil2119 c.c., primo comma: cioé con il dirfétdahnita di

44 Art.2118(Recesso dal contratto a tempo indeterta)na

Ciascuno dei contraenti puo recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato, dando il preavviso nel termir
e nei modi stabiliti ] dagli usi o secondo equita.

In mancanza di preavviso, il recedente & tenufalivarparte a thdennitiquivalente &hporto della retri-

buzione che sarebbe spettata per il periodo di preavviso.

La stessa indennita & dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del rapporto per morte del prestatore di
VOoro».

«Art.2119(Recesso per giusta sau

Teston vigore fino al 15 maggio 202&scuno dei contraenti puod recedere dal contratto prima della scadenza

del termine, se il contratto & a tempo determinato, o senza preavviso, se il contratto € a tempo indeterminato, qus
lora si verifichi unausa che non consenta la prosecuzione anche provvisoria, del rapporto. Se il contratto & a tem-
po indeterminato, al prestatore di lavoro che recede per giusta caustndenmitteénticata nel secondo

comma dedirticolo precedente.

Non costituisce gia causa di risoluzione del contratto il fallimeStpdaiditore o la liquidazione coatta am-
ministrativa déizienda.

Testo in vigore dal 16 maggio 2@2&scuno dei contraenti pud recedere dal contratto prima della scadenza del
termine, se il doatto & a tempo determinato, o senza preavviso, se il contratto &€ a tempo indeterminato, qualora
si verifichi una causa che non consenta la prosecuzione anche provvisoria, del rapporto. Se il contratto & a tem
indeterminato, al prestatore di lavorechde per giusta causa com@edeninita indicata nel secondo comma
delBrticolo precedente.

Non costituisce giusta causa di risoluzione del contratto la liquidazione coatta ammghigirasiza @lelef-

fetti della liquidazione giudiziale pporé di lavoro sono regolati dal codice della ctisse\siza.

45
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preavviso ivi prevista.

Per quanto riguarda il richiamo&elt7 della.l#28/1990, questa norma prevede obblighi di
informazione e di consultazione, ove si tratti di trasferim&zienda in cui sono
complessivamente occupgaiti di 5 lavoratori anche nel caso in cui il trasferimento riguardi una
parte defzienda.

In applicazione dalt.47 in esame, i due enti del Comparto unico interessati dal passaggio di
funzioni sono tenuti a darne comunicazione per iscritto ai soggetialsivdandicati e a
convocarli per un esame congiunto, a seguito di loro richiesta sé@stseraatiza dei termini
temporali ivi fissati.

Il mancato rispetto di questi obblighi informativi e consultivi determina condotta antisindacale, ai
sensi defirt. 28 della legge 20 maggio 19v¥.G00.

Sotto il profilo delle spese di personale ricollocato per effetto del trasferimento di funzioni,
I&rt.25 della 1.4.8/2016 dispone che queste sono neutregpaniinistrazione cessionaria; a tal

fine la medema norma dispone che per effetto del trasferimento del personale in seguito al
passaggio delle funzioni, le corrispondenti risorse finanziarie sono traafentmiatrazione
destinataria.
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Legge regionale 9 dicembre 2016,18.

Disposizioni in matedi sistema integrato del pubblico impiego regionalg estoatits.

Art. 25
(Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di funzioni)

1. Nel caso di trasferimento di funzioni tra amministrazioni del Comparto unico, si applica
I&rticolo 31el decreto legislativo 165/2001.

2. Le spese di personale ricollocato per effetto di trasferimento di funzioni sono neutre per le
amministrazioni riceventi, ai fini del rispetto della vigente normativa regionale e delle disposizioni
statutarie e regolaméari degli enti locali in materia di contenimento della spesa pubblica, di ri-
spetto dei vincoli di finanza pubblica e di limiti assunzionali. Per effetto di tale trasferimento le
corrispondenti risorse finanziarie sono trasfe@muatinistrazione desataria.

3.La disciplina di cui al presente articolo si applica alle procedure di trasferimento di personale di
cui alla legge regionale 26/2014, in relazione alle funzioni trasferite.

-49-



PASSAGGIO DI DIPENDEI PER EFFETTD TRASFERIMENTO BUNZIONI
TRA AMMINISTRAZIONDEL COMPARTO UNICO

Decreto legislativo 30 marzo 2004, 165.

Norme generali Sitlinanento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni. esstitio®

Art. 31
Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivita

1.Fatte salve le disposizioni speciali, nel caso di trasferimento o conferimento di attivita, svolte da
pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro aziende o strutture, ad altri soggetti, pubblici o pri-
vati, al personale che passa alle dipendenze di tali soggetti si applicaloo2112 del codice

civilee si osservano le procedure di informazidineoasultazione di cuiaticolo 47, commi da

1 a 4, della legge 29 dicembre 119928
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Regiodecreto 16 marzo 1942, 262.
Approvazione del testo del Codice estriatto)

Art. 2112
Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di tresferdbzienda

In caso di trasferiment&@dienda, il rapporto di lavoro continua con il cessionario ed il lavoratore
conserva tutti i diritti che ne derivano.

Il cedente ed il cessionario sono obbligati, in solido, per tutti i crediti che il laggeatbempo
del trasferimento. Con le procedure di cui agli articoli 410 e 411 del codice di procedura civile il lavo-
ratore puo consentire la liberazione del cedente dalle obbligezamti dal rapporto di lavoro.

Il cessionario € tenuto ad applicdrattamenti economici e normativi previsti dai contratti col-

lettivi nazionali, territoriali ed aziendali vigenti alla data del trasferimento, fino alla loro scadenza,
salvo che siano sostituiti da altri contratti collettivi applicéimpralsa delessionario.&ffetto

di sostituzione si produce esclusivamente fra conpibttici del medesimo livello.

Ferma restando la facolta di esercitare il recesso ai sensi della normativa in materia di licenziamen-
ti, il trasferimento&kzienda non costitgis di per sé motivo di licenziamento. Il lavoratore, le cui
condizioni di lavoro subiscono una sostanziale modifica nei tre mesi successivi al trasferimento
d&zienda, puo rassegnare le proprie dimissioni con gli effetti@itical@al2119, primo coma.

Ai fini e per gli effetti di cui al presente articolo si intende per trasferimenolal qualsiasi
operazione che, in seguito a cessione contrattuale o fusione, comporti il mutamento nella titolari-
ta di uttivita economica organizzata, con oassoapo di lucro, preesistente al trasferimento e

che conserva nel trasferimento la propria identita a prescindere dalla tipologia negoziale o dal
provvedimento sulla base del quale il trasferimento & attuato ivi c@mspfagid o &ffitto di

azienda Le disposizioni del presente articolo si applicano altresi al trasferimento di parte
delzienda, intesa come articolazione funzionalmente autonorgtigditareconomica orga-

nizzata, identificata come tale dal cedente e dal cessionario al morsenttrakdkerimento.

Nel caso in ci@lienante stipuli coméquirente un contratto di appalto la cui esecuzione avviene
utilizzando il ramdaienda oggetto di cessione, tra appaltante e appaltatore opera un regime di
solidarieta di cui @liticolo 29comma 2, del decreto legislativo 10 settembrer208,
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Legge 29 dicembre 1990,428.

Disposizioni pégdempimento di obblighi derivantagphirtenenza d&hlia alle Comunita euro-
pee (legge comunitaria per il 1@3Matto)

Art. 47
Tragerimenti di azienda

1. Quando si intenda effettuare, ai sensi@d@iblo 2112 del codice civile, un trasferimento
d&zienda in cui sono complessivamente occupati piu di quindici lavoratori, anche nel caso in cui il
trasferimento riguardi una partazg¢nda, ai sensi del medesimo articolo 2112, il cedente ed |l
cessionario devono darne comunicazione per iscritto almeno venticinque giorni prima che sia per-
fezionato&tto da cui deriva il trasferimento o che sia raggiusiteesa vincolante tra le gart

se precedente, alle rispettive rappresentanze sindacali unitarie, ovvero alle rappresentanze sinda-
cali aziendali costituite, a norma&téattolo 19 della legge 20 maggio 197800).nelle unita
produttive interessate, nonché ai sindacati di catetdqmrihanno stipulato il contratto collettivo
applicato nelle imprese interessate al trasferimento. In mancanza delle predette rappresentanze
aziendali, resta fermihbligo di comunicazione nei confronti dei sindacati di categoria compara-
tivamente piu g@presentativi e puo essere assolto dal cedente e dal cessionario per il tramite
del&ssociazione sindacale alla quale aderiscono o conferiscono mandato.

L$nformazione deve riguardare:

a) la data o la data proposta del trasferimento;

b) i motivi del pgrammato trasferimentdienda;

c) le sue conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori;
d) le eventuali misure previste nei confronti di questi ultimi.

2. Su richiesta scritta delle rappresentanze sindacali o dei sindacati di,categanieata en-

tro sette giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al comma 1, il cedente e il cessionario
sono tenuti ad avviare, entro sette giorni dal ricevimento della predetta richiesta, un esame con-
giunto con i soggetti sindacali richiedeaticonsultazione si intende esaurita qualora, decorsi
dieci giorni dal suo inizio, non sia stato raggiunto un accordo.

3.1l mancato rispetto, da parte del cedente o del cessionario, degli obblighi previsti dai commi 1 e
2 costituisce condotta antisindkcai sensi déitticolo 28 della legge 20 maggio 1970(M.

4. Gli obblighi $hformazione e di esame congiunto previsti dal presente articolo devono essere
assolti anche nel caso in cui la decisione relativa al trasferimento sia stata assaritapde-altr

sa controllante. La mancata trasmissione da parte diilljnestdelle informazioni necessarie

non giustificashadempimento dei predetti obblighi.

(omissI¥
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COMANDO DI PERSONALE

L&art.27 della legge regionale 9 dicembre 2018, benchénserito afinterno del Capddidel

Titolo 11l non costituisce una modalita di assunzione, quanto di utilizzo di personale gia inserito
presso u@mministrazione del Comparto unico&tua amministrazione pubblica: detto istituto

non &, infatti, conteplato dafart.20*” della 1.r18/2016 tra le modalita di assunzione del
personale non dirigente.

Si tratta di una figura giuridica mediante la quale e data la possibilita, alle pubbliche
amministrazioni (sia del Comparto unico che non) di avvaleasiicoéari e specifiche esigenze

di servizio e per un periodo di tempo limitato, di personale a tempo indeterminato di altre
amministrazioni del Comparto unico o di altre amministrazioni pubbliche, previo assenso
delamministrazione di appartenenza eligeindente.

Nel comando, fermo restando il rapporto organico che continua ad intercorrere tra il dipendente e
I&nte di appartenenza, si modifica il rapporto di servizio, essendo il dipendente inserito, sia sotto il
profilo organizzativo e funzionale sotto quello gerarchico e disciplinare, nella nuova
amministrazione di destinazione, a favore della quale egli presta esclusivamente la sua opera.

La posizione di comando e caratterizzata dalla temporaneita della destinazione e, dunque, dalla
sua reveibilita, con la conseguenza che essa non pud essere confussitaton del
trasferimento (che postula invece la definitiva assegnazione del dipendente ad un determinato
ufficio).

Il requisito della durata risulta definito dalla legge regionale eetisegonini:

- in caso di utilizzo, da parte di amministrazioni del Comparto unico, di personale a tempo
indeterminato di altre amministrazioni del Comparto unico o di altre amministrazioni
pubbliche, il comando pud avere una durata massima compleasieadigit.27, comma
1, 1.r18/2016);

- nel caso di comando disposto da amministrazioni del Comparto unico di propri dipendenti
presso altre amministrazioni pubbliche non appartenenti al Comparto unico il periodo
massimo é fissato in tre arant.27, omma 4, 1.1.8/2016);

- in caso di comando di personale dalle Aziende sanitarie regionali, nonché di comando di
personale di altri enti 0 amministrazioni pubbliche presso la Regione e gli enti locali della
Regione per lo svolgimento di attivita negli difsipporto agli organi politici, il comando
puo essere disposto anche in deroga al limite temporale massimo di dite2@nnoMmma
5, 1.r18/2016).

L&art.27 della 1.4.8/2016 detta, ai commi 2 e 3, la disciplina giuridica applicabile al personale
collocato in posizione di comando. In particolare, & previsto che:

- il personale comandato conserva il proprio stato giuridico e il trattamento economico
fondamentale. La spesa del personale comandato fa cg@mecmialstrazione presso cui
detto person& va a prestare servizio che e tenuta, altresi, a $erpartoldei contributi e
delle ritenute sul trattamento economico previsti dalla legge (comma 2);

- al personale comandato non competono né indennita né compensi, comunque denominati,
connessi a furoni, prestazioni e incarichi svolti pr&®soninistrazione di appartenenza. A

48 Capo |l é rubricagassunzione di personale non dirigent&meéito del sistema integrato del Comparto
unicds
4 Pgnmpr _rm lcjj_ gcxgmlc sBggnmggxgmlg eclcp_jg8§,
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detto personale spettano le indennita previst@matinistrazione presso cui € comandato
per funzioni, prestazioni e incarichi svolti pssoihistrazione medesima (0aan3).

Come sopra gia rilevato, la posizione del soggetto comandato implica una rilevante modificazione
sia in senso oggettivo, giacché il dipendente viene destinato a prestare servizio, in via ordinaria e
abituale, presso @mministrazione diversa da ltpueli appartenenza, sia in senso funzionale,
atteso che a detto personale spettano le indennita previgenatlistrazione presso cui é
comandato per funzioni, prestazioni e incarichi svolti gressmistrazione medesima.

Una conseguenza connesbk&ato che, durante il periodo del comando, il dipendente rimane
incardinato giuridicamente pres&mininistrazione di appartenenza € che alla posizione di
comando del dipendente presso una nuova amministrazione non Si accompagna la
corrispondente sopm®one del posto in organico pressaninistrazione di provenienza.

Tuttavia, come precisato &étima parte dedirt.27, comma 1, della18/2016, € possibile che,

entro la scadenza dei due anni e decorso almeno un anno di comando, le awnministrazi
interessate procedano direttamente al trasferimento del personale nei propri ruoli, previo
assenso del dipendente interessato éadwliinistrazione di appartenenza qualora esterna al
Comparto unico.

Tale trasferimento comporta la cessione del cantdatiavoro in essere cdridinaria
amministrazione di appartenenza con conseguente modificazione soggettiva del rapporto di
lavoro.

L§stituto del comando va tenuto distinto da altre fattispecie: in particolare, esso differisce
ontologicamente dahvio in missione che si caratterizza per il fatto che il dipendente & chiamato
a svolgere, sempre in favore&heihinistrazione di appartenenza, la ordinaria prestazione
lavorativa per un brevissimo arco di tempo in una sede diversa da quella abritizie di se
(appartenente pur sempre alla stessa amministrazione): proprio tale peculiarita giustifica
|&rogazione di un rimborso al dipendentépentuale utilizzo del mezzo proprio.

Altra differenziazione ermeneutica va fatta tra comando e distaccoaliarc@8 della
1.r.18/2016: il distacco si innesta nel piu ampio fenomeno del decentramento, il cui elemento
indefettibile risiede ng@literesse proprio del datore di lavoro di ordine tecnico, organizzativo o
produttivd?.

Da ultimo merita segnalatalistinguo del comando rispetto alla figur&dedlimento, che si

verifica quanddamministrazione, anziché dotarsi di una struttura propria per lo svolgimento
della funzione ad essa assegnata, si avvale degli uffici di altro ente, al qualelelegatiz e

funzione stessa. In tal caso non si determina alcuna modifica del rapporto di impiego, perché il
personale dd#inte che fornisce la struttura necessaria allo svolgimento del compito resta
incardinato néimministrazione di appartenenza & git effetti, e non si verifica scissione fra
rapporto di impiego e rapporto di sef¥izio

48
49

Talestituto giuridico e trattato nel paragrafo successivo, al quale si rinvia.

Per completezza, si segnala &stituto del comando, in forza del rinvio contenufarn2i della 1.4.8/2016,

comma 5, ultima parte, deve essere completato con lendistipui &irt.13 della legge regionale 24 mag-

gio 2004n.17 (Riordino normativo &iho 2004 per il settore degli affari istituzionali), come modificato
dal&rt.14, comma 37, della legge regionale 30 dicembra2d08,egge finanziaria 2p09

In particolare&rt.13 della 1.4.7/2004, reca la disciplina della messa a disposizione e comando di personale
presso la Corte dei conti, e prevede che la Regione metta a disposizione della Sezione di controllo della Regione

-56-



COMANDO DI PERSONALE

Legge regionale 9 dicembre 2016,18.

Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego region@strattmale.

Art. 27
(Comando di persde)

1.Le amministrazioni del Comparto unico possono avvalersi, per particolari e specifiche esigenze di
servizio e per un periodo massimo complessivo di due anni, di personale a tempo indeterminato di
altre amministrazioni del Comparto unico o diaatnainistrazioni pubbliche, collocato in posi-

zione di comando, previo assens@maiinistrazione di appartenenza e del dipendente. Entro la
scadenza dei due anni e decorso almeno un anno di comando, le amministrazioni interessate pos-
sono procedere diretteente al trasferimento del personale nei propri ruoli, previo assenso del di-
pendente interessato e &thministrazione di appartenenza qualora esterna al Comparto unico.

2.1l personale comandato conserva il proprio stato giuridico e il trattamentacectomuia-
mentale. La spesa del personale comandato fa c&mmatlistrazione presso cui detto perso-
nale va a prestare servizio che é tenuta, altresi, a $eyzart® ldei contributi e delle ritenute
sul trattamento economico previsti dalla legge.

3. Al personale comandato ai sensi del comma 1 non competono né indennita né compensi, co-
munque denominati, connessi a funzioni, prestazioni e incarichi svoliimressstiazione di
appartenenza. A detto personale spettano le indennita pre\éstenitaibtrazione presso cui e
comandato per funzioni, prestazioni e incarichi svolti gressmistrazione medesima.

4.Le amministrazioni del Comparto unico possono disporre il comando di propri dipendenti, pre-
vio assenso dei medesimi, presso altre asimauoni pubbliche non appartenenti al Comparto
unico per un periodo massimo di tre anni.

5.1l comando di personale dalle Aziende sanitarie regionali, nonché il comando di personale di al-
tri enti 0 amministrazioni pubbliche presso la Regione e gtiadintidlla Regione per lo svolgi-

mento di attivita negli uffici di supporto agli organi politici, pud essere disposto anche in deroga al
limite temporale di cui al comma 1. Resta altresi confermata la disciplin@rticolo ai8 della

legge regional24 maggio 2004, n. 17 (Riordino normativiantkel|2004 per il settore degli af-

fari istituzionali), come modificato&@ditolo 14, comma 37, della legge regionale 30 dicembre
2008, n. 17 (Legge finanziaria 2009).

Friuli Venezia Giulialld Corte dei conti, di cu@ell32 del decreto del Presidente della Repubblica 25 no-
vembre 1975).902 (Adeguamento ed integrazione delle norme di attuazione dello Statuto speciale della Re-
gione FrilVenezia Giulia), come sostituitdzota dé decreto legislativo 15 maggio 200825, personale

di ruolo nel limite massimo di quattro unita, con oneri a carico della Regione medesima (comma 1).

Il successivo comma 2 prosegue affermando che gli enti locali del Comparto unico sono authiézstati su

e per tramite della Regione, che ne asdmeee finanziario, ad assegnare, in posizione di comando, proprio
personale di ruolo alla Sezione di controllo della Regione Friuli Venezia Giulia della Corte dei conti, di cui al
comma 1, anche inrdga a limiti numerici e temporali previsti dai propri ordinamenti.

A differenza di quanto disposto per il comando di persoriatea¥glcomma 3, della18/2016, nel caso di
comando disposto presso la Corte dei conti in forza della previsivaiadi13 della 1.4.7/2004, qualora al
personale comandato risulti attribuito pre&ud di appartenenza, alla data della messa a disposizione o
del&ssegnazione in posizione di comando, un incarico di posizione organizzativa, il persioT@aleomede

serva la retribuzione di posizione in godimento alla medesima data (comma 2 bis).

50 comma cosi modificatall@rt.9, comma 24lella ¢gge regionale 6 agosto 20213n.
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Legge regionale 6 agosto 2024,13.

Assestamento del bilancio per gli anni2B@3lai sensi dafticolo 6 della legge regionale 10
novembre 2018,26. (estratto)

Art. 9
(Autonomie locali e coordinamento finanza locale, sicurezza, @btitiiheadihe,
corregionali &bterolingue minoritarie e funzione pubblica)

(omissI¥
25.La disciplina di cuigticolo 27, comma 5, primo periodo, della legge regionale 18/2016, co-
me modificato dal comma 24, si applica anche ai comandi presso gli enti locali della Regione per

lo svolghnento di attivita negli uffici di supporto agli organi politici gia in essere alla data di entra-
ta in vigore della presente legge.

(omissI¥
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DISTACCO DI PERSONBE UTILIZZO CON CONNEIONI

L&rt.28 della legge regionale 9 dicembre 2018, si ocapa di due distinti istituti giuridici: il
distacco €iditilizzo di personale con convenzioni, entrambi accomunati dal fatto che lavoratori del
Comparto unico vanno a svolgere la propria attivita lavorativa peessanistrazione diversa

da quella di ggartenenza.

In particolare, il distacco di personale é disciplinato ai commi 1, 1 bise. 2B didlla
l.r.18/2016 i quali individuano due distinte tipologie di distacco.

La prima si ha quando le amministrazioni del Comparto unico distaccanpepsopiadte

presso altre amministrazioni del Comparto o altre amministrazioni pubbliche ovvero societa
controllate o partecipate con partecipazioni maggioritarie alla presenza delle seguenti condizioni:
che si debba far fronte a particolari e specifidenesidi servizio; che il distacco venga disposto

per periodi di tempo predefiniti e che vi sia il consenso del lavoratore (comma 1). | relativi oneri
restano a carico dathministrazione di appartenenza (comma 2).

La seconda, invece, si ha quando lemsstmazioni del Comparto unico operafffico il

distacco di proprio personale presso altre amministrazioni del Comparto al fine di soddisfare, in
presenza di situazioni contingenti o non prevedibili, le esigenze funzionali di queste ultime. Tale
formadi distacco, diversamente dalla prima, prescinde dal consenso del lavoratore; essa puo
essere operata per il tempo strettamente necessario al perdurare delle situazioni emergenziali per
cui il distacco e stato disposto e comunqgue per un periodo massmeedi nelinno solare

(comma 1 bis). | relativi oneri, diversamente dalla precedente fattispecie, sono posti a carico
delamministrazione presso la quale e operato il distacco medesimo (comma 2, ultima parte).

Il personale distaccato conserva il progtato giuridico e il trattamento economico
fondamentale. Al personale distaccato non competono né indennita né compensi, comunque
denominati, connessi a funzioni, prestazioni e incarichi svolti famessoistrazione di
appartenenza. A detto persorsgettano le indennita previste @aliministrazione presso cui é
distaccato per funzioni, prestazioni e incarichi svolti fmesamistrazione medesima.

BN

LSitilizzo di personale con convenzioni &, invece, disciplinato al comaet.Z8 didlla

l.r.18/2016; tale articolo deve essere integrato con le disposizioni det&ate7dddl CCRL
relativo al personale non dirigente degli Enti locali, biennio economi@03002juadriennio
giuridico (1 fase) 20@®05, sottoscritto in data 26 novemtoe4

Gli enti locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
una economica gestione delle risorse, possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti capgiica il CCRL per periodi predeterminati e per una parte

del tempo di lavoragadbbligo mediante convenzione e previo assengsotdedli appartenenza.
L&itilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, € possibile
anche per la gestione dei servizi in convenzione.

La fattispecie sopra descritta, nota cesnavalco condiviSaonsiste, dunque, in una modalita

di utilizzo congiunto del dipendente pubblico da parte di piu enti, mediante la quale, rimanendo
legato akinico rapporto @inpiego con@nte locale originario, il lavoratore rivolge parte delle
proprie prestazioni lavorative in favore di detto ente e parte in fa®ote délizzatore in forza
delk&utorizzazione delhte di appartenenza, di cui la carieer regolativa dei rapporti giuridici
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tra i due enti assume carattere accessiMel caso dello scavalco c.d. congigisda un lato,

permane la titolarita d®liiginario rapporto lavorativo c@mte di appartenenza, @ddio non

pud essere rif@taSdal punto di vista délilizzatoreSla costituzione di un nuovo rapporto di
lavor@®2. In conseguenza di un tanto, discende la previsione &litctj eimma 2, del CCRL 26
novembre 2004 in base al quale il rapporto di lavoro del persiarrato i tempo parziale, ivi
compresa la disciplina sulle progressioni verticali e sulle progressioni economiche orizzontali, &
gestito dakente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari
elementi di conoscenza datpalel&ltro ente utilizzatore.

Condizioni tipizzanti tale istituto giuridico sono: il consenso del lavértdioze; dello stesso
per periodi di tempo predetermindtijlizzo per una parte del tempo di lavétabtigo come
determinato dalla cernzione&lssenso ddiinte di appartenenza.

Lo strumento giuridico col quale si attua tale forma di utilizzazione di personale e la convenzione,
atto di gestione di diritto privato del rapporto di lavoro, non assimilabile alle convenzioni di cui

al@art. 30 del D.Lgs. 267/2000. Ad essa e demandata la regolamentazione del rapporto di che

trattasi e, in particolare, la determinazione del tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dedbrario settimanalefmbbligo del dipendente, la ripastigi degli oneri finanziari e tutti

gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.

| commi dal 3 al 6 dait.7 del CCRL 26 novembre 2004 contengono la regolamentazione degli
ulteriori aspetti prettamente contrattualistici @mér tale forma di utilizzo del personale: in
particolare, & previsto che la contrattazione decentra@mtdeltilizzatore possa prevedere

forme aggiuntive di incentivazione economica a favore del personale, secondo la disciplina
attualmente contenutaetiart.32 del CCRL del 15 ottobre 2018; che i lavoratori che operano
presso&Ente utilizzatore a tempo parziale possono essere anche incaricati della responsabilita di
una posizione organizzativa @it di utilizzazione e che il relativo importo abnna
riproporzionato in base al tempo di lavoro e si cumula con guello eventualmente in godimento per
lo stesso titolo press@nte di appartenenza che subisce un corrispondente riproporzionamento
(comma 4). Il comma 5 &dil7 in commento stabilisgegi, che il valore su base annua per
tredici mensilita, della retribuzione di posizione per gli incarichi eventualmente conferiti al
personalewtilizzatGpresso un altro ente, rimane confermato negli importi digotidall

comma 2 del CCRhadosto2002.

Da ultimo, il comma 6 stabilisce che al personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne
ricorrano le condizioni e con oneri a caridentielutilizzatore, il rimborso delle sole spese
sostenute nei limiti indicati nei commi 2 e &déB del CRL1 agosto 2002

La disciplina contrattualistica sopra riportata (commi da 3 @ré delel CCRL 26 novembre
2004) trova applicazione anche nei confronti del personale utilizzato parzialmente per le funzioni
e i servizi in convenzione ai iseetart.5 della legge regionale 29 novembre 2024,

51 Cosi Corte dei conti, Molise, sez. controllo, deliberazione ael01fmiln09 la quale richiama, facendole

proprie, le considerazioni in precedenza espresse da Corte dei conti, sez. Autonomie, deliberazione del 20 mag-
gio 2016n.23.

Corte dei conti, Molise, sez. controllo, deliberazione 109/2017. Peratirohd fatscavalco condiviso disci-

plinato dafhrt.7 del CCRL del 26 novembre 2004 non configuri un rapporto di lavoro a tempo parziale autono-
mo & stabilito dalla norma contrattuale stessa, alla fine del comma 1 ove Gecittilizazione parziahe c

non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, &€ possibile anche per la gestione dei servizi in conve
zionéd

52
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(Convenzioni).

Lstituto dellogscavalco condiviSsopra decritto va tenuto distinto §faditesi del c.gscavalco
d&ccedenz&disciplinato dairt.1, comma 557, della legge 30 dicembré, B0BL1 secondo

cui:$ comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi
rilevanza non industriale, le comunita montane e le unioni di comuni posson@tteiteirsi dell
lavorativa di dipendenti a tenmgeno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dalmministrazione di proveni@riFale ipotesjpresuppone che il lavoratore interessato svolga

gia attivita a tempo pieno presso altra amministra¢ibnp tale ipotesi, per contro,
I&mminigrazione utilizza il dipendente al di fuori del normale orario di lavoro comunque espletato
presso@mministrazione di appartenenza e con oneri finanziari aggi@mimipatiazione di
destinazione, e si & in presenz&dsunzione a tempo deieato ai fini dei vincoli finangiari

Si tratta di due distinti istituti giuridici tra loro cumulabili: come, infatti, rilevato dalla Corte dei
conti «la normativa vigente, anche alla luce dei recenti orientamenti espressi dalla giurisprudenz
contabile non escludfieggasi escluddp possibilita che un ente locale possa fare ricorso
contestualmente e, con riferimento al medesimo dipendente, ai due diversi istituti giuridici del c
Scavalco condivdse del c.d®cavalco $icceden®#®. La medesimdeliberazione prosegue
affermando cheanche in presenza di una convenzione tra enti ai &4 dil CCNL del
22/01/2004, il comune di XX possa assicurarsi, in riferimento allo stesso dipendente (che
giuridicamente & considerato comugtijpendete a tempo pieno di altro 8nte prestazioni

lavorative oltre le 36 ore settimabbtigo ed entro la durata massima consentita dal D.lgs.
n.66/2003 di 48 ore settimanali, a condizione che le prestazioni lavorative aggiuntive non rechin
pregiudip al corretto svolgimento del rapporto di lavoro®ntéssb hppartenenza».

Segue che, un Comune avente popolazione inferiore a 5.000 abitanti, potrebbe avvalersi
delkttivita lavorativa di soggetti, lavoratori dipendenti presso altre amminisivazig al di

fuori deforario di lavoro da questi prestato@rathinistrazione di appartenenza, in attuazione

del disposto di cui al citat.1, comma 557, dell811/2004. Ferma rimane la necessita, indi-

cata dalla norma medesima, di acquispeelentiva autorizzazione&@elininistrazione da cui il
lavoratore dipende e il rispetto del tetto massimordat di lavoro delle 48 ore settimanali, fis-

sato dafart.4, comma 2, del decreto legislativo 8 aprile R@B3Attuazione delle diteve
93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni aspetdghizzazione dithrio di lavoh

53
54

Corte dei conti, Abruzzo, sez. controllo, deliberazione del 28 april@22016,

Corte deconti, Molise, sez. controllelilterazione 109/2017. Nello stesso senso, anche se in via implicita si €
espressaB\RAN, con orientamento RAL 1554 e la CoctmntieUmbria, sez. controllo, nella deliberazione del
30 dicembre 2020,129.
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Legge regionale 9 dicembre 2016,18.

Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego region@strattmale.

Art. 28
(Distace di personale e utilizzo con convenzioni)

1.Le amministrazioni del Comparto unico per particolari e specifiche esigenze di servizio e per pe-
riodi di tempo predefiniti, possono distaccare proprio personale, con il consenso del medesimo,
presso altre ammistrazioni del Comparto unico o altre amministrazioni pubbliche ovvero societa
controllate o partecipate con partecipazioni maggioritarie.

1 bis.Le amministrazioni del Comparto unico possono, altresi, al fine di soddisfare le esigenze
funzionali di altreamministrazioni del Comparto in presenza di situazioni contingenti o non pre-
vedibili, operare&idficio, il distacco di proprio personale presso le medesime per il tempo stret-
tamente necessario al perdurare delle suddette situazioni e, comunque,rpeioumgssimo

di tre mesi nddinno solare.

2. Al dipendente distaccato compete il medesimo trattamento dadica@l 27, commi 2 e 3.
Qualora il distacco sia disposto ai sensi del comma 1 i relativi oneri restano a carico
delamministrazione di apgienenza; qualora il distacco sia disposto ai sensi del comma 1 bis i
relativi oneri sono posti a caricagethinistrazione presso la quale € operato il distacco mede-
simo.

3. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituziocoakegdire una econo-

mica gestione delle risorse, le amministrazioni del Comparto unico possono utilizzare, con il con-
senso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altre amministrazioni del Comparto unico
per periodi predeterminati, anche perparte del tempo di lavordlbligo, mediante conven-

zione e previo assenso@eiministrazione di appartenenza. La convenzione definisce il tempo di
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincdwadiell settimanale&bbligo, la ripartizione

degl oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.
L&utilizzo di personale delle amministrazioni del Comparto unico secondo le modalita di cui al pre-
sente comma puo avvenire anche da parte di agenziemkliti, non ricompresi @etbito

del Comparto, istituiti dalla Regione con propria’fegge.

4. Restano confermate le disposizioni relative alla messa a disposizione di personale regionale
presso altre pubbliche amministrazioni, agenzie e fondazioni.

55 Comma cosi modificato, da ultidadirt. 9, comma 26lella égge regionale 6 agosto 2021,3n.
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Contratto collettivo regionale di lavoro relativo al personale non dirigente
degli Enti Locali biennio economico 20@®03 e quadriennio giuridico (1a
fase) 20022005, sottoscritto in data 26 hovembre 2004.

Art. 7
Utilizzazione di personale presso &l g8rvizi in convenzione.
Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione

1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una econo-
mica gestione delle risorse, gli enti locali possono stikkzrail consenso dei lavoratori interes-

sati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCRL per periodi predeterminati e
per una parte del tempo di lavoibbligo mediante convenzione e previo assen&otdedli
appartenenza. Laroenzione, atto di gestione di diritto privato del rapporto di lavoro e come tale
non assimilabile alle convenzioni di @rit.&0 del D.Lg267/2000, definisce, traltro, il tem-

po di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincotariekaimanale é&bbligo, la ripartizio-

ne degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La
utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, € possibile
anche per lgestione dei servizi in convenzione.

2. 1l rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, ivi compresa la disciplina sulle
progressioni verticali e sulle progressioni economiche orizzontali, & gesteoddallovenien-

za, titolare dehpporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte
del&ltro ente utilizzatore.

3.La contrattazione decentrata #elle utilizzatore puo prevedere forme aggiuntive di incentiva-
zione economica a favore del personale, selzoddsciplina d@lit.21 del CCRL1®8.2002 ed
utilizzando le risorse disponibili secaadd®¥ del presente CCRL.

4.1 lavoratori che operano pre€sote utilizzatore a tempo parziale possono essere anche inca-
ricati della responsabilita di yusizione organizzativa ®elle di utilizzazione o nei servizi con-
venzionati di cui al comma 7; il relativo importo annuale, indicato nel comma 5, é riproporzionato
in base al tempo di lavoro e si cumula con quello eventualmente in godimento petittdcstess
presso&nte di appartenenza che subisce un corrispondente riproporzionamento.

5.1l valore su base annua per tredici mensilita, della retribuzione di posizione per gli incarichi di cui
al comma 4, rimane confermato negli importi dig&udi 28, comma 2 del C.C.R.L. 01/08/2002.

6. Al personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a
carico de®#nte utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei commi 2 e
4 del&art.63 dé C.C.R.L. 01.08.02.

7.La disciplina dei commi 3, 4, 5 e 6 trova applicazione anche nei confronti del personale utilizzato
parzialmente per le funzioni e i servizi in convenzione ai sens30ddil D.Lgs.267 del
2000.
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L&rt.26 della legge regionale 9 dicembre 2018, prevede che le amministrazioni del Comparto
unico coprano i posti vacanti in organico attraverso le procedure selettive del concorso per titoli,
titoli ed esami o esami e del corso concorso, edforidpi principi ivi indicati (pubblicita della
selezione, imparzialita, economicita, celerita e rispetto delle pari opportunita di genere).

| bandi di concorso, ferme restando le riserve di legge, possono prevedere riserve di posti:

- per le progressiodi carriera del personale, cioprégressioni verticali(fino al 50% dei
posti messi a concorso), fermo restadbbligo del possesso dei titoli di studio richiesti in
relazione alla categoria e al profilo professionale di &cesso

- per il personale sisnto con contratto di lavoro a tempo determinato a seguito di procedure
selettive e che abbia il requisito di anzianitd di servizio ivi previsto presso la stessa
amministrazione (fino al 40% dei posti messi a concorso): tratstsibdeteazioni

Dette due riserve non possono superare complessivamente il 50% dei posti messi a concorso.

L&rt.26, comma 6, della18/2016, demanda al regolamento delle singole amministrazioni la
definizione di alcuni aspetti delle procedure selettive; itrequsiti generali di accesso e i titoli
valutabili (letia)), la procedura di accesso alle singole categorie e profili professidli {jlett.

toli di studio richiesti quali requisiti di accessoefjetia composizione e gli adempimenti delle
commssioni giudicatrici e i gettoni di presenza e i rimborsi delle spese spettanti ai componenti
esterni (lett. f)).

Le graduatorie delle selezioni sono vigenti per tre anni, non prorogabili, dalla data di pubblicazione
delle stesse.

Per quanto riguarda peogressioni tra categorie (progressioni verticali)ai sensi del nuovo
comma 2’ delkart.20 dellal.r.18/2016, come sostituitodaliart.9, comma 5della legge
regionale 29 dicembre 20223)le stesse possono essere realizzate attraverso due modalita:

- laprocedura selettiva con riserva di postdi cui &lrt.26, comma 4, le&), della 118/2016
sopra indicatauba);

- la procedura comparativasecondo la disciplina definita @aiministrazione procedente,
fatta salva una riserva di almeno % 5@elle posizioni disponibili destinataca#sso
daliesterno e fermo restando, per le progressioni tra le categorie, il possesso del titolo di
studio richiesto peatcesso dadisterno, in relazione alla categoria e al profilo professionale
di cui stratta®®.

56 Questo vuol dire che un dipendente che, ad esempio, voglia accedere alla procedura selettiva del corso
concorso per istruttore amministrativo/contabile, categoria C, profilo economic@ @tedwpilttitolo di stu-
dio necessario peadcesso dadisterno alla categoria C. In particolare, il CCRL 7 dicembre 2006, Allegato A,
Declaratorie, per la categoria C richiede il diploma di scuola media superiore.

57 @.la copertura dei posti vacaitpdrsonale non dirigente nelle amministrazioni del Comparto unico puo, altresi,
avvenire, in alternativa alla previsione dbditaith 26, comma 4, lettera a), fatta salva una riserva di almeno il
50 per cento delle posizioni disponibili desfiBatesso d&isterno, mediante le progressioni fra le categorie,
da realizzarsi tramite procedura comparativa secondo la disciplina definita dalle singole amministrazioni.

58 Infatti, posto che la disciplina della8/2016 contempla due modal#kernative, e dunque equivalenti, di at-
tuazione delle progressioni tra le categorie, va da sé che il requisito del possesso del titolo di studio richiesto
per fccesso ddiisterno, espressamente previstogaalR6, comma 4, ledt), per le progresai verticali
nel&mbito di un concorso, valga anche per le progressioni attuate tramite procedura comparativa, di cui al
nuovo comma 2 dalit.20 della 1.4.8/2016.

-69-



PROCEDURE SELETTIVE

Per quanto riguarda il vincolo di almeno il 50 %qoes$o dd#sterno, si precisa che |l
rispetto di detta percentuale di riserva deve essere calcolato con riferimento alla totalita dei
posti delle diverse categorie e profili professidmatioprire secondo le necessita della
dotazione organica, come determinata a seguito della programmazione del fabbisogno di
personaleijferita aknno di interesse.

Ad esempio, in una situazione in cui la dotazione orgarscdedeisultante dalla
programmazione del fabbisogno, comporti per un determinato anno la necessita di assumere
6 unitd di personale nella categoria C e 4 nella catego@atd,pdtra decidere,
discrezionalmente, di coprire tutti i 4 posti della categoria D attraverso udargoroce
comparativa, secondo la propria disciplina prestabilita; in tal caso, almeno 5 posti della
categoria C (corrispondenti al 50% della totalita dei 10 posti risultanti dal piano del
fabbisogno) dovranno essere riservéicedisso dalsterno, con coaguente obbligo di

indire i relativi bandi (di concorso o di mobiliapneldi riferimento.
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Legge regionale 9 dicembre 2016,18.

Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego region@strattmale.

Art. 26
(Procedurelsttive)

1. Fermo restando il disposto di cui agli articoli 1%,d&26opertura dei posti vacanti in organi-
co, nel rispetto dei vincoli assunzionali e di spesa previsti dalla vigente normativa, avviene me-
diante una delle seguenti procedure selettive:

a) concorso per titoli, titoli ed esami o esami;
b) corso concorso.
2.Le procedure selettive si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che gara@tipeanialita
e assicurino economicitaedecita di espletamento, ricorrendo, ove opportiuaosiib di si-
stemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti atti-
tudinali e priessionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle ma-
terie di concorso, scelti tra fonairi delle amministrazioni, docenti ed esterni alle medesime,
che non siano componenti 8lefjano di direzione politica @eliministrazione, che non rico-
prano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confedera-
zioni eorganizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

3. Le graduatorie delle selezioni @asslinzione del personale rimangono vigenti per un periodo
di tre anni, non prorogabile, dalla data di pubblicazione delle medesime.

4.Nei bandi dei con@pubblici, ferme restando le riserve di legge, si puo prevedere:

a) una riserva di posti, non superiore al 50 per cento di quelli messi a concorso, ai fini della pro-
gressione di carriera del personale, fermo res&blalmb del possesso dei titoktdidio ri-
chiesti in relazione alla categoria e al profilo professionale di accesso;

b) una riserva di posti, nel limite massimo del 40 per cento di quelli messi a concorso, a favore del
personale titolare di rapporto di lavoro a tempo determinato pcassdiante procedure se-
lettive pubbliche, che abbia maturato, alla data di pubblicazione del bando, almeno tre anni di
servizio alle dipendenze della stessa amministrazione del Comparto unico;

c) una valorizzazione, con apposito punteggi@mielb dde procedure concorsuali per titoli
ed esami, dé@bkperienza professionale dei soggetti che, alla data di pubblicazione del bando,
abbiano maturato, alle dipendenze della stessa amministrazione del Comparto unico, almeno
tre anni di servizio con contrattéavoro a tempo determinato o almeno tre anni di contratto
di collaborazione coordinata e continuativa o abbiano operato, presso le suddette ammini-
strazioni, per almeno tre anni quali lavoratori somministrati e inoltre di coloro che abbiano ef-
fettuato pesso la stessa amministrazione del Comparto unico un tirocinio formativo e di

59 Riportati nella seziodBisposizioni generdli
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orientamento di cui @ltticolo 1, commi da 34 a 36, della legge 28 giugnm 221@ispo-

sizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di erdsaita
al@rticolo 63 della legge regionale 9 agosto 200%(Norme regionali p@ctupazione, la

tutela e la qualita del lavoro), e della relativa regolamentazione attuativa, e che risultino in
possesso dédltestazione finale conseguita aatosione del percorso di tirocinio st¥sso

5.1l numero di posti complessivamente riservati nei concorsi pubblici ai sensi del comma 4, lettere
a) e b), non puo, comunque, essere superiore al 50 per cento di quello dei posti messi a concorsc
Nel regolant@o di cui al comma 6 possono, altresi, essere disciplinate ipotesi di resti di frazione
analogamente a quanto previsto&aitolo 20 del decreto del Presidente della Repubblica 24
settembre 2004).272 (Regolamento di disciplina in materia di acésgoalifica di dirigente,

ai sensi ddiirticolo 28, comma 5, del decreto legislativo 165/2001).

5 bis.Nel caso di cui @lticolo 18, comma 1, lettera ®¥pletamento delle procedure concor-

suali avviene sulla base della disciplina previsteRegidae; il bando di concorso definisce, al-
tresi, i criteri peagsegnazione dei candidati vincitori qualora il bando medesimo preveda assun-
zioni presso amministrazioni divétse.

6.Con regolamento, emanato dalle amministrazioni, sono definiti:
a) irequisiti generali di accesso e i titoli valutabili;

b) la procedura selettiva di accesso alle singole categorie e profili professionali, anche con riferi-
mento afassunzione dalle liste di collocamento nonché dei soggetti appartenenti alle catego-
rie protete e, nel caso di corso concorso, i criteri e le modalita di effettuazione del medesimo;

c) le modalita di ricorso a sistemi automatizzati con eventuale avvalimento della collaborazione
di istituti specializzati e di esperti;

d) i contenuti dei bandi dirtccorso, le modalita di presentazione delle domande e di svolgimen-
to delle procedure concorsuali anche con riguardo agli adempimenti dei partecipanti;

e) i titoli di studio richiesti quali requisiti di accesso, nonché le categorie e professionalita per le
quali & possibile demandare al bando di congmisoduazione dei titoli medesimi, anche in
relazione ad aggiornamenti &sdinamento scolastico;

f) la composizione e gli adempimenti delle commissioni giudicatrici e i gettoni di presenza e i
rimbosi delle spese spettanti ai componenti esterni.

[7.ABROGATIO

8. Con il medesimo regolamento di cui al comma 6, sono altresi individuati, in osservanza delle di-
sposizioni Comunitarie e della relativa disciplina statale, i requisiti e le modalita geadcess
cittadini degli Stati membri dgilione europea, nonché le professionalit@peedso alle quali

non e possibile prescindere dal possesso della cittadinanza italiana.

9. Larticolazione delle prove concorsuali e le materie oggetto delle madesinndividuate
nei relativi bandi di concorso.

60 Lettera dapprima modificatanceffetto dafl. gennaio 2020, datt.10, comma 12, della legge regionale 27

dicembre 2019).23, e poi cosi sostituita &tl10, comma 1, lett), della legge regionale 29 giugno 2020,
n.13.

61 Comma aggiunto dalit. 10, comma 1, leti), ddhl.r.13/2020.

62 Comma dapprima modificato 8all107, comma 1, letf), delld.r. 9/2019 e poi cosi sostituito dail. 10,
comma 1, lett), dell&r. 13/2020.
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Art. 56
(Norme finali)

1.Per quanto non previsto dalla presente legge trovano applicazione, in quanto compatibili, le di-
sposizioni del decreto legislativo 165/2001 e del decreto legislativo 267/2000.

(omssIg
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Decreto legislativo 30 marzo 2001, 165.

Norme generali &#tlinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni(psbaliti)e.

Art. 70
Norme finali

(omissi®

13.In materia di reclutamento, le pubbliche amministrazioni apg@icasmplina prevista dal

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1984, a.successive modificazioni ed
integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previsto dagli articoli 35 e 36, salvo che la
materia venga regolata, in coer&ozai principi ivi previsti, @efbito dei rispettivi ordinamenti.
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Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Regolamento recante norm&saéisso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei corss, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.
(estratto)

Art. 3.
Bando di concorso
(omissI¥
4.Nel caso di concorso unico, i candidati, nella domanda di ammissione, indicano, in ordine di pre-

ferenza, le amministrazienle sedi in cui, se vincitori, intendono essere assegnati. Essi possono
dichiarare di concorrere solo mestigli alcune amministrazioni.

5.1 candidati che non abbiano indicato preferenze, o le abbiano indicate in numero insufficiente in
relazione al @bo occupato in graduatoria, sono assegnati ad un ruolo con posti disponibili dopo
I&ccoglimento, secondardline di graduatoria, delle preferenze espresse dagli altri vincitori.

Art. 6.
Svolgimento delle prove

1.1l diario delle prove scritte deve @ssemunicato ai singoli candidati almeno quindici giorni
prima definizio delle prove medesime. Tale comunicazione puo essere sostituita dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della RepubBbcserie specialeoncorsi ed esami.

(omissid

3. Aicandidati che conseguog&arimissione alla prova orale deve essere data comunicazione con
I3ndicazione del voto riportato in ciascuna delle prove s&nitesolper la presentazione alla

prova orale deve essere dato ai singoli candidati almenaovenprgma di quello in cui essi
debbono sostenerla.

(omissi3

Art. 7.
Concorso per esame

1.1 concorsi per esami consistono:
(omissI¥

b) per i profili professionali della quinta e sesta qualifica o categoria: in due prove scritte, di cui
una pratica @ contenuto teoriepratico, e in una prova orale. Conseg@&nmissione al
colloquio i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30 o equivalente. Il colloquio verte sulle materie oggetto delle provessiigttaltee in-
dicate nel bando e si intende superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

(omissI®

Art. 10.
Cessazione daitarico di componente di commissione esaminatrice

1.1 componenti delle commissioni, il cui rapporto di impiegols psr qualsiasi causa
durante &spletamento dei lavori della commissione, cessaficddlio, salvo conferma
del&mministrazione.
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Art.11.
Adempimenti della commissione

1. Prima de#hizio delle prove concorsuali la commissione, consideratrd dentoncorrenti,
stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico. | componenti, presa visio-
ne dekelenco dei partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di in-
compatibilita tra essi ed i concorraaitsensi degli articoli 51 elBRcodice di procedura civile.

2.La commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta, se gli esami hanno luogo in una
sede, ed una sola traccia quando gli esami hanno luogo in piu sedi. Le tracce sene gsegrete
vietata la divulgazione.

3.Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pieghi suggellati e firmati esteriormente sui lembi
di chiusura dai componenti @elbmmissione e dal segretario.

4. Allbra stabilita per ciascuna prova, che deve essersdgpstesitte le sedi, il presidente della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza fa procéggrellalhominale dei con-

correnti e, previo accertamento della loro identita personale, li fa collocare in modo che non pos-
sano comunicare frardo Indi fa constataréntegrita della chiusura dei tre pieghi o del piego
contenente i temi, e nel primo caso fa sorteggiare da uaondidati il tema da svolgere.

5. Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla data doefetlkzi

prove scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della prima convocazione.
Lnosservanza di tale termine dovra essere giustificata collegialmente dalla Commissione esami-
natrice con motivata relazione da inoltrare alla Presiééandiglio dei MinistiDipartimen-

to della funzione pubblica, &@alministrazione o ente che ha proced@omnalhazione del ban-

do di concorso e per conoscenza al Dipartimento della funzione pubblica.

Art. 13.
Adempimenti dei concorrenti duran@ligimento delle prove scritte

1. Durante le prove scritte non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o
per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con
I membri della commisse esaminatrice.

2.Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro
défficio e la firma di un componente della commissione esaminatrice o, nel caso di svolgimento
delle prove in localita diverse,daamponente del comitato di vigilanza.

3.1 candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dal-
la commissione, peevisti dal bando di concorso, ed i dizionari.

4.1l concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti 0 comunque abbia co-
piato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, € escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che
uno o piu @andidati abbiano copiato, in tutto o in pags¢lusione e disposta nei confronti di

tutti i candidati coinvolti.

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza &ssexwvdnza delle disposizioni
stesse ed hanno facolta di adottare vy®@dimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei ri-
spettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La mancata escéisiohellalprova

non preclude ch&dclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime.
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Art. 14,
Adempiranti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte

1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni di esame due buste di eguale colore: una
grande munita di linguetta staccabile ed una piccola contenente un cartoncino bianco.

2.1l candidato, dopo aver svolto il tema, senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno, met-
te il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di na-
scita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccok. dRondi, anche la busta piccola nella
grande che richiude e consegna al presidente della commissione o del comitato di vigilanza od a
chi ne fa le veci. Il presidente della commissione o del comitato di vigilanza, o chi ne fa le veci, ap:
pone trasversakemte sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la re-
stante parte della busta stessa, la propria firfndiedzione della data della consegna.

3. Al termine di ogni giorno di esame e assegnato alla busta confeladotatodi ciascun
concorrente lo stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabile, in modo da poter riunire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le buste appartenenti allo stesso candidato.

4. Successivamente alla conclusiondltieia prova di esaneecomunque non oltre le venti-
quattro ore si procede alla riunione delleebangnti lo stesso numero ifinita busta, dopo

aver staccata la relativa linguetta numerata. Tale operazione e effettuata dalla commissione
esaminatrice o dal comitato di aigzh corshtervento di almeno due componenti della commis-
sione stessa nel luogo, nel giorno @n@etli cui € data comunicazione orale ai candidati presenti

in aula alltima prova di esame, c@amertimento che alcuni di essi, in numero non se@rio

le dieci unita, potranno assistere alle anzidette operazioni.

5.1 pieghi sono aperti alla presenza della commissione esaminatrice quando essa deve procedere
ali@same dei lavori relativi a ciascuna prova di esame.

6. Il riconoscimento deve esserttof a conclusione delame e del giudizio di tutti gli elaborati
dei concorrenti.

7.1 pieghi contenenti i lavori svolti dai candidati nelle sedi diverse da quelle della commissione
esaminatrice ed i relativi verbali sono custoditi dal presidentgael comitato di vigilanza e

da questi trasmessi in plico raccomandato per il tramite del dafficidgdleriferico al presiden-

te della commissione d@athministrazione interessata, al termine delle prove scritte.

Art. 16.
Presentazione dei titolif@renziali e di riserva nella nomina

1.1 concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire alla Presidenza del
Consiglio dei Ministrt5 Dipartimento della funzione pubblica, per i concorsi unici, o
al@mministrazione interessata, c&to di concorso espletato dalla medesima, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il col-
loquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, @ @ieesnza

denza, a parita di valutazione, il diritto ad usufruitedaiione del limite massimo di%egia

indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione akifaanda di ammissione al concorso. Tale documentazio-

63 Ai sensi ddiirt.3, comma 6, della legge 15 maggio 19977,rla partecighone ai concorsi indetti da pubbli-

che amministrazioni non & soggetta a limiti di eta, salvo deroghe dettate da regolamenti delle singole amministra
zioni connesse alla natura del servizio o ad oggettive ne@essitaidetzione.
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ne non e richiesta nei casi in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso 0 ne possana
disporre facendo richiesta dieapubbliche amministrazioni.

2.1 candidati appartenenti a categoreviste dalla legge 2 aprile 196888, che abbiano con-

seguito §doneita, verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché, aiserkd della

predetta legge 482, risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso glprdficciali del

lavoro e della massima occupazione e risultino disoccupati sia al momento della scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione al concors@ttsia all
delBmmissione in servizio.

Art. 17.64
Assunzioni in servizio

1.1 candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo assicurata convenzionale, ad assumere ser-
vizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
nomina e sono assunti in prova nel profilo professtreplalifica o categoria per il quale risul-

tano vincitori. La durata del periodo di prova é differenziata in ragione della complessita delle pre-
stazioni professionali richieste e sara definita in sede di contrattazione collettiva. | provvedimenti

di nomna in prova sono immediatamente esecultivi.

2. Le pubbliche amministrazioni comunicano alla Presidenza del Consiglio deDipauistri
mento della funzione pubblica, il numero dei candidati vincitori assunti ed eventuali modifiche
nelkrco dei diciott mesi di validita della graduatoria di &iitiaiblo 15, comma 7.

3.1 vincitori dei concorsi, salva la possibilita di trasferigfitiodnei casi previsti dalla legge,

devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo neraig&ttéoanni e, in

tale periodo, non possono essere nemmeno comandati o distaccati presso sedi con dotazioni or-
ganiche complete. In ogni caso non puo essere attivato alcun comando o distacco nel caso in cui
la sede di prima destinazione abbia posti tvaedla dotazione organica della qualifica possedu-

ta, salvo che il dirigente della sede di appartenenza non lo consenta espressamente.

4.1l vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade

dalla nomina. Qlaa il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Art. 18-bis.
Norme di indirizzo per gli enti locali
1. Quanto previsto dé&ltticolo 3, comnd e 5, ddirticolo 6, commi 1 e 3, &ldiicolo 7, comma
1, letterab), e dagli articoli 10, 11, 13, 14, 16 e 17 costituisce per gli enti locali territoriali norma di
indirizzo.

64 perla disapptzione delle norme contenute nel presente articolo, nei confronti del personale non dirigenziale

deglienti pubblici non economici, védielgato A alecreto legislative0 marzo 2001, 165.
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Decreto-legge 1 aprile 2021, A4, convertito, con modificazioni, dallagge
28 maggio 2021, 6.

Misure urgenti per il conteniment®pielémia da COVID, in materia di vaccinazioni anti-SARS
CoV2, di giustizia e di concorsi pulfesitiatto)

Art. 10.
Misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubbli
e per la durata dei corsi di formazione fiziale

1. Al fine di ridurre i tempi di reclutamento del personale, le amministrazionadiocnio dll
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 20®5, mprevedono, anche in deroga alla disciplina
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio ¥8¥, del regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 204,endella legge 19 giugno 2019,
n.56, le seguenti modalita semplificate di svolgimento delle assicurandone comunque il
profilo comparativ&:

a) nei concorsi per il reclutamento di personale non dirige@slietamento di una sola
prova scritta e di una prova orale;

b) Isitilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativamestalgimento in videoconfe-
renza della prova orale, garantendo comu&adogibne di soluzioni tecniche che ne assicu-
rino la pubblicité§dentificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro
tracciabilita, nel rispetto della noriveain materia di protezione dei dati personali e nel limi-
te delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente;

c) per i profili qualificati dalle amministrazioni, in sede di bando, ad elevata specializzazione
tecnica, una fase di valutazionetitidi legalmente riconosciuti e strettamente correlati alla
natura e alle caratteristiche delle posizioni bandite, ai &nmnmébkione a successive fasi
concorsuafi

c-bis) conformemente a quanto disposto @ditolo 3, comma 6, lettera b), nom®r della
legge 19 giugno 201958, i titoli e@ventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di
servizio, possono concorrere, in misura non superiore a un terzo, alla formazione del
punteggio finalé?

(omissI¥

2.Le amministrazioni di cucaimma 1, nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione
vigente, possono prevedere, in ragione del numero di partebtpaat, di sedi decentrate con

le modalita previste datticolo 247, comma 2, del dectegge 19 maggio 202,34,
convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2GZ0enove necessario, e in ogni caso fino
al 31 dicembre 2022, la non contestualita, assicurando comunque la trasgareganeita

65 Rubrica cosi modificata dalla legge di conversione @i® 2@2/1, rV.6.

66 Alinea cosi modificato dalla legge di conver&d2@2 1

67 Lettera cosi sostituita dalla legge di conver3ioi021, che ha sostituitdtiginaria lettc) con le attuali
lett. c) e ebis).

Letteraaggiuntadalla legge di comgione76/2021, che ha sostituité@tiginaria lettc) con le attuali lett) e
c-bis).

68
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delle prove somministrate in modo da garantiredesimo grado di selettivita tra tutti i
partecipantf?

3. Fino al 31 dicembre 2022, per le procedure concorsuali i cui bandi sono pubblicati alla data di
entrata in vigore del presente decreto le amministrazioni di cui al comma 1 prevedono, qualora
non sa stata svolta alcuna attivi&tilizzo degli strumenti informatici e digitali di cui al comma 1,
lettera b), nonché le eventuali misure di cui al comma 2, nel limite delle pertinenti risorse
disponibili a legislazione vigente. Le medesime ammimitigzadora non sia stata svolta

alcuna attivita, possono prevedere la fase di valutazione dei titoli di cui al comma 1, lettera c),
dandone tempestiva comunicazione ai partecipanti nelle medesime forme di pubblicita adottate
per il bando e riaprendo, per periodo massimo di trenta giorni, i termini di partecipazione,
nonché, per le procedure relative al reclutamento di personale non dirigsplatde)dnto di

una sola prova scritta e di una eventuale prova orale. Per le procedure concaadakormuoii b
pubblicati successivamente alla data di entrata in vigore del presente decreto e fino al 31
dicembre 2022, le amministrazioni di cui al comma 1 possono altresi pesyéetaradnto di

una sola prova scritta e di una eventuale prova odamga a quanto previsto dal comma 1,

lettera a)?

(omissI¥

5.In ragione dé&mergenza sanitaria in atto, per le procedure concorsuali in corso di svolgimento

o0 i cui bandi sono pubblicati alla data di entrata in vigore del presente decreto, volte
al@ssunzione di personale con qualifica non dirigenziale, che prevedono tra le fasi selettive un
corso di formazione, si applicano le disposizioni di cui al comma 3, anche in deroga al bando,
dandone tempestiva comunicazione ai partecipanti nelle medesiendifpubblicita adottate

per il bando stesso, senza necessita di riaprire i termini di partecipazione e garantendo comunque
il profilo comparativo e la parita tra i partecipanti. Resta $dtivitalgia espletata, i cui esiti
concorrono alla formaziahela graduatoria finale di merito.

6. Le commissioni esaminatrici dei concorsi possono essere suddivise in sottocommissioni, con
I$ntegrazione di un numero di componenti pari a quello delle commissioni originarie e di un
segretario aggiunto. Per ciascgnttocommissione € nominato un presidente. La commissione
definisce in una seduta plenaria preparatoria procedure e criteri di valutazione omogenei e
vincolanti per tutte le sottocommissioni. Tali procedure e criteri di valutazione sono pubblicati nel
sito internet defimministrazione procedente contestualmente alla graduatoria finale.
Algttuazione del presente comma le amministrazioni provvedono nei limiti delle risorse
disponibili a legislazione vigehte.

(omissI¥

9. Dal 3 maggio 2021 e consentosiolgimento delle procedure selettive in presenza dei
concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni e delle selezioni pubbliche a@s#rsbdell
19, comma 2, del testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica, di cui al decreto

69 Comma gia modificato dalla legge di conversione 76/2021 e cosi ulteriormente ratkfitatocomma

28-quater, letta),del decretdegge30 dicembre 202h,228, convéito, con modificazioni, dalla le@de
febbraio 2022, @&5.

Comma gia modificato dalla legge di conversione 76/2021 e cosi ulteriormente modifitdtocdatima
28-quater, lettb), del.l.228/2021 convertito, con modificaziodalla.l15/2022.

Comma cosi modificato dalla legge di conversione 76/2021.

70
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legslativo 19 agosto 2016,1@5, nel rispetto di linee guida validate dal Comitato tecnico
scientifico di cui &@tdinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile 3 febbraio 2020,
n.630, e successive modificaZioni.

(omissI¥

Art. 11-quater.
Clausola di salvaguardéia
1.Le disposizioni del presente decreto si applicano nelle regioni a statuto speciale e nelle province
autonome di Trento e di Bolzano compatibilmente con i rispettivi statuti e le relative norme di
attuazione.

72
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Comma cosi modificato dalla legge di conversione 76/2021.
Articolo inseritdalla legge di conversione 76/2021.
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PROCEDURE DI STABIZIAZIONE DEL PERSONA

Stabilizzazione del personale non dirigenziale degli enti locali del Friuli Venezia
Giulia. Normativa regionale: artll, legge regionale 4 agosto 2017,31; art.26,
legge regionale 9 dicembre 2016, 18.

L&art.11, commall, della 1.81/2017 disciplina le procedure di stabilizzazione del personale non
dirigenziale delle amministrazioni del Comparto unico, che possono attivarle, fino al 31 dicembre
2022, in favore del personale che abbia i requisiti ivi previsti:

a) esserm servizio successivamente al 28 agosto 2015;

b) essere stato assunto a tempo determinato, a seguito di procedure selettive bandite da
amministrazioni del Comparto unico anche diverse da quella che pssseaeialhe a tempo
indeterminato;

c) aver marato, alla data del 30 settembre 2G2 anni di servizio, anche non continuativi, alle
dipendenze delle amministrazioni del Comparto unico, negli ultimi 8 anni (detto requisito puo
essere conseguito anche in virtu di contratti di lavoro prorogatedéndata).

L&rt.11 della 1.81/2017 prevede inoltre (comma 13 bis), sempéstivalldella stabilizzazione
del personale, che le amministrazioni del Comparto unico, al fine di véeperarea pro-
fessionale acquisita dai titolari di rappdi lavoro flessibile c@&nministrazione stessa, pos-
sono avviare procedure di reclutamento mediante concorso pubblico:

a) con riserva di posti, nel limite massimo del 40% di quelli banditi, in favore del personale titolare
di rapporto di lavosubodinato a tempo determinathe, alla data di pubblicazione del bando,
abbia maturato almeno tre anni di servizio presso la stessa amministrazione che emana il bando;

b) per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare, con apposito pugtmEienkzaal personale di
cui alla letta), e di coloro che, alla data di emanazione del bando abbiano maturato almeno tre
anni di contratto di lavoro flessibileamalninistrazione che emana il bando.

Si fa inoltre presente che altra disposizione finalizzatstagilizzazione del personale e
contenuta nedirt. 26’4 della 1.r18/2016, che consente di prevedere nei bandi di concorso, indetti
dalle amministrazioni del Comparto unico:

- una riserva, fino al 40% dei posti messi a concorso, per il personaleocassantmatto di

lavoro a tempo determinato, a seguito di procedure selettive, e cheatbbia, alla data di
pubblicazione del bando, almeno tre anni di servizio alle dipendenze della stessa amministrazione
del Comparto unico (26, comma 4, leh),

- una valorizzazione con apposito punteggi@nmato delle procedure selettive per titoli ed
esami, dellsperienza professionale del personale che abbia maturato, alle dipendenze della
stessa amministrazione del Comparto unico, almeno tresamizib con contratto di lavoro a
tempo determinato o contratto di collaborazione coordinata e continuativa, o che abbiano
operato presso le amministrazioni del comparto, per almeno tre anni, quali lavoratori
somministrati, e inoltre di coloro che abbedfeituato presso la stessa amministrazione del
Comparto unico un tirocinio formativo e di orientamento di cui alla legge 28 giugrég?2@12, n.

di cui alla legge regionale 9 agosto 20@8,(art26, comma 4, let), 1.r18/2016Y°.

74
75

Riportato nella seziogerocedure selettige

Il medesimo ar6 della 1.4.8/2016 contempla la possibilita di prevedere nei bandi di concorso una riserva di
posti non superiore al 50% di quelli messi a concorso per le progressiodelvpdisalnale interno, fermo
restando il possesso del titolstlidio richiesto peadcesso d&isterno (comma 4, let). || numero dei posti
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In tema di vatizzazione del lavoro a termine, si richiama &lttesi ¢comma 12, del CCRL 25

luglio 2001, il quale prevede che i periodi di assunzione con contratto di lavoro a termine presso
un ente, per un periodo di almeno 12 mesi, anche non continuaiivi esssre adeguata-

mente valutati néimbito delle selezioni pubbliche disposte dallo stesso ente per la copertura di
posti vacanti di profilo e qualifica identici a quelli per i quali &€ stato sottoscritto il contratto a ter-
mine.

riservati per le progressioni verticali e per le stabilizzazi2®i ¢omma 4, lett) e b),r118/2016), non puo
essere complessivamente superiore al 50% tenpssi a concorsar{.26, comm&,1.r.18/2016).
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Legge regionale 4 agost2017, n31.

Assestamento del bilancio per gli anni2PAB7ai sensi datticolo 6 della legge regionale 10 no-
vembre 2015, 26.(estratto)

Art. 11
(Servizi istituzionali, generali e di gestione e altre norme intersettoriali € contabili)

(omissI¥

11 Le amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego della Regione e degli enti locali,
istituito dalarticolo 127 della legge regionale 13/1998, al fine di superare il precariato, ridurre il
ricorso ai contratti a termine e valorizzare la gimiaita acquisita dal personale con rapporto

di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2022, in coerenza con il piano trien-
nale dei fabbisogni e c@ndicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo inde-
terminato persnale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge 7 agosto 2015,
n.124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche) con
contratti a tempo determinato presamiministrazione che proced@sdunzione;

b) sia stato reclutato, a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con pro-
cedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni del Compadiel paoiablico
impiego regionale e locale diverse da quella che prdassienailone e, nel caso di persona-
le assegnato al Servizio sociale dei Comuni dacica@t 6 della legge regionale 31 marzo
2006, n6 (Sistema integrato di interventi eigeper la promozione e la tutela dei diritti di
cittadinanza sociale), anche espletate presso le Aziende del sistema sanitario regionale del
Friuli Venezia Giulia;

c) abbia maturato entro la data del 30 settembre 2022 alle dipendenze delle ammigistrazion

sistema integrato del Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale almeno tre anni
di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni o che consegua tale requisito in virtu

76|l cui comma 1 prevede cheattuazione della legge costituzionale 23 settembre2189%e8rticolo 1 della

legge regionale 3/1998, eStétia di una razionalizzazione degli apparatiisimativi e di un accrescimento
delgfficacia e deffficienza degli apparati medesimi, & istituito il comparto unico del pubblico impiego regionale e
locale del Friuenezia Giulia, di cui fanno parte i dipendenti del Consiglio reGlomalgstatlione regio-

nale, degli Enti regionali, delle Province, dei Comuni, delle Comunita montane e degii altri Enti locali.

L&rt.15, commi 1 e 2, della legge regionale 29 dicembre 281#ljspone che dd.via di interpretazione au-

tentica, tra genti locali di cuigatticolo 127, comma 1, della legge regionale 9 novembr&3L@98posizioni

in materia di ambiente, territorio, attivita economiche e produttive, sanita e assistenza sociale, istruzione e cultur:
pubblico impiego, patrimdnimobiliare pubblico, societa finanziarie regionali, interventi a sufpzietvaell

Centro Europea, trattamento dei dati personali e ricostruzione delle zone terremotate) sono ricompresi anche i co
sorzi istituiti ai sensi eticolo 6, commaléttera b), della legge regionale 25 settembre 4996latme per
I$htegrazione dei servizi e degli interventi sociali e sanitari a favore delle persone handicappate ed attuazione de
legge 5 febbraio 1992104 <<Legge quadro @essistenzafitegrazione sociale ed i diritti delle persone handi-
cappate>>).

2.1n via di interpretazione autentic&udietblo 127, comma 1, della legge regionale 13/1998, tra gli enti regionali
rientrano gli Enti Parco istituiti con la legge regionale 42/d @diteati locali rientrano il Consorzio boschi car-

nici riconosciuto ai sensi della legge regionale 36/1991 e i Consorzi di cui alla legge regionale 41/1996, articolo
comma 2, lettera b) senza ulteriori oneri a carico della Regione.

Ye[rf,
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di contratti di lavoro prorogati sino a tale Hata.

12.Leamministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego della Regione e degli enti locali
possono, altresi, attivare le procedure di cui agli articoli 20, comma 2, e 22, comma 15, del decretc
legislativo 75/2017.

12 bis.Le amministrazioni interessategursd prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro fles-

sibile con i soggetti che partecipano alle procedure di cui al comma 11 e al comma 12, con riferi-
mento in tal caso a quelle di cé@rétiolo 20, comma 2, del decreto legislativo 75/2017, fino alla

loro conclusione, nei limiti delle risorse disponibili ai sésicdésl 9, comma 28, del decreto

legge 31 maggio 2010/8.(Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competi-
tivita economica), convertito, con modificazioniledg&122/2010.

12 ter.Per le finalita di cui al comma 11 e al comma 12, con riferimento in tal caso alle procedure
di cui afarticolo 20, comma 2, del decreto legislativo 75/2017, non rileva il servizio prestato negli
uffici di diretta collaborazionegtieorgani politici delle amministrazioni del Comparto unico del
pubblico impiego regionale e locale, né quello prestato in virtt di contratti di cui aglaticoli 90
110°del decreto legislativo 18 agosto 20086 (Testo unico delle leggi&salhamento degli

enti locali).

13.Fino al termine delle procedure di cui ai commi 11 e 12, é fatto divieto alle amministrazioni in-
teressate di instaurare ulteriori rapporti di lavoro flessibile dntigioddl 9, comma 28, del de-

creto legge 31 maggio ZDIn.78 (Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica), convertito, con modificazioni, dalla legge 122/2010 e successive modi-
ficazioni, per le professionalita interessate dalle predette procedure, a eccegisoraleldei

servizi educativi e scolastici.

7" Comma mdificato dapprima d&ft.10, comma 5, dellegbe regionalé agosto 2020, b5, podalkrt.66,

comma 1, della legge regionale 14 maggio 2624 cosi ulteriormente modificdt&rt.9, comma 29, della

legge regionale 6 agosto 2021.3n.

«Art.90 Uffici di supporto agli organi di direzione pdlitica

1.1l regolamento sBlidinamento degli uffici e dei servizi pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette di-
pendenze del sindaco, del presidente della provincia, delldegjlirtssessori, (gsdrcizio delle funzioni di

indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipedentodediro, salvo che per gli enti dis-

sestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con coetngibodaterminato, i quali, se dipen-

denti da una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contratto collettivo
nazionale di lavatel personale degli enti locali.

3.Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento economico accessori
previsto dai contratti collettivi puo essere sostituito da un unico emolumento comprensivo deilawmpensi per il

ro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale.

3-bis.Resta fermo il divieto di effettuazione di attivita gestionale anche nel caso in cui nel contratto individuale di la
voro il trattamento economescindendo dal possesso del titolo di studio, & parametrato a quello>dirigenziale.
L&rt.18-ter, comma 1, del decréémge 30 dicembre 2019162, come inserito dalla legge di conversione 28

febbraio 2020, 8, dispone cheNeltrticolo 90, comar?, del testo unico delle leg@rsiiflamento degli enti

locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 20805, j ¢ n_pmj c8 Samlrp_rrm bg
rcpkgl _rm8 qg glrcpnpcr | m | cjtasypgetiogeral marfdato eteftivo dem!l r p _ |
sindaco o del presidente della provincia in carica, anche in deroga alla dis&pticeldidgudell decreto legi-

slativo 30 marzo 2001165, e alle disposizioni del contratto collettivo nazionaledfidguesedano specifi-

che limitazioni temporali alla durata dei contratti a tempo determinato.

Riportato nella seziodeavoro a tempo determin&to

78

79
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13 bis.Le amministrazioni del Comparto unico del pubblico impiego della Regione e degli enti lo-
cali, istituito darticolo 127 della legge regionale 9 novembre 1938Disposizioni in materia

di ambienteterritorio, attivita economiche e produttive, sanita e assistenza sociale, istruzione e
cultura, pubblico impiego, patrimonio immobiliare pubblico, societa finanziarie regionali, interventi
a supporto ddlhiziativa Centro Europea, trattamento depdegonali e ricostruzione delle zone
terremotate), ai sensi d@atlicolo 35, comma 3 bis, lettera b), del decreto legislativo 30 marzo
2001, n165 (Norme generali @rflinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche), come moditicalal&rticolo 6, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 75/2017,

al fine di valorizzafesperienza professionale acquisita dai titolari di rapporto di lavoro flessibile
con &amministrazione stessa possono, nel rispetto della programmazoiaéetdel fabbiso-

gno e corshdicazione della relativa copertura finanziaria, nonché nel limite massimo complessivo
del 50 per cento delle risorse finanziarie disponibili ai sensi della normativa vigente in materia di
assunzioni, avviare procedure ditesokento mediante concorso pubblico:

a) con riserva dei posti, nel limite massimo del 40 per cento di quelli banditi, a favore dei titolari
di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione dei
bandi, hanno maturato a&no tre anni di servizio alle dipendenzandelinistrazione che
emana il bando;

b) per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare, con apposito puriepggiteriza professionale
maturata dal personale di cui alla lettera a) e di coloro cheaalladatnazione del bando,
hanno maturato almeno tre anni di contratto di lavoro flessil&mmaelistrazione che
emana il bando.

(omissi3
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Stabilizzazione del personale non dirigenziale degli enti locali del Friuli Venezia
Giulia. Normativa statale: a&. 20, comma 2, decreto legislativo 25 maggio 2017,
n.75.

Si evidenzia ché&rt.11, comma 12jellal.r.31/2017 prevedeper le amministrazioni del
Comparto unigda possibilita dattivare, altresi, le procedure di stabilizzazione dac.2@|l

amkk_ 0* Yt{[ bcj b $ ossipsacondojlamermatjvia statade inmmatérid.- 0. / 5
L&rt.20, comma 2, del d.Ig5/2017consente di attivayino al 31 dicembre 20%92e procedu-

re di stabilizzazione, in misura non superiore al 50%idbsposibili, per il personale non diri-

gente in possesso dei requisiti ivi preggsiere in servizio successivamente al 28 agosto 2015

con contratti di lavoro flessibile pre&suarhinistrazione che procedésdlunzione;varmatu-

rato,al 31 dicemler 2022, alle dipendenze dmthministrazione che procedé@sdiunzione, al-

meno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

Si segnala chei, gensi dedirt.20, comma Qtimo periodaodel d.lgsr5/2017, i lavoratori utiliz-

zati mediante contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni sono
cgajsqgg b _jjc sqgr _" gj 920 peritaganli grfapporpditagogorac b _j
tempo determinatdcSecondo la Corte costituzionale (sex@e2il dicembre 2021 260), tale
esclusione non appare irragionevole, non comportando il contratto di somministrazione a tempo
determinatodnstaurazione di un rapporto di lavoro diretto tra lavoratorersstmata ed ente
utilizzatore.

80 la proroga al 31 dicembre 2022 & stata prevista dalla novella réoath, dalinma-dis, del dcretelegge

9 giugno 2021, 80, inserito dalla legge di conversione 6 agosto 2023, n.
81 |l termine del 31 dicembre 2022 & stato fissato dalla novella reatd detimma-®is, del d 80/2021, in-
serito dalla legge di conversione 113/2021.
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Decreto legishtivo 25 maggio 2017, 5.

Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzalB804j sensi degli articoli 16, commi

1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), &g &d,eomma 1, lettere a), c), e), f), g), h), [) m), n), 0), q), 1), S) e z
della legge 7 agosto 2013,24, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.
(estratto)

Art. 20

Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni
(omissI¥
2.Fino al 31 dicembre 2022, le amministrazioni possono baocd@esrina con il piano trienna-
le dei fabbisogni di cuigalicolo 6, comma 2, e ferma restando la garan&dedgiato accesso
daliesterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate,
in misura non supergal cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale
che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore dellal2ggieh2015, di un
contratto di lavoro flessibileepso&mministraione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2022, almeno tre anni di contratto, anche non conti-
nuativi, negli ultimi otto anni, presamiinistrazione che bandisce il conédrso.

(omissI¥

9.Yt [ (hje articplangrecsi applica altresi ai contratti di somministrazione di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni.

(omissI¥

82 Alinea gia modificato datt.1, comma-bis, lettb), n1), del decretlegge 31 dicembre 2020183, conver-

tito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2241 encosi ulteriormente modificato&dall, comma-3
bis, del decretlegge9 giugno 2021, 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 20231, n.
Lettera gia modificata dait.4-bis, comma 1, le#t), del decrettegge 19 maggio 202034, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 20207, poi dafart. 1, comma-bis, lettb), n2), del d.183/2020, con-
vertito, con modificazioni, dalla1l2021, e cosi ulteriormente modificata&dall, comma -bis, del
d.1.80/2021, convertito, con modificazioni, ddlie812021.

83
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UTILIZZO DI GRADUARIE CONCORSUALI

Utilizzo di graduatorie altrui.

L&art.16 della legge regionale 15 aprile 20@51%&rt.20 della legge regionale 9 dicembre 2016,

n.18, prevedono la possibilitd per le amministrazioni del Comparto unico di utilizzare graduatorie
concorsuali proprie e di altre pubbliche amministrazioni, ma con una diversa portata per quanto
concerne geste ultime.

In particolare&@it.16 della 1.B8/2005 prevede la possibilita per le amministrazioni del Comparto
unico di coprire i posti vacanti o disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, attraverso
Iitilizzo di graduatorie concoilsuapprovate esclusivamente da altre amministrazioni del
Comparto unico, a seguitontiesa con tali amministrazioni.

L&rt.20 della 1.4.8/2016 ha invece una formulazione piu ampia, nel senso che consente alle
amministrazioni del Comparto unico diim@prposti vacanti in organico del personale non
dirigente, tra&lltro, mediantéiitilizzo di graduatorie concorsuali, in corso di validita, non solo di
altre amministrazioni del Comparto unico, ma anche di altre pubbliche amministrazioni.

Vigenza dellgraduatorie.

L&art.26, comma?®, delld.r.18/2016prevede chgLe graduatorie delle selezioni @eslinzione
del personale rimangono vigenti per un periodo di tre anni, non prorogabile, dalla data di
pubblicazione delle medes8ne

In proposito, oca@ ricordare chéit.1, comma 361, della legge 30 dicembre 20145,

aveva stabilitagitilizzo delle graduatorie approvate dalle pp.aa., d&acul ,atomma 2jel

decreto legislativB0 marzo 2001).165, esclusivamente per la coperturgpdsli messi a
concorso nonché di quelli che si fossero resi disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle
graduatorie medesime, fermo restando il numero dei posti banditi e nel rispetioelell

merito, in conseguenza della mancata cosiitet 0 dedlvvenuta estinzione del rapporto di

lavoro con i canditati dichiarati vincitori.

Sotto la vigenza della richiamata norma statale, la Regione Friuli Venezia Giulia aveva approvato
due norme di legge al fine di applicare la normativa regemalsopcorsi banditi negli anni
2019 e 2020.

In particolare, si richiamagotl78%° della legge regionale 29 aprile 2018, e &rt.10%° della

legge regionale 27 dicembre 20193, che concernono la validita delle graduatorie di pubblici
concorsbanditi, rispettivamente, r@fino 2019 e n&lhno 2020, in relazione alle quali continua
ad applicarsi la disciplina di cui all88/12016.

E dunque, in forza delle norme regionali richiamate, le graduatorie dei concorsidramaliti nell
2019 e 202 hanno un periodo di vigenza di tre anni dalla loro data di pubblicazione e possono

84 Riportato ella seziongProcedure selettige

85 |l cui comma 3 dispone cte relazione alle particolari esigenze operative e funzionali delle amministrazioni del
Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale correlate ai processi di riforméedeltaladéaiiaom
Regione, pesitilizzo delle graduatorie di pubblici concoBicgesso agli impieghi presso le amministrazioni
medesime banditi nel corso del solo anno 2019, continua ad applicarsi la disciplina di cui alla legge regionale 9 |
cembre@016, n18 (Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego regiomale e locale).

86 Che, al comma 14, prevede theetazione al permanere delle esigenze @irticolall78, comma 3, della leg-
ge regionale 29 aprile 20186, (Msure urgenti per il recupero della competitivita regionale), il comma medesimo
si applica anche ai concorsi banditi nel cé@snal€026.
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essere utilizzate non solo @alministrazione che le ha formate ma anche da altre pubbliche
amministrazioni del Comparto unico, ai sensi degll6arella 1.8/2005 e 20 della
l.r.18/2016%.

Utilizzo di graduatorie a tempo indeterminato per assunzioni a tempo determinato.

In tema di utilizzo di graduatorie a tempo indeterminato per assunzioni a tempo determinato,
trova applicazione negli enti locali del Friuli ¥e@Gaziia &rt.36, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001165, come novellato d&ait.4 del decretdegge 31 agosto 2013,

n.101, convertito, con modificazioni, tdige 30 ottobre 2013,125.

In particolare@rt.4, comma 1, let:bis), del d101/2013, ha aggiunto al comma 2%u¢IB6

deldlgs. 43-0. ./ * g qcesclrg ncpgmbg8 s$Ncp npctec
pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contraiti a temp
determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a
tempo indeterminato. E consent@pplicazione délrt.3, comma 61, terzo periodo, della legge

24 dicembre 2003, 380, ferma restando la salvaguadi#ia posizione occupata nella
ep_bs_rmpg_ b_g tglagrmpg ¢ b_ejg gbmlcg ncp
In virtu del richiamato &6, comma 2, novellato dall®1/2013, & sedtro consentito

I&itilizzo delle graduatorie a tempo indet@ato vigenti per assunzioni a tempo determinato, sia

da parte deésimministrazione che le ha formate che da altri enti pubblici, mediante accordo, in
virtu delespresso richiamo &@it.3, comma 61, terzo periodo, deB&0l2003, che consente

ale pu " jgafc _kkglggqrp_xgmlg bg scddcrrs_pc _
ns " jgag amlampqg _nnpmt_rc b_ _jrpc _kkglagg
La Funzione pubblica ha osservato@dshzione a tempo determinato di un soggetto colloca-

to in una graduatoriger assunzioni a tempo indeterminato fa si che lo stesso, al ricorrere dei
presupposti e delle condizioni necessarie previste dalla legge, possa poi essere assunto con rap-

porto di lavoro a tempo indeterminato senza necessita di altre pf8cedure

Avuto rigardo a questaatiodella novella del dl. / - 0. /1 amcpcl rc aml j
npctclgpec dc!l mkcl g bg npca_pg_r mS* j _ Dsl x
amministrazioni che devono fare assunzioni a tempo determinato devono aliindme
graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato, ferme restando le esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezional86,(adcomma 2, d.ld€5/2001),
sngsrrmgqrm afc gl bgpc npma;eihsmarcanzadilgadogtaries | ¢
proprie, le amministrazioni possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante
accordé’.

87 Per quanto concerne la normativa statale in tema di scorrimento delle graduatorie vigenti proprie e altrui pe

assunzioni a tempo indeterminato, si osservéuxtie comma 148, legge 27 dicembre 20180, ha abro-
gato fart.1, comma 361, delld45/2018, che poneva la regola generale per cui le graduatorie dei concorsi po-
tevano essere utilizzagesclusy_ k ¢l r ¢ S ncp jstimessmarcenporss gimpediva lg scorimento
di una graduatoria ancora efficace per la copertura di un posto diverso da quelli messi a concorso sia da parte
delmministrazione che aveva formato la graduatoria, sigedditre amministrazioni; di conseguenza &
stata ripristinata per gli enti la possibilita di scorrimentogdatiuatorie proprie e altrui (€brte dei conti,
sezione regionale di controllo per le Marche, 6 settembre 2019, n.
88 Circolare.5/2013 cit, par2.

89 vedi nota I88.

-06-



UTILIZZO DI GRADUARIE CONCORSUALI

Utilizzo graduatorie vigenti a tempo determinato solo per i vincitori.

Per quanto concerne le modalita di utilizzogteliieiatorie vigenti a tempo determinato, si ri-
portano le considerazioni espresse dal Dipartimento della Funzione pubblica e dalla magistratura
contabile.

La Funzione pubblica, nella circ@thmovembre 20185, par0 * f = ddcpk _rm af c
vieragioni di tutela delle posizioni dei vincitori di concorso a tempo determinato, le relative gra-
duatorie vigenti possono essere utilizzate solo a favore di tali vincitori, rimanendo precluso lo
gamppgkclrm bcejg gbmlcgs,

Del pari, la Corte dei conti h&rmaffato che pefbsunzione di personale a tempo determinato
nelle pubbliche amministrazioni ®lebligo di utilizzare le graduatorie vigenti riferite a bandi per
assunzioni a tempo indeterminato. Lo scorrimento di una graduatoria a tempo deteveinato de
quindi, ritenersi precl¥8o

Si osserva chéntpossibilita di scorrimento delle graduatorie a tempo determinato vale tanto per

le proprie che per quelle altrui, allo stesso modo non suscettibili di scorrimento, ai sensi della
normativa vigente.

E inveo, &rt.36, comma 2, del d.1§65/2001, la cuatioc gqnj gagr _r _ & o0ScCj | _
kclg bg npca_pg_r mS* &sdunzioheg tempo déterminato attimgesdo j |
dalle graduatorie a tempo indeterminato e nel consentilgygpesi in cui@nte che necessita

di assumere a tempo determinato non disponga di graduatorie a tempo indeterminato, di ricorre-
re a quelle approvate da altre amministrazioni, ai seéai3jetomma 61, terzo periodo, della

.L13. - 0./ 1*andodacgvieguardiaaela posizione occupata nella graduatoria dei vinci-
rmpg ¢ b_ejg gbmlcg ncp jc _qgqgslxgmlg _ rckn
Previsione, questa, da cui eméegénte riferimento alla possibilita di utilizzo per assunzioni a
tempo determinatdelle graduatorie altrui che siano a tempo indeterminato; mentre alcun cenno

si rinviene nella norma speciale di &uit.86, comma 2, del d.I§85/2001, afiitilizzo per as-

sunzioni a tempo determinato delle graduatorie altrui a tempo determinato.

Ed&ltro canto le disposizioni di c@malB6, comma 2, del d.I§§5/2001, essendo derogatorie

bcj snpgl agngm §ustauratzionerdei aappyrti i lavorp € iecorjtratto d tempg

gl bcrcpkgl _rm &% mdnrsgno susdiili dd apgligazioné estersiga (att.

delle Preleggi).

9  Corte dei conti, sez. reg. contr. Campania, 16 febbraio2@17,n.j _ os _j ¢ _ dadicopB6, af c s
comma 2, D.Lgs.185/2001, il lavoro a tempo determinatofa arampsr rispondere ad esigenze di caratte-
re esclusivamente temporame caacxgml _j cS9 gl r _] k mEesito dpoee+ _ | bm |

dure concorsuali &bpo svolte, utilizabili soltanto ai fini del reclutamento dei vincitori delle imeda®ce-
bspc* qclx_ nmgqg gjgrU bg ab, sgamppgkclrmS,
La Corte dei conti campana predliga netaso in cugnte non disponga di graduatorie proprie a tempo inde-
terminato, devono essere utilizzate graduatorie a tempo indeterminato di altre anwninistra

91 Circolare Funzione pubblica/2013 cit., paf..
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Legge regionale 15 aprile 2005.8.

Disposizioni in materia di personale regionale, di comparto unico del pubblico impiego regionale e
personale del Servizio sanitario reg{esaiatto)

Art. 16
(Recuperi da graduatorie concorsuali)

1.In relazione alle procedure di assunzione del personale, le amministrazioni del comparto unico
del pubblico impiego regionale di caitidblo 127 della legge regionale 13/1998 possono ri-

coprire i postiacanti o disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del comparto stesso, a
seguito di intesa con dette amministrazioni purché sia risp@tibtigd di scorrimento delle
graduatorie e sussista la corrispondenza di categoria e profilo professionale. | candidati collocati
nelle graduatorie non subiscono alcun pregiudizio qualora non a&sttinaidne presso
un@mministrazione diversa da guelie ha bandito il concorso.

2.Gli enti, le agenzie e le amministrazioni, non ricomp@esbiteldel comparto unico, che ap-

plicano al proprio personale lo stato giuridico e il trattamento economico del personale regionale,
possono ricoprire i postsplonibili nella propria dotazione organica secondo la disciplina di cui al
comma 1.

3. Lsutilizzo delle graduatorie di cui al comma 1 avviene, a prescindere dalla data di indizione del
pubblico concorso, e ancorché la graduatoria sia stata pubblicatefstituzione o trasfor-

mazione dei posti vacanti o disponibili.

4. Le disposizioni di cui al comma 3 si applicano anche alle stesse amministrazioni che hanno in-
detto il concorso qualora si avvalgano delle graduatorie entro il periodo di eféciessdell

92 || cui comma frevede chen attuazione della legge costituzionale 23 settembre21838:8rticolo 1 della

legge regionale 3/1998, eStétia di una razionalizzazione degliapparministrativi e di un accrescimento
delgfficacia e deffficienza degli apparati medesimi, & istituito il comparto unico del pubblico impiego regionale e
locale del Friuenezia Giulia, di cui fanno parte i dipendenti del Consiglio edgomalejsirazione regio-

nale, degli Enti regionali, delle Province, dei Comuni, delle Comunita montane e degii altri Enti locali.

L&rt.15, commi 1 e 2, della legge regionale 29 dicembre 281dispone che dh.via di interpretazione au-

tentica tra gli enti locali di cubeltolo 127, comma 1, della legge regionale 9 novembr&3L@98posizioni

in materia di ambiente, territorio, attivita economiche e produttive, sanita e assistenza sociale, istruzione e cultur:
pubblico impiego,tgeonio immobiliare pubblico, societa finanziarie regionali, interventi a shppativaiell

Centro Europea, trattamento dei dati personali e ricostruzione delle zone terremotate) sono ricompresi anche i co
sorzi istituiti ai sensi Beticolo 6comma 2, lettera b), della legge regionale 25 settembré1986rme per
I$htegrazione dei servizi e degli interventi sociali e sanitari a favore delle persone handicappate ed attuazione de
legge 5 febbraio 1992104 <<Legge quadro @essitenza,dhtegrazione sociale ed i diritti delle persone handi-
cappate>>).

2.1n via di interpretazione autentic&udietblo 127, comma 1, della legge regionale 13/1998, tra gli enti regionali
rientrano gli Enti Parco istituiti con la legge regidt29€ 42tra gli enti locali rientrano il Consorzio boschi car-

nici riconosciuto ai sensi della legge regionale 36/1991 e i Consorzi di cui alla legge regionale 41/1996, articolo
comma 2, lettera b) senza ulteriori oneri a carico della Regione.

Y t»]
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UTILIZZO DI GRADUARIE CONCORSUALI

Legge regionale 9 dicembre 2016,18.

Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego region@strattmale.

Art. 2073
(Assunzione del personale non dirigente)

1.La copertura dei posti vacanti del personale nomuirigdle amministrazioni del Comparto

unico, fermo restando quanto previsté@datiolo 19, comma 2, e la disciplina vigente in materia

di assunzioni obbligatorie dei soggetti appartenenti alle categorie protette previste dalla vigente

normativa, avviermediante le seguenti modalita:

(omissi3

d) procedure selettive, conformi ai princigadiblo 28% volte athccertamento della profes-
sionalita richiesta, che garantisc@mrésso ddsterno in misura adeguata e comunque
non inferiore al 50 peento dei posti disponibili, 0 avviamento dalle liste di collocamento per
le categorie per le quali e richiesto il solo requisito della sc@blaligell salvi gli eventuali
ulteriori requisiti per specifiche professionalita, o utilizzo di graduratmmiso di validita, di
concorsi pubblici gia esperiti presso altre amministrazioni del Comparto unico, ai sensi di
guanto previsto délfticolo 16 della legge regionale 15 aprile 2@/isposizioni in mate-
ria di personale regionale, di comparico del pubblico impiego regionale e di personale del
Servizio sanitario regionale), o presso altre pubbliche amministrazioni, o contratti di formazio-
ne lavoro nel rispetto delle disposizioni nazionali vigenti in materia.

(omissI¥

93 Articolo cosi sostituito daft.9, comma 5, della legge regionale 29 dicembre 2P21can effetto d&ll
gennaio 2022.
94 Riportato nella seziogerocedure selettige
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Decreto legislativo ® marzo 2001n. 165.

Norme generali S#tlinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni(pabhliche.

Art. 36

Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro flessibile
(omissI¥
2.Y t Her prevenire fenomeni di precayiet amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle dispo-
sizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli ido-
nei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita
I&pplicazione déiticolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre38m3er-
ma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei
per le assunzioni a tempo indeterminato.

(omissI¥
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Legge 24licembre 2003n. 350.

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 200
(estratto)

Art. 3
(Disposizioni in materia di oneri sociali e di personale e per
il funzionamento di amministrazioni ed entigubb
(omissI¥
61.Y t Ip attesa de¥#manazione del regolamento di c@irttlolo 9 della legge 16 gennaio
2003,n.3, le amministrazioni pubbliche ivitemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle pro-
cedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie
di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni in-
teressae.

(omissI¥

-101-


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000153907ART9
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000153907ART9

UTILIZZO DI GRADUARIE CONCORSUALI

Legge 16 gennaio 2008, 3.

Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministestiatie)

Art.9
Utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici.

1. A decorrere dal 2003, fermo restando quanto previ&tdidald 39 delllegge 27 dicembre

1997 n.449, e successive modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con rego-
lamento emanato ai sensi @elicolo 17, comma 2, della legge 23 agostori988, su propo-

sta del Ministro per la funzione pubblicagrdierto con il Ministro datonomia e delle finanze,

sono stabiliti le modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamen-
to autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili,elai limiti d
propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione.

2.Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono allel fimefignte
capo secondo le rispettive competenze previste dai relativi statuti e dalle norme di.attuazione
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Legge 27 dicembre 2018,160.

Bilancio di previsione dello Stato®peol finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio
20202022 (estratto)

Art. 1
(omissI¥

148.1 commi da 36% a 362ter e ilcomma 365 ddliticolo 1 della legge 30 dicembre 2018,
n.145 sono abrogati.

(omissI¥

9 @61.Fermo quanto previsto $eicolo 35, commatdr, del decreto ldgisvo 30 marzo 2001165, le gra-

duatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubBiticeldilcui all

comma 2, del medesimo decreto legislativo sono utilizzate esclusivamente per la coperturaadedmposti messi
corso nonché di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle graduatorie medesim:
fermo restando il numero dei posti banditi e nel risg@ttbneedli merito, in conseguenza della mancata costi-
tuzione o d@Menuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori. Le graduatorie possono
essere utilizzate anche per effettuare, entro i limiti percentuali stabiliti dalle disposizioni vigenti e comunque in vi
prioritaria rispetto alle convemizpreviste daliticolo 11 della legge 12 marzo 1988, le assunzioni obbliga-

torie di cui agli articoli 3 e 18 della medesima.&del 1999, nonché quelle dei soggetti titolari del diritto al
collocamento obbligatorio di c@irtitiolo 1comma 2, della legge 23 novembre 1988, sebbene collocati

oltre il limite dei posti ad essi riservati nel cencorso.
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AVVIAMENTO A SELEZNE

L&rt.20°6 della legge regionale 9 dicembre 2016, mefindividuag le modalita di assunzione

del personale non dirigente, prevede che la copertura dei posti vacanti del personale nelle
amministrazioni del Comparto unico avvengaaltra, Isempreché non vi siano eccedenze di
personal®, con avviamento dalle listealiocamento per le categorie per le quali € richiesto il

solo requisito della scuola @bbligo, salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche
professionalita.

L&avviamento a selezidhpill in particolare, consiste in una modalita di assudzjmersonale

civile, con rapporto a tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale, per
qualifiche, categorie o profili professionaligmeekso ai quali occorre il possesso del titolo di
studio non superiore a quello della scuol®hiddio e, se richiesto, di una specifica
professionalita, come previsto @ditolo 16 della legge 28 febbraio 19836 e dal
regolamento regiondfeapprovato con decreto del Presidente della Regione 23 dicembre 20109,
n.226/Pres”.

Le pubbliche ammstiazioni procedono &@tlividuazione del personale da avviare a selezione,

nel rispetto e in conformita alle disposizioni previste dal d.P.Reg. 226/2019, o mediante richiesta
alla Direzione centrale competente in materia di ¥\voppure autonomamentg@revio

accordo con detta Direzione centrale, organizzando direttamente le procedure di formulazione
delle graduatorie e di selezione dei candidati.

La procedura di reclutamento si attua mediante pubblicazione, curata dai Cénpieger |

(CPI) di awriche indicanéhte che effettua la richiesta, i requisiti professionali e le mansioni alle
quali devono essere adibiti i lavoratori, i dettagli sulle modalita di svolgimento della prova
selettiva, la durata del periodo di prdwalichazione sulle malita di presentazione della
domanda, le specifiche sulla graduatoria e le eventuali riserve di posti. Gli avvisi sono affissi nelle
bacheche dei CPI e pubblicati sul sito internet della Regione nellBsemlbagAvvisi

Possono aderire alla rickaesiei termini e con le modalita stabilité&agaiso pubblico, i soggetti

ai quali sia stato attribuito lo stato di disoccupazione e i soggetti occupati che compilino il
modulo di adesione e che dichiarino, ai sensi det4bR2800, il possesso dequisiti generali

di ammissione agli impieghi pubblici, la non sussistenza delle ipotesi di esclusione, il possesso dei
requisiti professionali eventualmente richiesti nonché dei requisiti che danno titolo a beneficiare
di eventuali riserve normativameprevistedrt.9, d.P.Reg. 226/2019).

96
97

Pgnmpr _rm |l cjj_ qgqcxgmlc sBggnmggxgmlg eclcp_jgs,
Rimane ferm@&WVentuale ricorso a forme di lavoro flessibilisgettodella disciplina vigente in materia di as-
sunzioni obbligatorie dei soggetti appartenenti alle categorie protette.

La legge regionale 9 agosto 20053, akart. 22, comma 1, prevede che la Regione, nel rispetto dei principi
fondamentali stabiliti colegge dello Stato e, in particolare, di quelli di non discriminazione, adeguata informa-
zione e pari opportunita, disciplini con regolamento le procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche
amministrazioni di cui&tticolo 16 della legge 2®braio 1987%.56 (Norme sd@rganizzazione del mercato

del lavoro), con particolare attenzione alle categorie pil deboli e a quelle con maggiore difficolta
nelBnserimento lavorativo

Regolamento recante indirizzi e procedure in materia di@omifavoriréricontro tra domanda e offerta

di lavoro e a contrastare la disoccupazione di lunga durata ai sensi degli articoli 26, comma 3, e 22, comma 1 e
36, comma 3 bis, lettera f), della legge regionale 9 agosto PZRQNpmme regionali géccupazione, la tu-

tela e la qualita del lavasq)

100 | &rt.7 del d.P.Reg. 226/2019 contidlerico delle informazioni che la richiesta deve contenere.

98

99
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Le adesioni sono raccolte presso i Centdnpeieo competenti pearbito territoriale della
circoscrizione amministrativa della pubblica amministrazione richiedente. Su motivata richiesta
della pubblica ammifrigzione interessata, la Direzione centrale puo disporre che la raccolta delle
adesioni avvenga anche in Centrépgiégo diversi.

L&rt.8 del d.P.Reg. 226/2019, al comma 1, precisa, poi, che il termine minimo per la presentazione
delle adesioni e duindici giorni consecutivi, c@sdlusione delle offerte di lavoro a tempo
determinato che per comprovate esigenze della pubblica amministrazione richiedente rivestano
carattere di urgenza.

Una volta conclusa la raccolta delle adesioni, viene redatijgaduatorid* dalla Direzione

centrale competente in materia di la\8malla qualeAmministrazione interessata attingera,
convocando in ordine di punteggio i candidati e sottoponendoli alla prova selettiva, la quale e
finalizzata ad accertagddneta del soggetto a svolgere le mansioni pré¥iste

Le operazioni di selezione procedono fino alla completa copertura dei posti complessivamente
indicati nella richiestéf:

101
102

L&rt. 11 del d.P.Reg. 226/2019 indica le modalita ed i criteri di elaborazione delle graduatorie

Piu precisamente, tale graduatoria € redatta dai Cer&mpiegb i quali la pubblicano entro il termine fissato
dalBAwviso nella seziog@andi e Avviiel sito internet della Regione e nelle pagine dedicate ai Servizi per il
lavoro rivolte aittadini, oltre che nelle bacheche dei CPI.

L&rt.12 del d.P.Reg. 226/2019 precisa, ulteriormente, che la selezione, le cui operazioni sono pubbliche, a pena
di nullitd, non comporta nessuna valutazione comparativa e che la stessa & curata i&ssioaecoomi-

nata dalla pubblica amministrazione.

L&rt.12, commi 4 e 5, del d.P.Reg. 226/2019, indica le ulteriori incombenze cidtenigadzione pro-

cedente prevedendo, in particolare, che la stessa debba comunicare al Cé&npiegmsompetente

I3doneita o la non idoneita dei soggetti sottoposti alle prove selettive; i nominativi dei soggetti convocati che
non si sono presentati alle prove (allegando copia della documentazione a#iggtanttalconvocazione)

nonché i nominativi deoggetti che hanno rifiutafaslsunzione.

103

104
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Decreto legislativo 30 marzo 2004, 165.

Norme generalil®rdinamentdel lavoralle dipendenze delle amministrazioni pulge$tiagto)

Art. 35
Reclutamento del personale

1.L&ssunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro:
(omissI¥

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste ldcaohento ai sensi della legislazione vigente
per le qualifiche e profili per i quali e richiesto il solo requisito della s&iiagdell
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

(omissi3
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Legge 28 febbraio 1981n. 56.

Norme suirganizzazione del mercato del légshatto)

Art. 16
Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici

1. Le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, gli enti pubblici non
economici a carattere nazionaleydligche svolgono attivita in una o piu regioni, le province, i
comuni e le unita sanitarie locali effettuano le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli
retributivefunzionali per i quali non é richiesto il titolo di studio superiore aejlzebouola
delbbbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento ed in quelle
di mobilita, che abbiano la professionalita eventualmente richiesta e i requisiti previsti per
I&ccesso al pubblico impiego. Essi@aviati numericamente alla sezione sec@rdme delle
graduatorie risultante dalle liste delle circoscrizioni territorialmente competenti.

2.1 lavoratori di cui al comma 1 possono trasferire la loro iscrizione presso altra circoscrizione ai
sensi défarticolo 1, comma 4nserimento nella graduatoria nella nuova sezione circoscrizionale
avviene con effetto immediato.

3. Gli avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatorie circoscrizionali, ovvero, nel caso
di enti la cui attivita si eigpli nel territorio di piu circoscrizioni, con riferimento alle graduatorie
delle circoscrizioni interessate e, per gli enti la cui attivita si espfitdrionteliritorio regionale,

con riferimento alle graduatorie di tutte le circoscrizioni detlaefegecondo un sistema
integrato definito ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di cui al comma 4.

4. Le modalita di avviamento dei lavoratori nonché le modalita e i criteri delle selezioni tra i
lavoratori avviati sono deteratincon decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, da
emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite le
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale.

(omissi3

6. Le offerte di \oro da parte della pubblica Amministrazione sono programmate in modo da
rendere annuale la cadenza dei bandi, secondo le direttive impartite dal Ministro per la funzione
pubblica.

7.Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 hanno valore di princiginzzaliper la legislazione
dele regioni a statuto ordinario.

8.Sono escluse dalla disciplina del presente articolo le assunzioni presso le Forze arnmate e i corp
civili militarmente ordinati.

[9.ABROGATO]
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Legge regionale 9 agosto 2005,18.

Normeregionali pe®tcupazione, la tutela e la qualita del (agtmatto)

Art. 22
(Avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni)

1.La Regione, nel rispetto dei principi fondamentali stabiliti con legge dello Stato e, in particolare
di quéli di non discriminazione, adeguata informazione e pari opportunita, disciplina con regola-
mento le procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni di cui
al@rticolo 16 della legge 28 febbraio 18866 (Norme s@rganizzaziordel mercato del lavo-

ro), con particolare attenzione alle categorie piu deboli e a quelle con maggiore difficolta
nelBnserimento lavorativo.

2.Le pubbliche amministrazioni, come individuagetaadlo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001h.165 (Norme generali &rtlinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche), escluse quelle di &wiiedlo 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo
23 dicembre 199,469 (Conferimento alle regioni e agli enti thdahzioni e compiti in mate-

ria di mercato del lavoro, a norm&detblo 1 della legge 15 marzo 18%0), per le assunzio-

ni da effettuare ai sensi @eticolo 35, comma 1, lettera b), del medesimo decreto legislativo
165/2001, formulano richtasdi avviamento a selezione al Centr@mppidgo competente per
territorio.

[3.ABROGATIO

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 2 possono procedere autonomamente
aléndividuazione del personale da avviare a selezione nel rispetto enitecaldodisposizioni
previste dal regolamento di cui al comma 1.

[5.ABROGATIO
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Decreto del Presidente dell®egione23 dicembre 201%. 0226/Pres.

Regolamento recante indirizzi e procedure in materia di azioni volt&hadatmaritea [domanda

e offerta di lavoro e a contrastare la disoccupazione di lunga durata ai sensi degli articoli 26, comn
3, e 22, comma 1 e 36, comma 3 bis, lettera f), della legge regionale 9 ag@s{dl@0O0OSE,re-

gionali pefiiccupazione, la tutela e la qualitavaeb).

Vista la legge regionale 9 agosto 20038 (Norme regionali pé&rctupazione, la tutela e la

qualita del lavoro), la quale &hrod, riforma&@ssetto istituzionale della regione in materia di la-

voro e disciplina il sistema regionalegmvizi aéinpiego, pe&iccupazione e la tutela del lavo-

ro, in attuazione della delega di funzioni di cui al decreto legislativo 16 settemini®14996,
(Norme di attuazione dello Statuto speciale per la RegionéeReala Giulia recanti delega di
funzioni amministrative alla Regione in materia di collocamento e avviamento al lavoro), e in con-
formita ai principi della legislazione statale;

Visti, in particolare:

- l&rticolo 26, comma 3, della legge regionale 18/2005 secondo cui con regolaomd® reg

sono definiti, anche con riferimento agli adempimenti in materia di stato di disoccupazione di cui
al capo Il del decreto legislativo 150/2015, gli indirizzi operativi delle azioni che i servizi compe-
tenti effettuano al fine di favorigadontro ta domanda e offerta di lavoro e contrastare la disoc-
cupazione di lunga durata;

- I&articolo 22, comma 1, della legge regionale 18/2005, secondo cui la Regione, el rispetto
principi fondamentali stabiliti con legge dello Stato e in particolareddicniomnazion@de-

guata informazione e pari opportunita, disciplina le procedure di avviamento gosesszidae
pubbliche amministrazioni di ci&itolo 16 della legge 56/1987, con particaléeazione al-

le categorie piu deboli e a quellensaggiore difficolta néfiserimentdavorativo;

- I@rticolo 36, comma 3 bis, lettera f), della legge regionale 18/2005, secondo cuidefiRegione
nisce con regolamento i criteri di valutazione degli elementi che concofoomazilkee delle
graduavrie di cui @rticolo 8, comma 2, della legge 12 marzorl884Norme per il diritto al
lavoro dei disabili);

Visto il decreto legislativo 14 settembre 201550 (Disposizioni per il riordino dedlamativa
in materia di servizi per il lavodd golitiche attive, ai sensi @edicolo 1, comm3, della legge
10 dicembre 2014,183), che ha, t&ltro, innovato la disciplina dello statdisticcupazione e
dei servizi da rendere ai soggetti in cerca di occupazione;

Visto I&rticolo 16 delleegge 28 febbraio 1987V.56 (Norme s@kganizzazione del mercded
lavoro);

Vistala legge 12 marzo 198968 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

Visto il Regolamento recante indirizzi e procedure in materia di azioni volte &rfawvotre
tra domanda e offerta di lavoro e a contrastare la disoccupazione di lurfgandurata con
proprio decreto 26 luglio 2008)227/Pres.;

Preso atto che la Commissione regionale per il lavoro, nella seduta del 28 novembre 2019 ha
espresso pare favorevole sgregolamento recante indirizzi e procedure in materia dict@oni

a favorireshcontro tra domanda e offerta di lavoro e a contrastare la disoccupamgaedai-

rata ai sensi degli articoli 26, comma 3, e 22, comma 1 e 363 bsnietera filella legge re-

gionale 9 agosto 200518 (Norme regionali p@ctupazione, la tutela gjlelita del lavors)
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Visto il testo deERegolamento recante indirizzi e procedure in materia di azionfavolteea
I$ncontro tra domata e offerta di lavoro e a contrastare la disoccupazione diutatgaai
sensi degli articoli 26, comma 3, e 22, comma 1 e 36, comma 3 bis, lettézgd® dajianale
9 agosto 2005).18 (Norme regionali p@ctupazione, la tutela e la quaé@Bavoro$e ritenu-
to di emanarlo;

Visto l&rticolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia,

Visto I&articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007 (Determinazione della formgadi
verno della Regione autonomaliFvienezia Giulia e del sistema elettorale, ads#éasicolo
12 dello Statuto di autonomia);

Su conformedeliberazione della Giunta regionale 20 dicembren2Z2A20);
DECRETA

1. E emanato §Regolamento recante indirizzi e procedure in mated@mli volte a favorire
I3ncontro tra domanda e offerta di lavoro e a contrastare la disoccupazione di lunga durata ai
sensi degli articoli 26, comma 3, e 22, comma 1 e 36, comma 3 bis, lettera f) relgitamdgge

9 agosto 200%).18 (Norme regiati perdccupazione, la tutela e la qualitdagero$ nel testo

allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolaniesto della
gione.
Il pregnte decreto sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

* k% * % %

Regolamento recante indirizzi e procedure in materia di azioni volte a favorire
I8ncontro tra domanda e offerta di lavoro e a contrastare la disoccupazione di lunga
durata ai ®nsi degli articoli 26, comma 3, 22, comma 1, e 36, comma 3 bis, lettera f),
della legge regionale 9 agosto 2008,18 (Norme regionali peréccupazione, la tu-

tela e la qualita del lavora) Testo coordinato con le modifiche introdddecreto delr&si-
dente della Regione 14 dicembre RQAT6/Pres.

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto e finalita

1.1l presente regolamento, in applicazione degli articoli 26, comma 3, 22, ecd@neomma
3 bis, lettera f), della legge regionale 9 @@@§t5n.18 (Normeegionali pe&lccupazione, la
tutela e la qualita del lavoro):

a) definisce, anche con riferimento agli adempimenti in materia di disdoalipazione di cui
al capo Il del decreto legislativo 14 settembre 2AB%) (Disposizini per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavorpditithe attive, ai sensi &eticolo 1, comma
3, della legge 10 dicembre 201483), gli indirizzi operativi delle azioni che i servizi compe-
tenti effettuano al fine d@worire ncontro tra domanda e offerta di lavoro e contrastare la
disoccupaziond lunga durata;

b) disciplina, nel rispetto dei principi fondamentali stabiliti con legge dellarSpstdieolare
di quelli di non discriminazione, adeguata inforraazigsaropportunita, le procedure di av-
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viamento a selezione presso le pubbdioimainistrazioni di cui&itticolo 16 della legge 28

febbraio 199'4.56 (Normeulbrganizzazione del mercato del lavoro), con particolare atten-

zione alleategorie piu dmli e a quelle con maggiore difficolt&rsgdtimento lavorativo;

c) definisce i criteri di valutazione degli elementi che concorrono alla fodabeigreduato-
rie di cui alrticolo 8, comma 2, della legge 12 marzorl88gNorme per il ditit al lavoro
dei disabili).

Art. 2
Servizi competenti

1. Nelambito del presente regolamento per servizi competenti si inteGéoto persmpiego
nonché laltre strutture della Direzione centrale competente in materia di lavevolgbeo
funzion rivolte a favore dei lavoratori e dei datori di Jadiaroi airticolo 21 della legge regio-
nale 18/2005in particolareservizi del collocamento mirato e i servizi alle imprese.

2.Rientrano altresi tra i servizi di cui al comma 1 i soggeditacqer |dornitura di servizi al
lavoro di cui &ltticolo 24 della legge regionale 18/2@06rché siano affidatari del compito di
svolgere servizi al lavoro ai sensi del c8ndelanedesimo articolo.

CAPO Il
INDIRIZZI OPERATIVI AL FINE DI REVBABRIONTRO TRA DOMANDA ED OFFERTA DI
LAVORO E DI CONTRASTARESODCCUPAZIONMELUNGA DURATA

Art. 3
Soggetti destinatari

1.1 servizi competenti forniscono le proprie prestazioni a tutti gli utenti, pdedorialelavoro,
che ad essi si rivolgomz| rispetto dei principi di ridbscriminazione e di pari opportunita, con
particolare attenzione alle categoriedgiooli e a quelle con maggiore difficoltdnsellimento
lavorativo.

2.Sono in via prioritaria potenziali destinatari delle miguoengizion@lBnserimento nel mer-
cato del lavoro i soggetti disoccupati, ivi compersettori di indennita o sussidi legati allo sta-
to di disoccupazione.

3.Le persone occupate in cerca di altra occupazione possono rivolgerst@npeteiaii pr
accedere ai servizi di incontro tra domanda e offerta di lavoro.

4.Non vengono erogati servizi nei confronti delle persone per leegogdetenti commissioni

di accertamento di cui alla legge 68/1999 ablespresso un giudizio di non collocabilit

Art. 4
Servizi e interventi

1.1 Servizi competenti attuano, per quanto di competenza, i livelli essenziabtdelti pre-
visti dafarticolo 28 del decreto legislativo 150/2015.

2.1 Servizi competenti partecipan@tillazione di misure e piche predisposte, livello nazio-
nale o regionale, anche per specifiche fasce di destinatari, al fine dirfeoticetta doman-
da ed offerta di lavoro e di contrastadisiaccupazione di lunga durata

3. La Direzione centrale competente in naat#rlavoro fornisce ai Serstanpetenti indirizzi
applicativi in materia di procedure di attuaziondrtteghienti o dei servizi erogati.
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Art. 5
Patto di servizio personalizzato

1.1l patto di servizio personalizzato di caitialblo 20 del decretegislatival50/2015 & uno
strumento di natura negoziale finalizzafnsstimentdavorativo dei soggetti che hanno rila-
sciato la dichiarazione di disponibilita dil&uticolo 19, comma 1 del medesimo, fermo restan-
do quanto previsto caiferiment ai beneficiari di strumenti di sostegno al reddifartitzdlo
22,comma 1, del decreto medesimo.

2.La sottoscrizione del patto di servizio personalizzato impegna, rispettitasoggéetto che

ha rilasciato la dichiarazione di disponibilita ecgste atolloqui e a svolgere le azioni in esso
concordate, e il Centro mnpiego asupportare il soggetto nella ricerca attiva di lavoro, anche
attraverso attivit@omplementari di miglioramento &lettupabilita attuate da altri soggetti del-
larete regionale dei servizi per il lavoro.

3.1l mancato rispetto da parte del soggetto degli impegni assunti nel pettiziti costituisce,
ai sensi defirticolo 21, commi 7 e 10, del decreto legisl&®/a015, motivo di applicazione di
sanzioni, traui la decadenza dallo stdteoccupazione.

4.1 lavoratori in stato di disoccupazione che nel corso di un anno soisuétinoraver effet-
tuato almeno ulzione di ricerca attiva di lavoro, secaommttalita definite con il Centro per
I3mpiego ai sesn del presente articolo, o neicamifronti non risulti essere stata effettuata al-
meno una comunicazioolebligatoria da parte dei soggetti obbligati, sono tenuti a confermare
entro il 3ldicembre de#inno successiv@iimediata disponibilita allo svoignto di attivitda-
vorativa. La conferma puo essere effettuata anche in via telematica.

5. La mancata conferma nel termine di cui al comma 4 comporta la detzdldestzdo di di-
soccupazione a decorrere dal 1° gennaio successivo.

5 bis Al fine di ewte ingiustificate disparita di trattamento@etesso alle prestazioni concer-
nenti i diritti sociali, in attuazione del principio di&ttiallo 19, comma 7, primo periodo, del
decreto legislativo 150/2015, la disposizione di cui al comma Ya@pplecazione al solo fine
della verifica dei requisiti di acces$odahnita di cui &lfticolo 1, commi da 179 a 186, della
legge 11 dicembre 20106232 (Bilancio di previsione dello Stataggwerd finanziario 2017 e bi-
lancio pluriennale petriennio 20172019) per soggetti in particolari condizioni (cosiddetta APE
sociale).

6. Il Centro peihpiego rende noto mediante pubblicazioédball&lenco delavoratori che
hanno perso lo stato di disoccupazione per mancata coafeunte dnmmediata disponibilita
allo svolgimento di attivita lavorativa.

7.In aggiunta a quanto previsto dal comma 6, il Centsmpiegb, qualora possesso dei rife-
rimenti e tenendo anche conto delle difficolta soggettivepeledtne con disabilita, paviare

agli interessati comunicazioni personalizzatemodalita semplificate quali messaggi di posta
elettronica 0 messaggistica.

CAPO Il
AVVIAMENTA SELEZIONE PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Art. 6
Campo di applicazione

1.Le pubbliche amministiazi, come individuate &aflicolo 1, comma 2 aidcreto legislativo
30 marzo 200h,165 (Norme generali Srillinamento deavoro alle dipendenze delle ammini-
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strazioni pubbliche), escluse quelle @il&riicolo 2, comma 1, lettera i), del dedegislativo

23 dicembre 199,469 (Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in mate-
ria dimercato di lavoro, a norma&eitolo 1 della legge 15 marzo 1899%9),effettuano se-

condo le modalita previste dal presentelaegento le assunzionipdirsonale civile, con rappor-

to a tempo indeterminato o determinato, a tepi@oo o parziale, in qualifiche, categorie o pro-
fili professionali peatcesso ai qualccorre il possesso del titolo di studio non superiore a quello
della scuoldel®bbligo e, ove richiesto, di una specifica professionalita.

2. Su istanza della pubblica amministrazione interessata e previo accoBiezammé&acentra-

le competente in materia di lavoro, di seguito denorDimetzone centrale,geocedure di for-
mulazione delle graduatorie e di selerdieneandidati possono essere organizzate direttamente
dalla pubblicamministrazione interessata, nel rispetto delle disposizioni previste dal presente
regolamento.

Art. 7
Procedure per la richéedi personale

1 Le pubbliche amministrazioni interessate presentano la richiesta dei soggmitndee tra-
smettendola a mezzo posta elettronica certificata (PEQiyeddlane centrale, sulla base di un
modello definito della Direzione stessa.

2.La ichiesta deve contenere le seguenti informazioni:

a) il numero delle assunzioni che si intendono effettuare;

b) la qualifica, il profilo professionale e il relativo inquadramento contrattuale;
c) il luogo di svolgimento dliivita lavorativa,

d) lemansioni alle quali vengono adibiti i soggetti;

e) la tipologia contrattuale prevista, dmdicazione, in caso di contratti a teagterminato,
della durata del contratto stesso e in caso di prestazioni aparnipde deirticolazione
oraria, gigraliera e settimanale;

f) la durata del periodo di prova;

g) i requisiti professionali richiesti previsti per la specifica mansione da s\zlgerallm de-
claratorie dei contratti collettivi di riferimento, da indicare a cugaubbllaa amminisir
zione richiedente;

h) le eventuali riserve previste dalle vigenti disposizioni;

i) le modalita di svolgimento della prova selettivadratioalzione delle modaldaconvoca-
zione degli interessati, del luogo di svolgimento della stessa ecdeiesudi.

Art. 8
Procedura di reclutamento

1. La Direzione centrale che riceve la richiesta fissa il termine entro cui irdeggsetti
al®fferta di lavoro devono forniglésione e provvedentestualmente alla massima diffusio-

ne defbfferta medsima anche attraversanezzi di informazione mediante avviso pubblico. I
termine minimo per lpresentazione delle adesioni & di quindici giorni consecutivi, con
I&sclusione dellefferte di lavoro a tempo determinato che per comprovate esigenzebdella p
blicaamministrazione richiedente rivestano carattere di urgenza.

2.Le adesioni sono raccolte presso i Centngaego competenti pearmbitoterritoriale della
circoscrizione amministrativa della pubblica amministraizioieeente. Su motivatechiesta
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della pubblica amministrazione interessafsrdaione centrale puo disporre che la raccolta delle
adesioni avvenga anch€antri perdinpiego diversi.

bY

3. La graduatoria € elaborata esclusivamente con riferimento ai soggetti che presentano
I&desione ai Centri pdmpiego individuati daNviso, nelle date stabilite per la raccolta delle
adesioni.

Art. 9
Soggetti interessati

1. Possono aderire alla richiesta, nei termini e con le modalita staiitesgtaibblico, i sog-
getti ai qualsia stato attribuito lo stato di disoccupazionsoggdetti occupati che compilino il
modulo di adesione e che dichiarino, ai delisiticolo 47 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 28 dicembre 2000445 (Testo unico delle disposizionslédie e regolamentari in
materia ddocumentazione amministrativa) il possesso dei requisiti generali di amagissione
impieghi pubbilici, la non sussistenza delle ipotesi di esclusione, il posegsssitdprofessio-
nali eventualmente richiestinebé dei requisiti che dartitolo a beneficiare di eventuali riserve
normativamente previste.

Art. 10

Requisiti
1.1 requisiti professionali eventualmente richiesti dalle pubbliche amministrazigni requi-
siti che danno titolo a beneficiare dinseva stabilita con leggeentualmente applicata dalle
amministrazioni stesse, devono essere posskxligoggetti interessati &fferta di lavoro in
data anteriore alla data di ricezideka richiesta di cuigtticolo 7.

2.La Direzione centeaberifica &ifficio il contenuto delle domande di adesiadedle dichiara-
zioni di cui &rticolo 11, comma 4, relativamente ai seguenti aspetti:

a) condizione occupazionale del richiedente;
b) validita della certificazione della situazione econequisalente (ISEE).

3. Le verifiche sul possesso dei requisiti generali di ammissione aglipofyiikgjhé dei requi-
siti professionali eventualmente richiesti sono effettuate aalle@gubbliche amministrazioni
richiedenti.

Art. 11
Graduatoria

1.La Direzione centrale, entro trenta giorni dalla scadenza del termine $issataefirticolo
8, comma 1, formula la graduatoria. Nel caso in cui le acgesar@iccolte presso piu Centri per
I3mpiego, viene elaborata una graduatmiza integata.

2.1l punteggio peglaborazione della graduatoria € determinato dal concossguiEiti ele-
menti, valutati secondo quanto previsto dal comma 3:

a) condizione economica e patrimoniale, ricava@mdieditore della Situaziofgonomica
Equivalete (di seguito denominato indicatore ISEE);

b) condizione occupazionale;
c) carico familiare.

3.1 criteri di formulazione della graduatoria e di valutazione degli elementaouk & sono
i seguenti:
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a) la graduatoria e ordinata secondo unricrite precedenza per chi ha punteggiggiore;

b) ad ogni persona che partecipawaliamento a selezione é attribuitpumteggio base di 50
punti;

c) al punteggio iniziale viene sottratto un punto per ogni cinquecentorisutanti
dalBndicatae ISEE, fino ad un massimo di 25 pung&ffistilazionalel calcologdicatore
ISEE viene arrotondato trascurando le frazioni degli papartinferiori a 500 euro ed ele-
vando al migliaio superiore le frazioni magg@ @uro;

d) ai soggdi che al momento della adesione sono in possesso dello diatzalipazione e
attribuito un incremento di 30 punti;

e) ai genitori nel cui nucleo familiare, quale risultar@dtelsthzione ISEE, sigmmesenti uno o
piu figli minori e attribuito imcremento di 5 punti per ciastigho minore;

f) nei casi di parita di punteggio, ha precedenza il soggetto piu anzianodasetal ieven-
tuale ulteriore parita il soggetto con maggiore anziadisdtupazione.

4.E onere del lavoratore dichie, ai sensi deiticolo 46 del decreto diesidente della Re-

pubblica 445/2000, il possesso di una certificazionestigdaione economica equivalente

(ISEE) in corso di validita e i relativi datimpresa la composizione del nucleo famiiiena

I®sclusione dallgraduatoria.

5. La graduatoria € pubblicata presso i Centri $pgiefo interessati ed #®asmessa

al@mministrazione richiedente, la quale provvede a concacalidati peiffettuazione delle

prove selettive.

6.La posibne nella graduatoria costituisce ordine assoluto di precedenzapardazione da

parte della pubblica amministrazione richiedente dei soggptthdieselettive.

7.Per gli avviamenti a tempo indeterminato, la graduatoria ha validitaricezialte da parte

del Centro pefirhpiego competente della comunicazeffettuata dalla pubblica amministra-

zione relativamente &llvenuta conclusiodella procedura di assunzione, tenuto conto del su-

peramento del periodo di prd®er gli avviamenttempo determinato la graduatoria ha validita

per #nteradurata del rapporto di lavoro.

Art.12
Selezione

1. La selezione effettuata dalla pubblica amministrazione deve tendecertaie esclusiva-
mente §doneita del soggetto a svolgere le relativesimai enon comporta nessuna valutazione
comparativa.

2. Le operazioni di selezione sono pubbliche, a pena di nullita.

3. Alle selezioni provvede una commissione nominata dalla mmblicgstrazione, fino alla
completa copertura dei posti complessivéeniadicatnella richiesta.

4.Entro trenta giorni d&fifettuazione delle prove selettive, la pubdaticainistrazione comuni-
ca al Centro pdinipiego competente:

a) l&doneita o la non idoneita dei soggetti sottoposti alle prove selettive;

b) i nomnativi dei soggetti convocati che non si sono presentati all@lfggaado copia della
documentazione attestanfavvenuta convocazione.

5.La pubblica amministrazione comunica altresi al Cenfimgiegbcompetente i nominativi
dei soggetti chkanno rifiutatodssunzione.
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6.Restano ferme le valutazioni in materia di applicazione dei meccenigtizicinalita previsti
da disposizioni di legge nei confronti di coloro elsseimea di giustificato motivo oggettivo, non
hanno risposto allameocazione lbanno rifiutatodssunzione.

Art. 13

Assunzioni per motisidjenza
1. Al fine di evitare gravi danni alle persone, alla collettivita o ai beni ppbbbigdaammini-
strazione interessata puo procedere ad assumere direttapeeniaperiodo non superiore a
venti giorni, soggetti in possesso dello statsaltcupazione fornendone tempestiva comunica-
zione al Centro pé@mipiegonelambito del quale e avven@adunzione.
2.Nel caso in cui la pubblica amministrazione prevedaagiemhi chdeterminanodirgenza si
protraggano oltre venti giorni, richiede alla Direotr@le il numero di soggetti necessario se-
condo la procedura ordinaria dati&rticolo 8.

CAPO IV
FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE DEBRINAOLO 8, COMRIA
DELLA LEGGE 68/1999

Art. 14
Hementi che concorrono alla formazione delle graduatorie

1.Gli elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie&iticaled, comma 2, del-
la legge 12 marzo 68/1999, degli aventi diritto al collocameattm sono i seguenti:

a) condizione economica e patrimoniale, rilevadadieditore ISEE;

b) carico familiare;

c) eta anagrafica;

d) grado di invalidita di cui alla tabella allegata al decreto del PresideRepdbbéica 18 giu-
gno 1997n.246 (Regolamento recante modificazioni al capelldfecreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 199487, in materia dissunzioni obbligatorie presso gli enti
pubblici).

2.1l grado di invalidita di cui al comma 1, lettera d), concorre allaaataredel punteggio

esclusivamente per gli avviamenti presso i datori di lavoro pubbilici.

3.Per le persone appartenenti alle categorie digmticallo 18 della leg@&/1999, in attesa di
una disciplina organica che ne regolamenti il dirittoral $aapplicano i criteri indicati al com-
ma 1 con esclusione di quelli specifici rifgradd di invalidita.

Art. 15
Valutazione degli elementi della graduatoria

1. A tutte le persone con disabilita iscritte&hestico di cui &tticolo 8, comma, @ella legge
68/1999 viene attribuito un punteggio base di 50 punti. Sautabgygio base si operano le se-
guenti variazioni:

a) in relazione alla condizione economica e patrimoniale, rilesrateaimitd SEE:

1) per ISEE compresi tra euro 0@0D6viene sottratto 1 punto per ogni 1€0®@ di indica-
tore;
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2) per ISEE compresi tra 16.001 e 32.000 euro: vengono sottratti 16 pymingpiagi
1000 euro superiori a 16.001 di indicatore;

3) per ISEE superiori a euro 32.001 e per coloro atiehmmano la situazioeeonomica
equivalente (ISEE) non vengono attribuiti i 50 punti del punteggio base;

b) in relazione al carico familiare, per i genitori nel cui nucleo familiarasulfaalie
dalkttestazione ISEE, siano presenti uno ayfiitniinori vengonaggiunti 3 punti per cia-
scun figlio;

c) inrelazione &lta anagrafica:

1) da 18 a 30 anni compiuti: vengono aggiunti 6 punti;
2) da 31 a 50 anni compiuti: vengono aggiunti 4 punti;
3) oltre i 50 anni: vengono aggiunti 8 punti;

d) in relazione al grado di invalidita, viene aggiunto un punteggio paridellafmeecentuale
di invalidita, come indicato nella tabella allegata al decréiesldente della Repubblica
246/1997, considerato quale valore assoluto.

2.La sottraziondei punti di cui al comma 1, lettera a), ha effetto saggalngimento di zero

punti e non vengono attribuiti punteggi negaiiligffettuazione del calcol@dicatore ISEE

viene arrotondato trascuranddrbezioni degli importi pari o infereo600 euro ed elevando al
migliaio superiore fimzioni maggiori di 500 euro.

3. Ai fini defhssegnazione del punteggio di cui al comma 1, lettera d), lequed®ade perso-

ne affette da cecita assoluta o con residuo visivo non supetioreeatisimo di entrambi gli
occhi con eventuale correzione, vengono equiggliatesalidi civili in possesso della percentua-
le di invalidita rispettivamente 8@lper cento e del 100 per cento. Ai medesimi fini, alle persone
ipovedenti coresiduo visivo sagore ad un ventesimo é attribuita la percentuale di invalidita
conosciuta dalle competenti Commissioni di accertamento della disabilita.

4.Eonere della persona con disabilita dichiarare, ai sémsiodédl 46 dedecreto del Presiden-
te della Repablica 445/2000, il possesso di aedificazione ISEE in corso di validita e i relativi
dati.

Art. 16
Formazione delle graduatorie

1. Le graduatorie sono ordinate secondo il criterio di precedenza ppunteiggio maggiore.

In caso di parita di pugtgo ha la precedenza la persmramaggiore percentuale di invalidita
ed in caso di ulteriore parita la piu anzietea

2. La graduatoria viene elaborata e pubblicata entro il 31 marzo di ciascua eomuegue
rielaborata in qualsiasi momenteesida necessario il suo utilizzpanticolare, nel caso di av-
viamenti presso datori di lavoro pubbilici, la graduasorgarielaborata con gli iscritti alla data di
ricezione della richiesta effettudédiente.

3. Gli aventi diritto che risultinospesi dallo stato di disoccupazione, ai defi&rticolo 19,
comma 3, del decreto legislativo 150/2015, non sono considaratiegli avviamenti effettua-
ti con ditilizzo della graduatoria.
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CAPOV
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 17
Abrogazione
1. A far @ta dakentrata in vigore del presente regolamento & abroggdlamento recante
indirizzi e procedure in materia di azioni volte a fénoordro tra domanda e offerta di lavoro
e a contrastare la disoccupazionargja durata, emanato con @tardel Presidente della Re-
gione 25 luglio 2006.,227.

Art. 18
Disposizioni transitorie

1.In via di prima applicazione, le disposizioni di cui al capo llal&latismento a selezione
presso le pubbliche amministrazioni troegpiicazione alkchieste di avviamento a selezione
presentate dalle pubblicaeministrazioni a decorrere dal 1° aprile 2020.

2.In via di prima applicazione, le disposizioni di cui al capo IV refatin@altame delle gra-
duatorie di cui &fticolo 8, comma 2, ldelegge 68/1999 applicano alle graduatorie elaborate
a decorrere dal 1° aprile 2020.

Art. 19
Entrata in vigore

1.1l presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla publslid&abiettino Uf-
ficiale della Regione.
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COLLOCAMENTO OBBLIGARIODELLECATEGORIE PROTETTE

Il collocamento obbligatorio, chiamato anche collocamento mirato, consiste in un insieme di
strumenti che agevolarinderimento nel mercato del lavoro delle persone disabili appartenenti
alle categorie protette: @isi dei posti di lavoro, forme di sostegno, altre azioni di politica attiva
del lavoro e soluzioni dei problemi connessi con ambienti lavorativi, strumenti e relazioni interper-
sonali. La normativa di riferimento e la legge 12 marzao.689%canteNorme per il diritto al

lavoro dei disal§fliche si applica ai datori di lavoro sia privati che pubblici.

L$ndicata legge promuovdagerimento edhtegrazione delle persone con disabilita nel mondo

del lavoro attraversagibllocamento miragaffidao agliauffici competengindividuati dalle re-

gioni. In particolare, con riferimento al Friuli Venezia®tusd,della legge regionale 9 agosto
2005,n.18, prevede che, Gatibito dei Servizi pubblici @endiego regionali, operino i Servizi

del collocamento mirato.

Il collocamento obbligatorio o collocamento mirato obbliga i datori di lavoro che occupano alme-
no 15 dipendenti ad assumere un certo numero di soggetti appartenenti alle categorie protette,
che cambia sulla base del numero dalavboccupati dalla pubblica amministrazféne

Di qui la necessita di definire quali tipologie di lavoratori rientrano nella base di computo e quali,
invece, ne risultano escluse: a tal fine soccorre la disposizione&di.4uicathma 1, della
[.68/1999, f@nalisi della quale conduce ad affermare che vi rientrano:
- i lavoratori assunti a tempo indeterminato;
- i lavoratori assunti a tempo determinato per un periodo superiore a 6 mesi;
- ilavoratori in prova;
- i lavoratori paftime in proporzione albro effettivamente svolto riferitéadlrio conside-
rato normale dalla contrattazione collettiva di settore.
La norma in commento individua altresi i soggetti che non sono computabili e che non sono,
quindi, considerati ai fini della determinazioneudedro di dipendenti su cui calcolare la quota
di riserv®.
Per quota di riserva si intende, pertaatdita di lavoratori disabili che il datore di lavoro é obbli-

gato ad avere in organico; in altre parole rappresenta i posti disponibili periideaptagyia-
ti che appartengono alle categorie protette.

105 piy in particolareéart.3 della 168/1999 stabilisce che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere
alle loro dipendenze lavoratori con disabilita, ed in particolare:
a)il 7% dei lavorati se il datore di lavoro occupa piu di 50 dipendenti;
b)2 lavoratori se il datore di lavoro occupa da 36 a 50 dipendenti;
c)1 lavoratore se il datore di lavoro occupa da 15 a 35 dipendenti.
Con riferimento alle ulteriori categorie protette dilgut.aB, comma 2, dell®8/1999 la quota di riserva,
sul numero di dipendenti dei datori di lavoro che occupano piu di cinquanta dipendenti, & pari a un punto per-
centuale. La predetta quota e pari ddnita per i datori di lavoro che occupano daarituno a centocin-
guanta dipendenti. Quindi al di sotto delle cinquanta unit&nasbligo di riserva per tali categorie di sog-
getti.
106 Tali sono: i lavoratori occupati ai sensi @&34999; i lavoratori occupati con contratto a tempo determinato
di durata fino a sei mesi; i soci di cooperative di produzione e lavoro; i dirigenti; i lavoratori assunti con contratto
di inserimento; i lavoratori occupati con contratto di somministrazione§piezzaidre; i lavoratori assunti
per attivita da slgersi aféstero per la durata di tale attivita; i soggetti impegnati in lavori socialmente utili as-
sunti ai sensi dglit.7 del decreto legislativo 28 febbraio 20, i lavoratori a domicilio; i lavoratori che
aderiscono al programma di emessiai sensi d&lit.1, comma-bis, della legge 18 ottobre 206B83e
successive modificazioni.
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Ai fini della copertura della quota di riserva e, altresi, necessario individuare le categorie di sogget-
ti esclusi dalla base di calcolo ma computabili nella quota di riserva: a tal finedispostoe |l
di cui afart.4, commi 3 e seguentig. 18, comma 2, dell&8/1999°.

Le pubbliche amministrazioni devono individuare nel piano triennale dei fabbisogni i posti da co-
prire con la quotag&dbbligo dettagliandoli, ove possibile, nelle vageoacategorie e posizioni
economiche.

Dal punto di vista soggettivo, hanno diritto al collocamento mirato le persone disoccupate che
aspirino ad una occupazione adeguata e confacente alle proprie capacita ed abilita, immediata-
mente disponibili allo svibhgento di ugttivita lavorativa (anche cittadini stranieri non comunita-

ri regolarmente presenti in Italia), in eta lavorativa (con piu di 16 anni e che non abbiano superato i
limiti di eta lavorativa previsti dalle leggi) e che rientrino nelle catetgiteeip quanto affette

da particolari tipi di disabitita

In realta, nel sistema del collocamento obbligatorio, oltre alle persone disabili individuate
dali&art.1 della.l68/1999 rientrano anche altre categorie di soggetti che presentano, comunque,

il rischio di esclusione dal mercato del lavoro, quali, ad esempio, gli orfani e i coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, oppure in conseguenza
deliaggravarsi détivalidita riportata per tali causde vittime del terrorismo e della criminalita
organizzaty®.

Presupposto necessario per avvalersi del sistema del collocamentodstraiorel néllenco
dei centri pefinpiego e, pertanto, come sopra gia rilevato, lo stato di disocctiSazione

Quanto alle modalita delle assunzioni obbligatorie queste consistono:

1) nella chiamata numerica mediante avviamento per le categorie e i profili per cui e richiesto il
solo requisito della scuola &lebligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori reqeisgppcifi-
che professionalitarf. 35, comma 1, lett. b) e comma 2, del 16/2001);

2) nel concorso (con riserva di max 50% dei posti a concorso) per le altreachiEegaenia
2, eart.16 della 68/1999);

3) nelle convenziorar{.11 della 68/1999), le quali devono prevedere la chiamata numerica
per i profili per cui € richiesto il solo requisito della scuntdlégdl. Nel caso di disabili psi-
chici &vviamento avviene mediante convenzioni anche su richiesta nominativa, in conformita
aldisposto di cui &lrt.9, comma 4, dell®81999. In via residuale, lo strumento delle con-
venzioni e utilizzabile anche per i profili alti (cioe per i profili professionali delle aree o catego-
rie previste dai contratti collettivi di comparto pediimmua é previsto il solo requisito della

107 sj vedanchedrt.3 del decreto del Presidente della Repubblica, 10 ottobre. 2880,

108 per |a declinazione delle specifiche categorigpdesiene disabBsi rinvia adirt. 1 della 168/1999 e agrt.1

del regolamento di esecuzione, adottata &R 333/200Q

Per £lencazione di tali categorie di persone si ringid. 48; comma 2, dell®8/1999;art.1, comma 2, della
legee 23 novembre 1998407 (vittime del terrorismo e della criminalitd organizzatg)camma 1, lett),
della legge 11 gennaio 2018 (testimoni di giustizia); &della legge 11 gennaio 2014, (orfani per cri-
mini domestici); aftl-sefies, comma 2, del decréégge 14 dicembre 2018185, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 11 febbraio 20112 (orfani di Rigopiano); &tbis del decrettegge 19 maggio 2020,
n.34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 D@iorZ7 Eare leaves Per completezza espositiva
si precisa che per tali categorie protette sussistono delle disposizioni specifiche, anche derogatorie rispetto alle
indicazioni generaiportatein questa sede, per le quali si rinvia alle dpecifiome di riferimento.

110 cfrart.8, comma 1, dell&8/1999.

109
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scuola de®bbligo e nel rispetto dei principi di carta®5,comma 3, del d.Ig€65/2001) in
conformita al disposto di cug@atl 39 del d.lg4.65/2001.

Piu in particolare, con riferimento alle modaktanzionali di cui sopra si precisa quanto segue.
1) Chiamata numerica mediante avviamento

L&vviamento numerico, modalita tipica della precedente e abrogata diség2ili®G8),
presente nella88/1999 in misura residuale, quale strumentaetimento lavorativo alternati-
vo (0 integrativo) @aksunzione nominativa.

Tale modalita interessa gli Enti pubblici limitatamente alle qualifiche ed ai profili per cui é richiesto
il solo requisito della scuola%lebligo; puo essere utilizzata sidg&sunzione di disabdlit(7,
comma 2, R 333/2000) che di orfani ed equipagaati 7, comma 9, IR 333/2000).

2) Concorso.

Con particolare riferimento alla disciplina concorsuale si pred@sa theoimma 2, ultimo pe-
riodo, della 68/1999 stabilisce che i lavoratori disabili iscritkleeto istituito presso i centri
per §mpiegashanno diritto alla riserva dei posti nei limiti della complessivadjoiotigale fino

al cinquanta per cento dei posti messi a cor&brsaitri temini, la riserva dei posti pud essere
prevista solo dalle pubbliche amministrazioni che non hanno coperto kaltpligfa € nei limi-

ti di completamento della stessa.

Le persone con disabilita che abbiano conseguito le idoneita nei concorsi possasslggse
ai fini defhdempimento della quot®Hbbligo, anche oltre il limite dei posti ad essi riservati nel
concorso (cfart.16, comma 2,d8/1999).

3) Convenzioni.

Per quanto riguarda lo strumento convenzionale esso consente ai datoridii dapalare

convenzioni con i centri @enpiego per determinare un programma mira&iecalbazione dei
soggetti con disabilita e completare la quota obbligatoria, prevedegdtootta possibilita di
scelta nominativa, di svolgimento di tire@cinifinalita formative o di orientaméftodi assun-

11 | a Regione Friuli Venezia Giulia, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, promuove e incentiva i tirocini presso i datorogidablici e privaair(.63, 1.r18/2005).
Il tirocinio mira ad agevoldiecbntro tra aziende e risorse umane, favorendo la conoscenza diretta del mondo
del lavoro e la crescita professionale del tirocinante. Il soggetto ospitante (aziendataredas/
cooperativa sociale) ha cosi la possibilita di conoscere la persona che inserisce nel proprio organico e di
formarla sulla base delle proprie esigenze professiomaévisione di una futura collaborazione. E dato
individuare due tipologie titocinio: il tirocinio di formazione volfacgflisizione di competenze (TFSC) e |l
tirocinio di formazione voltdgdbunzione (TFSA). Il primé@heettivo di favoriré&tquisizione di competenze
professionali idone@ an successivo inserimentd mercato del lavoro e di consolidéita e la capacita
di socializzazione lavorativa, necessarie per un inserimento definitivo nel sistema produttivo. Questo tipo di
inserimento & previsto per persone che intendono reinserirsi nel mercatoodal daguito di un lungo
periodo di inattivita o che possiedono poche competenze lavorative. Si realizza attraverso uno o piu tirocini,
diversificati nel tempo e di crescente complessita e impegno, con una durata massima pari a 36 mesi
complessivi. Il dicinio di formazione voltogbunzione (TFSA) rappresenta, invece, un percorso finalizzato
al&ssunzione ed € la fase in cui si realizza il passaggio tra il momento prettamente formativo e il progetto
personalizzato di integrazione lavorativa. Talaitr perseguébiettivo del definitivo consolidamento di una
adeguata capacita relazionale e lavorativa in riferimento allo svolgimento delle mansioni. Permette al datore di
lavoro di computare il tirocinante nella qudtabtigo prevista dall®8/1999. La durata del tirocinio va dai 3
ai 6 mesi. E rinnovabile una sola volta per comprovate esigenze e pud articolarsi in un impegno settimanale che
fa riferimento al contratto di settore e al contratto individuale di assunzione successivo.
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zioni con contratto di lavoro a termine dei soggetti disabili, di svolgimento di periodi di prova piu
ampi di quelli previsti dal contratto collettivo. Trattasi di convenzioni di programma disciplinate
dal&art.11, commi 2 e 3, delldéd/1999. || medesimo articolo, ai successivi commi 4 e 7, prevede,
poi, le convenziongndegrazione lavorativa le quali costituiscono lo strumento per consentire
I&vviamento di disabili che presentino particolarieréstthe e difficolta di inserimento nel ci-

clo lavorativo ordinario.

La 1.r18/2005, afart.36, prevede che la Regione, al fine di garantire la corretta applicazione della
1.68/1999, definisce i criteri generali e i requisiti delle convenzinsiepienénto lavorativo del-

le persone con disabilita di c&@ralll della.b68/1999; al successiaat.38 dispone che le con-
venzioni siano stipulate con i centri§pgpi€go, ovvero con altri Servizi pubblici idonei allo svol-
gimento di detta attivita, alart.40 prevede che la Giunta regionale, sentita la Commissione re-
gionale per il lavdéd, definisce con propria deliberazione i criteri per la stipulazione delle con-
venzioni.

Una volta assunto il dipendente che rientra nella quota di riserves delleumodalita sopra

indicate, il rapporto di lavoro sara regolato dalle medesime disposizioni che si applicano alla gene-
ralita dei dipendenti. In altri termini, ai lavoratori assunti obbligatoriamente si applichera, come
per tutti gli altri dipendeniii,trattamento economico e normativo previsto dalle leggi e dai con-
tratti collettivi. Sara, dunque, possibile assumere le categorie protette con qualsiasi tipologia con-
trattuale appartenente @llveo del lavoro subordindto

Il contratto di lavoro potpiievedere un patto di prova purché il contenuto della prova sia rappor-
tato al tipo di invalidita del dipendente. Al contempo, il disabile dovra svolgere prestazioni compa-
tibili con le sue minorazioni e, in ogni caso, che non comportino rischi di aggoelEnsee
condizioni di salute.

112 Cfr.art.5 1.r18/2005.
113 Cfr.art.10, 168/1999.
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Decreto legislativo 30 marzo 2004, 165.

Norme generali S#tlinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni(pabhliche.

Art. 39
Assunzioni obbligatorie e tirocinio delle categorie protette

1. Leamministrazioni pubbliche promuovono o propongono, anche per profili professionali delle
aree o categorie previste dai contratti collettivi di comparto per i quali non e previsto il solo requi-
sito della scuola d®bbligo e nel rispetto dei principiudiadi&rticolo 35, comma 3, del presente
decreto, programmi di assunzioni ai sen&@irtigdlo 11 della legge 12 marzo 1838, desti-

nati ai soggetti titolari del diritto al collocamento obbligatorio previsto dagli articoli 3 e 18 della
medesima legen.68 del 1999 e dailiticolo 1, comma 2, della legge 23 novembrenl403,

sulla base delle direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei Dipsigirnento della
funzione pubblica e dal Ministero del lavoro, della salute e idiehe goiciali, cui confluisce il
Dipartimento degli affari sociali della Presidenza del Consiglio dei ministri a&astodiodss,

comma 3 del decreto legislativo 30 luglio 19890 con le decorrenze previstezatiolo 10,

commi 3 e 4, ddécreto legislativo 30 luglio 199303.

Art. 39-bis
Consulta nazionale #atégrazione in ambiente di lavoro delle persone con disabilita

1.Presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri € isti-
tuita, sena nuovi o0 maggiori oneri per la finanza pubblica, la Consulta naziéntdgrperone
in ambiente di lavoro delle persone con disabilita, di seguito Consulta.

2.La Consulta € composta da un rappresentante del Dipartimento della funzione pubblica, un
rappresentante del Presidente del Consiglio dei ministri ovvero del Ministro delegato per la fami-
glia e le disabilita, un rappresentante del Dipartimento per le pari opportunita, un rappresentante
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, egap@nte del Ministero della salute, un
rappresentante dd#itituto nazionale pems$sicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), un
rappresentante dégenzia nazionale politiche attive del lavoro (ANPAL), due rappresentanti de-
signati dalla @hferenza unificata di cuigaticolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n.281, due rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale e due rappresentanti delle associazioni del mondo della disdio#ita
dalbsservatorio nazionale di cé&mitolo 3 della legge 3 marzo 260B8. Ai componenti della
Consulta non spettano gettoni di presenza, compensi, indennita ed emolumenti comunque de-
nominati, ad eccezione del rimborso delle spese affiettite sostenute previsto dalla normati-

va vigente.

3.La Consulta svolge le seguenti funzioni:

a) elabora piani, programmi e linee di indirizzo per ottemperare agli obblighi di cui alla legge 12
marzo 1999.68;

b) effettua il monitoraggio sul rispettegli obblighi di comunicazione di cartaiblo 39
quater,;

c) propone alle amministrazioni pubbliche iniziative e misure innovative finalizzate al migliora-
mento dei livelli di occupazione e alla valorizzazione delle capacita e delle comigetenze dei
voratori disabili nelle pubbliche amministrazioni;
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d) prevede interventi straordinari @idzione degli accomodamenti ragionevoli nei luoghi di
lavoro previsti da@tticolo 3, commalds, del decreto legislativo 9 luglio 20@3,6;

e) verifi@a lo stato di attuazione e la corretta applicazione delle disposizioni in materia di tutela e
sostegno della disabilita da parte delle amministrazioni, con particolare riferimento alle forme
di agevolazione previste dalla legge e alla complessivaaddaipliquote di riserva.

Art. 39-ter
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita

1. Al fine di garantire @fficace integrazione r@hbiente di lavoro delle persone con disabilita,

le amministrazioni pubbliche con piu di B¥hdenti, senza nuovi o maggiori oneri per la finan-
za pubblica e n&lnbito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione
vigente, nominano un responsabile dei processi di inserimento.

2.1l responsabile dei processi di imsario svolge le seguenti funzioni:

a) cura i rapporti con il centro @engdiego territorialmente competente @asérimento lavo-
rativo dei disabili, nonché con i servizi territoridtigamirnento mirato;

b) predispone, sentito il medico comptgedella propria amministrazione ed eventualmente il
comitato tecnico di cui alla legge 12 marzo &989,gli accorgimenti organizzativi e propo-
ne, ove necessario, le soluzioni tecnologiche per fagiliégmzione al lavoro anche ai fini
dei neessari accomodamenti ragionevoli di &uitialblo 3, commalds, del decreto legisla-
tivo 9 luglio 2008, 216;

c) verificasttuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competen-
ti eventuali situazioni di disagio efficdlta di integrazione.

Art. 39-quater
Monitoraggio s@pplicazione della legge 12 marzo 1989,

1. Al fine di verificare la corretta e uniforme applicazione della legge 12 mar&81898m-
ministrazioni pubbliche, tenute a dare attuazindigposizioni in materia di collocamento ob-
bligatorio, inviano il prospetto informativo di &iitialblo 9, comma 6, della legdE8 del 1999,

al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e al Centr@mpprdgo territorialmente competente.

2.Entro i successivi sessanta giorni le amministrazioni pubbliche di cui al comma 1 trasmettono,
in via telematica, al servizio inserimento lavorativo disabili texatdeacompetente, al Dipar-

timento della funzione pubblica e al Ministero del lavoro e delle politiche sociali una comunicazio-
ne contenente tempi e modalita di copertura della quota di riserva. In tale comunicazione sono
indicati anche eventuali bandiafiaorso per specifici profili professionali per i quali non e previ-

sto il solo requisito della scuolagd®iligo, riservati ai soggetti di c@réltolo 8 della legge 12

marzo 1999.68, o, in alternativa, le convenzioni di @wii@lo 11 dellaitata legge. Tali in-
formazioni sono trasmesse anche al fine di consentire una opportuna verifica della disciplina delle
guote di riserva, in rapporto anche a quanto previsto per le vittime del terrorismo, della criminalita
organizzata e del dovere. lferinazioni sono altresi trasmesse alla Consulta nazionale per
I3ntegrazione in ambiente di lavoro delle persone con disabilita, ai finigdtionlioal%bis,

comma 3, lettera e).

3. Le informazioni di cui al presente articolo sono racc@mbielldella banca dati di cui
al@rticolo 8 del decretegge 28 giugno 2018,76, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013).99.
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4.In caso di mancata osservanza delle disposizioni del presente articolo o di mancato rispetto dei
tempi cocordati, i centri péimpiego avviano numericamente i lavoratori disabili attingendo alla
graduatoria vigente con profilo professionale generico, dando comunicazione delle inadempienze
al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza deidCieisighistri.

Art.57
Pari opportunita

01. Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla
data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica, il «Catato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni» che sostituisce, unificando le competenze in un solo organi-
smo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici suefemded mobbing, costituiti

in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre dispo-
sizioni.

02.11 Comitato uico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi la-
vora e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed e formato da un componente desi-
gnato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappreskvedtwd ammi-
nistrazione e da un pari numero di rappresentagtineilhistrazione in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di garanzia e
designato da&imministrazione.

03.Il Contito unico di garanziagaterno degimministrazione pubblica, ha compiti propositivi,
consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di pari-
ta. Contribuisce @litimizzazione della produttivita defol® pubblico, migliorandefficienza

delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei
principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di di-
scriminazione e dolenza morale o psichica per i lavoratori

04.Le modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate da linee guida
contenute in una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal Di-
partimento per legoi opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri entro novanta giorni
dalla data di entrata in vigore della presente disposizione.

05.La mancata costituzione del Comitato unico di garanzia comporta responsabilita dei dirigenti
incaricati dellgestione del personale, da valutare anche al fine del raggiungimento degli obiettivi.
(omissi3

2.Le pubbliche amministrazioni, secondo le modalita dacidad 9, adottano tutte le misure

per attuare le direttive dlhione europea in materigdri opportunita, contrasto alle discrimi-

nazioni ed alla violenza morale o psichica, sulla base di quanto disposto dalla Presidenza del Con
siglio dei MinistriDipartimento della funzione pubblica.
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Legge 12 marzo 1994, 68.

Norme per il diritto al levdei disabifestratto)

CAPOI
DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI

Art. 1
(Collocamento dei disabili)

1.La presente legge ha come finalita la promozio@eseeihento e della integrazione lavorati-
va delle persone disabili nel mondo del lavoro attragenzo di sostegno e di collocamento mi-
rato. Essa si applica:

a) alle persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori
di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacita lavorativa augeri
per cento, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimEnvalidad civile in
conformita alla tabella indicativa delle percentuali di invalidita per minorazioni e malattie inva-
lidanti approvata, ai sensi &@edicolo 2 del degeto legislativo 23 novembre 198809, dal
Ministero della sanita sulla base della classificazione internazionale delle menomazioni elabo-
rata dalla Organizzazione mondiale della sanita, nonché alle persone nelle condizioni di cui
al@rticolo 1, commp, della legge 12 giugno 198222

b) alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidita superiore al 33 per cento, accertata
dalBstituto nazionale peassicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professio-
nali (INAIL) bmase alle disposizioni vigenti;

c) alle persone non vedenti o sordomute, di clegdie27 maggio 1970,382 e successive
modificazioni, 26 maggio 1970, 381, e successive modificazioni;

d) alle persone invalide di guerra, invalide cgilerda e invalide per servizio con minorazioni
ascritte dalla prima &ttava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvatadeoreto del Presidente della Repubblica 23 di-
cembre 19781.915, e successive modificazioni.

2. Agli effetti della presente legge si intendono per non vedenti coloro che sono colpiti da cecita
assoluta o hanno un residuo visivo non superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, con even-
tuale correzione. Si intendono gerdomuti coloro che sono colpiti da sordita dalla nascita o
prima deghpprendimento della lingua parlata.

3.Restano ferme le norme per i centralinisti telefonici non vedenti dieggidlk luglio 1957,
n.594 e successive modificazi@Biluglo 1960Nn.778 5 marzo 196%).155 11 aprile 1967,
n.231, 3 giugno 197h.397, €29 marzo 198%H,113 le norme per i massaggiatori e massofisio-
terapisti non vedenti di cui ddlggi 21 luglio 1964,686, €19 maggio 1971hH,403 le norme per

i terapisti della riabilitazione non vedenti di cdégtia 11 gennaio 199429, e le norme per gli
insegnanti non vedenti di cugadicolo 61 della legge 20 maggio 188270, Per&ssunzione
obbligatoria dei sordomuti restano altresi fermispesizioni di cui agtfticoli 6e 7 della legge

13 marzo 1958, 308

4. &ccertamento delle condizioni di disabilita di cui al presente articolo, che danno diritto di ac-
cedere al sistema pénderimento lavorativo dei disabili, e effettuato daftenissioni di cui
al@rticolo 4 della legge 5 febbraio 199204, secondo i criteri indicati &b di indirizzo e
coordinamento emanato dal Presidente del Consiglio dei ministri entro centoventi giorni dalla da-
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ta di cui afrticolo 23comma 1.dD il medesimo atto vengono stabiliti i criteri e le modalita per
|&ffettuazione delle visite sanitarie di controllo della permanenza dello stato invalidante.

5. In considerazione dei criteri adottati, ai sensi del testo unico delle disposizioni per
I&sscurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, approvato
condecreto del Presidente della Repubblica 30 giugn 1965, per la valutazione e la verifi-

ca della residua capacita lavorativa derivante da infoutiulaieoso e malattia professionale, ai

fini del&ccertamento delle condizioni di disabilita € ritenuta sufficiente la presentazione di certi-
ficazione rilasciata dBNIAIL.

6. Per i soggetti di cui al comma 1, letteraateitamento delle condiziondidabilita che dan-

no diritto di accedere al sistema @®sdrimento lavorativo dei disabili continua ad essere effet-
tuato ai sensi delle disposizioni del testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra, ap-
provato corecreto del Presidente ldeRepubblica 23 dicembre 1917815 e successive mo-
dificazioni.

7.1 datori di lavoro, pubblici e privati, sono tenuti a garantire la conservazione del posto di lavoro a
guei soggetti che, non essendo disabili al momer&ssiglkzione, abbiano acgaiper infor-

tunio sul lavoro o malattia professionale eventuali disabilita.

Art. 2
(Collocamento mirato)

1. Per collocamento mirato dei disabili si intende quella serie di strumenti tecnici e di supporto
che permettono di valutare adeguatamente le pecsondisabilita nelle loro capacita lavorative

e di inserirle nel posto adatto, attraverso analisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni positi-
ve e soluzioni dei problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui
luoghi quotidiani di lavoro e di relazione.

Art. 3
(Assunzioni obbligatorie. Quote di riserva)

1.1 datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori apparte-
nenti alle categorie di cugaticolo Inella seguente misa

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano piu di 50 dipendenti;

b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

c) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.

[2. ABROGATIO

3.Per i partiti politici, le organizzaziodiesiali e le organizzazioni che, senza scopo di lucro, ope-
rano nel campo della solidarieta social@ssdetenza e della riabilitazione, la quota di riserva si
computa esclusivamente con riferimento al personale tesamdivo e svolgente funzioni
ammninistrative.

4. Per i servizi di polizia e della protezione civile, il collocamento dei disabili & previsto nei soli ser-
vizi amministrativi.

5. Gli obblighi di assunzione di cui al presente articolo sono sospesi nei confronti delle imprese
che versano ima delle situazioni previste dagicoli 1e 3 della legge 23 luglio 1981223 e

successive modificazioni, ovver&dadblo 1 del decretegge 30 ottobre 1984,726, conver-

tito, con modificazioni, ddégge 19 dicembre 1984863 gli obhghi sono sospesi per la dura-

ta dei programmi contenuti nella relativa richiesta di intervento, in propo&gtosii ddlvora-
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tiva effettivamente sospesa e per il singolo ambito provinciale. Gli obblighi sono sospesi inoltre
per la durata della proced di mobilita disciplinata daafiicoli 4e 24 della legge 23 luglio
1991,n.223 e successive modificazioni, e, nel caso in cui la procedura si concluda con almeno
cinque licenziamenti, per il periodo in cui permane il diritto di preceaesimaiate previsto
dal&rticolo 8, comma 1, della stessa legge.

6.Agli enti pubblici economici si applica la disciplina prevista per i datori di lavoro privati.

7. Nella quota di riserva sono computati i lavoratori che vengono assunti ai deggied2lla
luglio 1961n.686, e successive modificazioni, nonchélelgfla 29 marzo 1985113 e della
legge 11 gennaio 199429.

Art. 4
(Criteri di computo della quota di riserva)

1.Agli effetti della determinazione del numero di soggetti disabiliheessono computati di

norma tra i dipendenti tutti i lavoratori assunti con contratto di lavoro subordinato. Ai medesimi
effetti, non sono computabili: i lavoratori occupati ai sensi della presente legge, i lavoratori occu-
pati con contratto a tempo det@nato di durata fino a sei mesi, i soci di cooperative di produ-
zione e lavoro, i dirigenti, i lavoratori assunti con contratto di inserimento, i lavoratori occupati con
contratto di somministrazione presatlizzatore, i lavoratori assunti per atidia svolgersi

al@stero per la durata di tale attivita, i soggetti impegnati in lavori socialmente utili assunti ai
sensi defirticolo 7 del decreto legislativo 28 febbraio 2080,i lavoratori a domicilio, i lavora-

tori che aderiscono al progranuhamersione, ai sensi &@dicolo 1, commalds, della legge

18 ottobre 2001n.383 e successive modificazioni. Restano salve le ulteriori esclusioni previste
dalle discipline di settore. Per i lavoratori assunti con contratto a tempo indetearmiabgsip
applicano le norme contenute &@sdltolo 18, comma secondo, della legge 20 maggio 1970,
n.300, come sostituito daiticolo 1 della legge 11 maggio 18N8

2.Nel computo le frazioni percentuali superiori allo 0,50 sono considarate uni

3. | lavoratori disabili dipendenti occupati a domicilio o con modalita di telelavoro, ai quali
I3mprenditore affida una quantita di lavoro, anche mediante la predisposizione di accomodamenti
ragionevoli ai sensi @eticolo 27, paragrafo 1, lettéijadella Convenzione delle Nazioni Unite

sui diritti delle persone con disabilita adottat@daéimblea generale il 13 dicembre ,206i@-

cata e resa esecutiva dédigge 3 marzo 200918, atta a procurare loro una prestazione conti-
nuativa corspondente arario normale di lavoro in conformita alla disciplina d&cticaid

11, secondo comma, della legge 18 dicembrenl®738,e a quella stabilita dal contratto collet-

tivo nazionale applicato ai lavoratoriadéthda che occupa ilatise a domicilio o attraverso il
telelavoro, sono computati ai fini della copertura della quota di riserva.

3-bis. | lavoratori, gia disabili prima della costituzione del rapporto di lavoro, anche se non assunti
tramite il collocamento obbligatorio, soomputati nella quota di riserva di c@irttiolo 3 nel

caso in cui abbiano una riduzione della capacita lavorativa pari o superiore al 60 per cento o mino-
razioni ascritte dalla prima alla sesta categoria di cui alle tabelle annesse al testonorico delle

me in materia di pensioni di guerra, approvattecoeto del Presidente della Repubblica 23 di-
cembre 1978.915 o con disabilita intellettiva e psichica, con riduzione della capacita lavorativa
superiore al 45 per cento, accertata dagli orgapetorti.

4.1 lavoratori che divengono inabili allo svolgimento delle proprie mansioni in conseguenza di in-
fortunio o malattia non possono essere computati nella quota di riserva&tiicalcalBse
hanno subito una riduzione della capacita lavardéviare al 60 per cento o, comunque, se So-
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no divenuti inabili a causa@eltlempimento da parte del datore di lavoro, accertato in sede giu-
risdizionale, delle norme in materia di sicurezza ed igiene del lavoro. Per i predetti lavoratori
I$nfortunio da malattia non costituiscono giustificato motivo di licenziamento nel caso in cui essi
possano essere adibiti a mansioni equivalenti ovvero, in mancanza, a mansioni inferiori. Nel casc
di destinazione a mansioni inferiori essi hanno diritto alla cinserde!| piu favorevole trat-

tamento corrispondente alle mansioni di provenienza. Qualora per i predetti lavoratori non sia
possibiledssegnazione a mansioni equivalenti o inferiori, gli stessi vengono avviati, dagli uffici
competenti di cui &fticolo6, comma 1, presso altra azienda, in attivita compatibili con le resi-

due capacita lavorative, senza inserimento nella graduatoriagtiicol @i

5.Le disposizioni di cuiaticolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1981,
n.738 si applicano anche al personale militare e della protezione civile.

6. Qualora si renda necessaria, ai fifndelimento mirato, una adeguata riqualificazione pro-
fessionale, le regioni possono autorizzare, con oneri a proprio carico cotg\dgfarelative

attivita presso la stessa azienda che effeitssuhzione oppure affidarne lo svolgimento, me-
diante convenzioni, alle associazioni nazionali di promozione, tutela e rappresentanza, di cui
al@rticolo 115 del decreto del Presidenta d@epubblica 24 luglio 19816 e successive
modificazioni, che abbiano le adeguate competenze tecniche, risorse e disponibilita, agli istituti di
formazione che di tali associazioni siano emanazione, purché in possesso dei requisiti previsti dal-
lalegge 21 dicembre 1978845 nonché ai soggetti di cuidilcolo 18 della legge 5 febbraio
1992,n.104 Ai fini del finanziamento delle attivita di riqualificazione professionale e della corri-
spondente assistenza economica ai mutilati ed invalidvol,@ddizionale di cui al primo

comma defirticolo 181 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1965n.1124 detratte le spese pésisegno di incollocabilita previstogdtitolo 180

dello stesso testanico, per&ssegno speciale di cui &lgge 5 maggio 1976,248 e per |l

fondo per&ddestramento professionale dei lavoratori di &uii@dlo 62 della legge 29 aprile
1949,n.264, € attribuita alle regioni, secondo parametri predispostinddtdvel tesoro, del

bilancio e della programmazione economica, sentita la Conferenza unificagatitaloi &udiel

decreto legislativo 28 agosto 199281, di seguito denominag@onferenza unifice$a

Art. 5
(Esclusioni, esoneri parzialitelmati esonerativi)

1.Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, da emanare entro centoventi giorni dalla
data di cui d@lrticolo 23comma 1, sentite le Commissioni parlamentari competenti per materia,
che esprimono il parere entro tregitaini dalla data di trasmissione dello schema di decreto, e la
Conferenza unificata, sono individuate le mansioni che, in relggiong aVolta dalle ammi-
nistrazione pubbliche e dagli enti pubblici non economici, non con&ectgrazione divara-

tori disabili o la consentono in misura ridotta. Il predetto decreto determina altresi la misura della
eventuale riduzione.

2.1 datori di lavoro pubblici e privati che operano nel settore del trasporto aereo, marittimo e ter-
restre non sono tenuti, pguanto concerne il personale viaggiante e navigahtsealanza
delkbbligo di cui &rticolo 3Non sono inoltre tenuti@dlservanza d@lbbligo di cui &lticolo

3i datori di lavoro del settore edile per quanto concerne il personaierdi eait addetti al
trasporto del settore. Indipendentementedugliadramento previdenziale dei lavoratori € con-
siderato personale di cantiere anche quello direttamente operante nei montaggi industriali o im-
piantistici e nelle relative opere di marmitere svolte in cantiere. Sono altresi esentati dal pre-
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detto obbligo i datori di lavoro pubblici e privati del solo settore degli impianti a fune, in relazione
al personale direttamente adibito alle aree operative di esercizio e regd@udtinvéadditra-

sporto. Per consentire al compartcadditrasporto nazionale di evolvere verso modalita di ser-

vizio piu evolute e competitive e per favorire un maggiore grado di sicurezza nella circolazione
stradale di mezzi, ai sensi del comma&irtitslo 1 déa legge 23 dicembre 198:454, i datori

di lavoro pubbilici e privati che operano nel settagaeitddisporto non sono tenuti, per quanto
concerne il personale viaggiant®sakrvanza d@lbbligo di cui &liticolo 3

3.1 datori di lavoro paitt e gli enti pubblici economici che, per le speciali condizioni della loro atti-
vita, non possono occupdiddra percentuale dei disabili, possono, a domanda, essere parzial-
mente esonerati d@bbligo dethssunzione, alla condizione che versinma [Fegionale per
I®ccupazione dei disabili di céiréitolo 14 un contributo esonerativo per ciascuna unita non as-
sunta, nella misura di Euro 39,21 (euro trentandv&{2k) ogni giorno lavorativo per ciascun
lavoratore disabile non occupato.

3-bis. | datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici che occupano addetti impegnati in la-
vorazioni che comportano il pagamento di un tasso di premio ai fini INAIL pari o superiore al 60
per mille possono autocertifica@sdnero dagibbligo di cui &lticolo 3 per quanto concerne i
medesimi addetti e sono tenuti a versare al Fondo per il diritto al lavoro dei disabili di cui
allarticolo 13 un contributo esonerativo pari a Euro 39,21 (euro trentatidpe2agyni giorno

lavorativo per ciascun lavora con disabilitd non occupato.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, da emanare entro centoventi
giorni dalla data di cuigatlicolo 23comma 1, sentita la Conferenza unificata e sentite altresi le
Commissioni parlamentanmpetenti per materia, che esprimono il loro parere con le modalita di
cui al comma 1, sono disciplinati i procedimenti relativi agli esoneri parziali dagli obblighi occupa-
zionali, nonché i criteri e le modalita per la loro concessione, che awigresaiaa di ade-

guata motivazione.

5.1n caso di omissione totale o parziale del versamento dei contributi di cui al presente articolo, la
somma dovuta pud essere maggiorata, a titolo di sanzione amministrativa, dal 5 per cento al 24
per cento su base@ua. La riscossione é disciplinata secondo i criteri previsti al comma 7.

6. Gli importi dei contributi e della maggiorazione di cui al presente articolo sono adeguati ogni
cingue anni con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza socéle, Genferenza
unificata.

7.Le regioni, entro centoventi giorni dalla data digmicallo 23comma 1, determinano i criteri
e le modalita relativi al pagamento, alla riscossione e al versamento, al Fondo regionale per
I®ccupazione dei disabilcdi allarticolo 14delle somme di cui al presente articolo.

8. Gli obblighi di cui aglticoli 32 18devono essere rispettati a livello nazionale. Ai fini del rispet-
to degli obblighi ivi previsti, i datori di lavoro privati che occupano persivease innita pro-
duttive e i datori di lavoro privati di imprese che sono parte di un gruppo agstosicdall

del decreto legislativo 10 settembre 200376 possono assumere in una unita produttiva o,

114 L$mporto €& stato da ultimo cosi adeguatdadiall, comma 1, del decreto ministeriale 30 settembre 2021,
n.193; perdpplicabilita di tale disposizione Viadil, comma 2, del medesidhm 193/2021.

115 | ®riginario importo di euro 30,64 & stato cosi adegudot.daltomma 1, del decreto ministeriale 30 set-
tembre 2021, 193; perdpplicabilita di tale disposizione \dil, comma 2, del medesidim 193/2021.
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ferme restando le aliquot®lobligo di ciasina impresa, in una impresa del gruppo avente sede

in Italia, un numero di lavoratori aventi diritto al collocamento mirato superiore a quello prescritto,
portando in via automatica le eccedenze a compenso del minor numero di lavoratori assunti nelle
altre unita produttive o nelle altre imprese del gruppo aventi sede in Italia.

8-bis. | datori di lavoro privati che si avvalgono della facolta di cui al comma 8 trasmettono in via
telematica a ciascuno dei servizi competenti delle province in cui insisitznpriduttive del-

la stessa azienda e le sedi delle diverse imprese del gruppcadiianlpadll del decreto legi-

slativo 10 settembre 2003,276, il prospetto di cui &lticolo 9 comma 6, dal quale risulta
I&dempimento ddbbbligo a livelloazionale sulla base dei dati riferiti a ciascuna unita produltti-

va Ovvero a ciascuna impresa appartenente al gruppo.

8-ter. | datori di lavoro pubblici possono assumere in una unita produttiva un numero di lavoratori
aventi diritto al collocamento obblayaa superiore a quello prescritto, portando le eccedenze a
compenso del minor numero di lavoratori assunti in altre unita produttive della medesima regio-
ne. | datori di lavoro pubblici che si avvalgono di tale facolta trasmettono in via telematica a cia-
sauno degli uffici competenti, il prospetto di Gaitedblo 9, comma 6.

8-quater. Sono o restano abrogate tutte le norme incompatibili con le disposizioni di cui ai com-
mi 8, 8bis e 8ter.

8-quinquies. Al fine di evitare abusi nel ricorssstalito ddl&sonero dagli obblighi di cui
al@rticolo 3e di garantire il rispetto delle quote di riserva, con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sentita la Conferenza unificata dactisioddl 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997).281, da emanare, ai sensi@eitolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988,
n.400, entro due mesi dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, sono ridefiniti i
procedimenti relativi agli esoneri, i criteri e le modalita perdariogessione e sono stabilite

norme volte al potenziamento delle attivita di controllo.

CAPOQIl
SERVIZ| DEL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO

Art. 6
(Servizi petiserimento laxativo dei disabili e modifiche
al decreto legislativo 23 dicembre a38R9)

1.Gli organismi individuati dalle regioni ai ser@rtt=lo 4 del decreto legislativo 23 dicembre
1997,n.469 di seguito denominatiffici competen$ provvedono, in raccordo con i servizi so-

ciali, sanitari, educativi e formativi del territodonde le specifiche competenze loro attribuite,

alla programmazione &dtbiazione, alla verifica degli interventi volti a fadosegiinento dei

soggetti di cui alla presente legge nonc@éadimento lavorativo, alla tenuta delle liste, al rila-

scb delle autorizzazioni, degli esoneri e delle compensazioni territoriali, alla stipula delle conven-
zioni e dttuazione del collocamento mirato. | medesimi organismi sono tenuti a comunicare,
anche in via telematica, con cadenza almeno mensile, aditec@nipirezione territoriale del

lavoro, il mancato rispetto degli obblighi di &tiedlo 3 nonché il ricorso agli esoneri, ai fini

della attivazione degli eventuali accertamenti.

(omissI®
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CAPOQIll
AVVIAMENTO AL LAVORO

Art. 7
(Modalita delle assioni obbligatorie)

1. Ai fini dedhdempimento dédbbligo previsto da@tticolo 3, i datori di lavoro privati e gli enti
pubblici economici assumono i lavoratori mediante richiesta nominativa di avviamento agli uffici
competenti o mediante la stipdielle convenzioni di cuialicolo 11. La richiesta nominativa

puo essere preceduta dalla richiesta agli uffici competenti di effettuare la preselezione delle per-
sone con disabilita iscritte &dinco di cui &liicolo 8 che aderiscono alla specifezasione di

lavoro, sulla base delle qualifiche e secondo le modalita concordate dagli uffici con il datore di la-
VOro.

1-bis. Nel caso di mancata assunzione secondo le modalita di cui al comma 1 entro il termine di
cui alarticolo 9, comma 1, gli ufiompetenti avviano i lavoratori secobddine di graduatoria

per la qualifica richiesta o altra specificamente concordata con il datore di lavoro sulla base delle
qualifiche disponibili. Gli uffici possono procedere anche previa chiamata corblalicase pu

con graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro.

1-ter. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali effettua uno specifico monitoraggio degli ef-
fetti delle previsioni di cui al comma 1 in termini di acmgpaelle persone con disabilita e mi-
glioramento ddihcontro tra domanda e offerta di lavoro. Da tale monitoraggio non derivano
nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

2.1 datori di lavoro pubblici effettuano le assunzioni in coafarouianto previsto daitticolo

36, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraionl293¢come modificato dalticolo 22, com-

ma 1, del decreto legislativo 31 marzo 1088, salva&pplicazione delle disposizioni di cui
al&rticolo 11della preente legge. Per le assunzioni di &utiedlo 36, comma 1, lettera a), del
predetto decreto legislativo29 del 1993e successive modificazioni, i lavoratori disabili iscritti
nelklenco di cui &@tticolo 8 comma 2, della presente legge hainitio élla riserva dei posti nei
limiti della complessiva quo@ahidbligo e fino al cinquanta per cento dei posti messi a concorso.

3.La Bancadtalia e &Jfficio italiano dei cambi, che esercitano le funzioni di vigilanza sul sistema
creditizio e in nberia valutaria, procedono alle assunzioni di cui alla presente legge mediante
pubblica selezione, effettuata anche su base nazionale.

Art. 8
(Elenchi e graduatorie)

1.Le persone di cui al comma Xddtlolo 1, che risultano disoccupate e aspirantaastau-

pazione conforme alle proprie capacita lavorative, si iscridposat elenco tenuto dai ser-

vizi per il collocamento mirato nel cui ambito territoriale si trova la residieneseskto, il

quale puo, comungue, iscriversetaito daltro servizio nel territorio dello Stato, previa cancel-
lazione dadllenco in cui era precedentemente iscritto. Per ogni persona, il comitato tecnico di cui
al comma -bis annota in una apposita scheda le capacita lavorative, le abilita, le competenze e |
inclinazioni, nonché la natura e il grado della disabilita e analizza le caratteristiche dei posti da as-
segnare ai lavoratori disabili, favoresrmmtro tra domanda e offerta di lavoro. Gli uffici com-
petenti provvedono al collocamento delle persane al primo periodo del presente comma al-

le dipendenze dei datori di lavoro.
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1-bis. Presso i servizi per il collocamento mirato opera un comitato tecnico, composto da funzio-
nari dei servizi medesimi e da esperti del settore sociale elegatkgaomparticolare riferi-

mento alla materia della disabilita, con compiti di valutazione delle capacita lavorative, di defini-
zione degli strumenti e delle prestazioni ditisalimento e di predisposizione dei controlli pe-

riodici sulla permanenza delle camdizii disabilita. Agli oneri per il funzionamento del comitato
tecnico si provvede con le risorse finanziarie, umane e strumentali gia previste a legislazione vi-
gente. Ai componenti del comitato non spetta alcun compenso, indennita, gettone di presenza o
altro emolumento comunque denominato.

2.Presso gli uffici competenti € istituito un elenco, con unica graduatoria, dei disabili che risultano
disoccupati@lenco e la graduatoria sono pubblici e vengono formati applicando i criteri di cui al
comma 4. Ogi elementi che concorrono alla formazione della graduatoria sono escluse le pre-
stazioni a carattere risarcitorio percepite in conseguenza della perdita della capacita lavorativa.

3. Gli elenchi e le schede di cui ai commi 1 e 2 sono formati neldeipatisposizioni di cui
agliarticoli 76 22 della legge 31 dicembre 190675 e successive modificazioni.

4.Le regioni definiscono le modalita di valutazione degli elementi che concorrono alla formazione
della graduatoria di cui al comma 2 sufla Bai criteri indicati daito di indirizzo e coordina-
mento di cui &irticolo 1 comma 4.

5. 1 lavoratori disabili, licenziati per riduzione di personale o per giustificato motivo oggettivo,
mantengono la posizione in graduatoria acqui&ittoaldi$nserimento nélizienda.

Art. 9
(Richieste di avviamento)

1.1 datori di lavoro devono presentare agli uffici competenti la richiesta di assunzione entro ses-
santa giorni dal momento in cui sono obbligaisaihzione dei lavoratori disabili.

[2. ABRGBATQ

3. La richiesta di avviamento al lavoro si intende presentata anche atfraunersgli uffici
competenti dei prospetti informativi di cui al comma 6 da parte dei datori di lavoro.

4. |1 disabili psichici vengono avviati su richiesta nominathant@ee convenzioni di cui
al@rticolo 111 datori di lavoro che effettuano le assunzioni ai sensi del presente comma hanno
diritto alle agevolazioni di cuiasicolo 13

[5. ABROGATO

6.1 datori di lavoro pubblici e privati, soggetti alle dispogiella presente legge sono tenuti ad
inviare in via telematica agli uffici competenti un prospetto informativo dal quale risultino il nu-
mero complessivo dei lavoratori dipendenti, il numero e i nominativi dei lavoratori computabili
nella quota di risea di cui &@irticolo 3 nonché i posti di lavoro e le mansioni disponibili per i la-
voratori di cui &llticolo 1 Se, rispetto &iltimo prospetto inviato, non avvengono cambiamenti
nella situazione occupazionale tali da modifimisinédo o da inatde sul computo della quota di
riserva, il datore di lavoro non é tenuto ad inviare il prospetto. Al fine di aBsitaniata b
I®mogeneita del sistema informativo lavoro, il modulnperdel prospetto informativo, non-

ché la periodicita erwodalita di trasferimento dei dati sono definiti con decreto del Ministro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per la pubblica amministra-
zione e$hnovazione e previa intesa con la Conferenza Unificata. ti garsp@ubblici. Gli uffi-

ci competenti, al fine di rendere effettivo il diritto di accesso ai predetti documenti amministrativi,
ai sensi dellegge 7 agosto 1990,241, dispongono la loro consultazione nelle proprie sedi, ne-
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gli spazi disponibili apeat pubblico. Con decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle poli-
tiche sociali,ftesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano, é definito il modello unico dopiospetl presente
comma.

6-bis. Al fine di razionalizzare la raccolta sistematica dei dati disponibili sul collocamento mirato,
di semplificare gli adempimenti, di rafforzare i controlli, nonché di migliorare il monitoraggio e la
valutazione degli intenti di cui alla presente legge, nella Banca dati politiche attive e passive di
cui alarticolo 8 del decretegge 28 giugno 201876, convertito, con modificazioni, datige

9 agosto 20131.99, e istituita, senza nuovi o maggiori oneri peatad pubblica, una specifica
sezione denominatBanca dati del collocamento miSatoe raccoglie le informazioni concer-

nenti i datori di lavoro pubblici e privati obbligati e i lavoratori interessati. | datori di lavoro tra-
smettono alla Banca dati ogpetti di cui al comma 6 e le informazioni circa gli accomodamenti
ragionevoli adottati. Ai fini @linentazione della Banca dati del collocamento mirato, le comu-
nicazioni di cui &@liticolo 9bis del decrettegge 1° ottobre 1996,510, convertitogon modifi-

cazioni, dalleegge 28 novembre 1996608 sono integrate con le informazioni relative al lavo-
ratore disabile assunto ai sensi della presente legge. Gli uffici competenti comunicano le informa-
zioni relative alle sospensioni di crtaldo 3, comma 5, agli esoneri autorizzati di&@uicallo

5, comma 3, alle convenzioni di cui agli articoli 11,-bses Ibnché a quelle di céréltolo

14 del decreto legislativo 10 settembre 20@36. Gli uffici competenti comunicano sitte
informazioni sui soggetti iscritti negli elenchi del collocamento obbligatorio, le schede di cui
al@rticolo 8, comma 1, e gli avviamenti effettd&tP& alimenta la Banca dati con le informa-

zioni relative agli incentivi di cui il datore dpldereficia ai sensi @elicolo 13. 3NAIL ali-

menta la Banca dati con le informazioni relative agli interventi in materia di reinserimento e di in-
tegrazione lavorativa delle persone con disabilitd da lavoro. Le regioni e le province autonome di
Trentoe Bolzano alimentano la Banca dati con le informazioni relative agli incentivi e alle agevola-
zioni in materia di collocamento delle persone con disabilita erogate sulla base di disposizioni re-
gionali, nonché ai sensi &gitolo 14. Le informazioni dBidanca dati del collocamento mirato

sono rese disponibili alle regioni e province autonome di Trento e Bolzano e agli altri enti pubblici
responsabili del collocamento mirato con riferimento al proprio ambito territoriale di competenza,
nonché aNAIL diini della realizzazione dei progetti personalizzati in materia di reinserimento e

di integrazione lavorativa delle persone con disabilita da lavoro. Le informazioni sono utilizzate e
scambiate, nel rispetto delle disposizioni del codice in materiezibnealei dati personali, di

cui aldecreto legislativo 30 giugno 200396, tra le amministrazioni competenti anche per ela-
borazioni a fini statistici, di ricerca e di studio. A tali fini le informazioni della Banca dati del collo-
camento mirato poseo essere integrate con quelle del Casellariassistenza, di cui
al@rticolo 13 del decretegge 31 maggio 201,78, convertito, con modificazioni, datige

30 luglio 201®.122 medianteditilizzo del codice fiscale. Successivameimtegiazione le in-
formazioni acquisite sono rese anonime.

7. Ove #nserimento richieda misure particolari, il datore di lavoro puo fare richiesta di colloca-
mento mirato agli uffici competenti, ai sensi deagioli 5e 17 della legge 28 febbraio 1987,

n.56, nel caso in cui non sia stata stipulata una conven&ibegrarione lavorativa di cui
al@rticolo 11comma 4, della presente legge.

8. Qualoraszienda rifiutiglssunzione del lavoratore invalido ai sensi del presente articolo, la di-
rezione promciale del lavoro redige un verbale che trasmette agli uffici competéniti@ataall
giudiziaria.
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Art. 10
(Rapporto di lavoro dei disabili obbligatoriamente assunti)

1. Ai lavoratori assunti a norma della presente legge si applica il trattamemee@norma-
tivo previsto dalle leggi e dai contratti collettivi.

2.1l datore di lavoro non puo chiedere al disabile una prestazione non compatibile con le sue mi-
norazioni.

3. Nel caso di aggravamento delle condizioni di salute o di significativenivariazio
delbrganizzazione del lavoro, il disabile puo chiedere che venga accertata la compatibilita delle
mansioni a lui affidate con il proprio stato di salute. Nelle medesime ipotesi il datore di lavoro puo
chiedere che vengano accertate le condiziotiitgi dal disabile per verificare se, a causa delle

sue minorazioni, possa continuare ad essere utilizzato farémsdal. Qualora si riscontri una
condizione di aggravamento che, sulla base dei criteri defitit dalhdirizzo e coordinamen-

to di ai alfarticolo 1 comma 4, sia incompatibile con la prosecuzicgat\dell lavorativa, o tale
incompatibilita sia accertata con riferimento alla variazicbeyaeizzazione del lavoro, il disa-

bile ha diritto alla sospensione non retribuita debntapgi lavoro fino a chimdompatibilita

persista. Durante tale periodo il lavoratore puo essere impiegato in tirocinio formativo. Gli accer-
tamenti sono effettuati dalla commissione di @it@blo 4 della legge 5 febbraio 1899904,

integrata anorma de#itto di indirizzo e coordinamento di c@rtdblo 1 comma 4, della pre-

sente legge, che valuta sentito anginganismo di cui &liticolo 6, comma 3, del decreto legi-

slativo 23 dicembre 19917469 come modificato daliticolo &ellapresente legge. La richiesta

di accertamento e il periodo necessario per il suo compimento non costituiscono causa di so-
spensione del rapporto di lavoro. Il rapporto di lavoro pud essere risolto nel caso in cui, anche at-
tuando i possibili adattamenti @etianizzazione del lavoro, la predetta commissione accerti la
definitiva impossibilita di reinserire il disaliteetho defhzienda.

4.1l recesso di cuigtticolo 4, comma 9, della legge 23 luglio A221 ovvero il licenziamen-

to per riduzioe di personale o per giustificato motivo oggettivo, esercitato nei confronti del lavo-
ratore occupato obbligatoriamente, sono annullabili qualora, nel momento della cessazione del
rapporto, il numero dei rimanenti lavoratori occupati obbligatoriaménferisie alla quota di

riserva prevista @liticolo 3lella presente legge.

5.In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro e tenuto a darne comunicazione,
nel termine di dieci giorni, agli uffici competenti, al fine della sostitletilavoratore con altro

avente diritto alvviamento obbligatorio.

6. La direzione provinciale del lavoro, sentiti gli uffici competenti, dispone la decadenza dal diritto
alBndennita di disoccupazione ordinaria e la cancellazione dalle listawtieztb per un perio-

do di sei mesi del lavoratore che per due volte consecutive, senza giustificato motivo, non risponda
alla convocazione ovvero rifiuti il posto di lavoro offerto corrispondente ai suoi requisiti professio-
nali e alle disponibilita dentaite afatto della iscrizione o reiscrizione nelle predette liste.

CAPOIV
CONVENZIONI E INCENTIVI

Art. 11
(Convenzioni e convenzioni di integrazione lavorativa)

1. Al fine di favorir@niserimento lavorativo dei disabili, gli uffici competenti, $®&ng#mismo
di cui afhrticolo 6, comma 3, del decreto legislativo 23 dicembre.2897come modificato
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dal&rticolo @della presente legge, possono stipulare con il datore di lavoro convenzioni aventi ad
oggetto la determinazione di un programmnante al conseguimento degli obiettivi occupazio-
nali di cui alla presente legge.

2. Nella convenzione sono stabiliti i tempi e le modalita delle assunzioni che il datore di lavoro si
impegna ad effettuare. Tra le modalita che possono essere convemuizneie la facolta della

scelta nominativa, lo svolgimento di tirocini con finalita formative o di orientasgniniohe

con contratto di lavoro a termine, lo svolgimento di periodi di prova piu ampi di quelli previsti dal
contratto collettivo, puné &sito negativo della prova, qualora sia riferibile alla menomazione da
cui é affetto il soggetto, non costituisca motivo di risoluzione del rapporto di lavoro.

3.La convenzione puo essere stipulata anche con datori di lavoro che non sonol@laistigati al
sunzioni ai sensi della presente legge.

4. Gli uffici competenti possono stipulare con i datori di lavoro convenzioni di integrazione lavora-
tiva perévviamento di disabili che presentino particolari caratteristiche e difficolta di inserimento
nel atlo lavorativo ordinario.

5. Gli uffici competenti promuovono ed attuano ogni iniziativa utile a fassinménto lavora-

tivo dei disabili anche attraverso convenzioni con le cooperative socidiirticolo all comma

1, lettera b), della leggeovembre 199h,381, e con i consorzi di cuaditolo 8ella stessa
legge, nonché con le organizzazioni di volontariato iscritte nei registri region&lrteiatai &ll

della legge 11 agosto 1981266, e comunque con gli organismi digiuariicoli 17e 18 della

legge 5 febbraio 1992,104, ovvero con altri soggetti pubblici e privati idonei a contribuire alla
realizzazione degli obiettivi della presente legge.

6. L®rganismo di cui &@liticolo 6, comma 3, del decreto legislativac2tdre 199'h.469, co-

me modificato d&lrticolo 6della presente legge, puo propdadokione di deroghe ai limiti di
eta e di durata dei contratti di formaziawero e di apprendistato, per le quali trovano applica-
zione le disposizioni di cuicehma 3 ed al primo periodo del comma &rtetilo 16 del decre-
to-legge 16 maggio 19941299 convertito, con modificazioni, datige 19 luglio 1994.451

Tali deroghe devono essere giustificate da specifici progetti di inserimento mirato.

7.0ltre a quanto previsto al comma 2, le convenzioni di integrazione lavorativa devono:

a) indicare dettagliatamente le mansioni attribuite al lavoratore disabile e le modalita del loro
svolgimento;

b) prevedere le forme di sostegno, di consulenza e dgguboda parte degli appositi servizi
regionali o dei centri di orientamento professionale e degli organismgdiicaicall8 della
legge 5 febbraio 1992104 al fine di favoriadattamento al lavoro del disabile;

c) prevedere verifiche pmtiche suindamento del percorso formativo inerente la convenzione
di integrazione lavorativa, da parte degli enti pubblici incaricati delle attivita di sorveglianza e
controllo.

Art. 12
(Convenzioni di inserimento lavorativo temporaneo con firalita)form

1. Ferme restando le disposizioni di cuadgioli 9 elle 12-bis gli uffici competenti possono
stipulare con i datori di lavoro privati soggetti agli obblighi dactigoddl 3 le cooperative so-
ciali di cui &irticolo 1, comma 1, keth b), della legge 8 novembre 19RB1, e successive
modificazioni, le imprese sociali di a@eakto legislativo 24 marzo 200655 i disabili liberi
professionisti, anche se operanti con ditta individuale, nonché con i datori di lavaom privat
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soggetti albbbligo di assunzione previsto dalla presente legge, di seguito denominati soggetti
ospitanti, apposite convenzioni finalizzagasalimento temporaneo dei disabili appartenenti

alle categorie di cuigiticolo lpresso i soggettispitanti, ai quali i datori di lavoro si impegnano

ad affidare commesse di lavoro. Tali convenzioni, non ripetibili per lo stesso soggetto, salvo diver-
sa valutazione del comitato tecnico di @mgrama 3 defirticolo 6 del decreto legislativo 23 di-
cembrel997,n.469, come modificato daliticolo &ella presente legge, non possono riguarda-

re piu di un lavoratore disabile, se il datore di lavoro occupa meno di 50 dipendenti, ovvero piu del
30 per cento dei lavoratori disabili da assumere ai sé@scdkll3 se il datore di lavoro occu-

pa piu di 50 dipendenti.

2.La convenzione € subordinata alla sussistenza dei seguenti requisiti:

a) contestuale assunzione a tempo indeterminato del disabile da parte del datore di lavoro;

b) computabilita ai firdelladempimento dédbbligo di cui &ticolo Zattraversogssunzione
di cui alla lettera a);

c) impiego del disabile presso i soggetti ospitanti di cui al comma 1 con oneri retributivi, previ-
denziali e assistenziali a carico di questi ultinittpda durata della convenzione, che non
puo eccedere i dodici mesi, prorogabili di ulteriori dodici mesi da parte degli uffici competenti;

d) indicazione nella convenzione dei seguenti elementi:

1) I@mmontare delle commesse che il datore di Eivorpegna ad affidare ai soggetti ospi-
tanti; tale ammontare non deve essere inferiore a quello che consente ai soggetti ospitanti
di applicare la parte normativa e retributiva dei contratti collettivi nazionali di lavoro, ivi
compresi gli oneri previdetiz e assistenziali, e di svolgere le funzioni finalizzate
alBnserimento lavorativo dei disabili;

2) i nominativi dei soggetti da inserire ai sensi del comma 1,
3) la descrizione del piano personalizzato di inserimento lavorativo.

3. Alle convenzi di cui al presente articolo si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni
del&rticolo 11comma 7.

4. Gli uffici competenti possono stipulare con i datori di lavoro privati soggetti agli obblighi di cui
al@rticolo 3 con le cooperative sacdi cui alrticolo 1, comma 1, lettera b), della legge 8 no-
vembre 1991n.381, e successive modificazioni, apposite convenzioni finaltrrsaeanaéinto
lavorativo temporaneo dei detenuti disabili.

Art. 12-bis
(Convenzioni di inserimento lavoyativ

1. Ferme restando le disposizioni di cuadgloli 911 e 12 gli uffici competenti possono stipu-

lare con i datori di lavoro privati tenw@itddligo di assunzione di cusltolo 3, comma 1, let-

tera a) di seguito denominati soggetti confereni soggetti di cui al comma 4 del presente arti-

colo, di seguito denominati soggetti destinatari, apposite convenzioni finafizzsatezadhe da

parte dei soggetti destinatari medesimi di persone disabili che presentino particolari caratteristi-
chee difficolta di inserimento nel ciclo lavorativo ordinario, ai quali i soggetti conferenti si impe-
gnano ad affidare commesse di lavoro. Sono fatte salve le convenzioni in essere ai sensi
del&rticolo 14 del decreto legislativo 10 settembre A00&

2.La stipula della convenzione € ammessa esclusivamente a copétiqreotiebbbligo e, in
ogni caso, nei limiti del 10 per cento della quota di riserva@itmalalB, comma 1, lettera a)
con arrotondamento &thita piu vicina.
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3.Requidi per la stipula della convenzione sono:

a) individuazione delle persone disabili da inserire con tale tipologia di convenzione, previo loro
consenso, effettuata dagli uffici competenti, se&trgahismo di cui &liticolo 6, comma 3,
del decreto legliativo 23 dicembre 1997469, come modificato daliticolo &della presen-
te legge, e definizione di un piano personalizzato di inserimento lavorativo;

b) durata non inferiore a tre anni;

c) determinazione del valore della commessa di lavoro moneirgla copertura, per ciascuna
annualita e per ogni unita di personale assunta, dei costi deriggylicatione della parte
normativa e retributiva dei contratti collettivi nazionali di lavoro, nonché dei costi previsti nel
piano personalizzatd idserimento lavoratiieconsentito il conferimento di pill commesse
di lavoro;

d) conferimento della commessa di lavoro e contestuale assunzione delle persone disabili da par-
te del soggetto destinatario.

4. Possono stipulare le convenzioni di cuinahaol le cooperative sociali di c@irtatblo 1,
comma 1, lettere a) e b), della legge 8 novembrenB#] e successive modificazioni, e loro
consorzi; le imprese sociali di cartadblo 2, comma 2, lettere a) e b), del decreto legislativo 24
marzo 2006).155; i datori di lavoro privati non soggeidiligo di assunzione di ci&aitolo

3, comma.lITali soggetti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) non avere in corso procedure concorsuali;

b) essere in regola com gllempimenti di cui @creto legislativo 19 settembre 190826, e
successive modificazioni;

c) essere dotati di locali idonei;

d) non avere proceduto nei dodici mesi prece@eniamento lavorativo del disabile a risolu-
zioni del rapporto @woro, escluse quelle per giusta causa e giustificato motivo soggettivo;

e) avere neédrganico almeno un lavoratore dipendente che possa svolgere le funzioni di tutor.

5. Alla scadenza della convenzione, salvo il ricorso ad altri istituti prestiséalle legge, il

datore di lavoro committente, previa valutazione degli uffici competenti, puo:

a) rinnovare la convenzione una sola volta per un periodo non inferiore a due anni;

b) assumere il lavoratore disabile dedotto in convenzione cottcantempo indeterminato
mediante chiamata nominativa; in tal caso il datore di lavoro potra accedere al Fondo naziona-
le per il diritto al lavoro dei disabili, di &iitiathlo 13, comma dei limiti delle disponibilita
ivi previste.

6. La verificaeyli adempimenti degli obblighi assunti in convenzione viene effettuata dai servizi
incaricati delle attivita di sorveglianza e controllo e irrogazione di sanzioni amministrative in caso
di inadempimento.

7. Con decreto del Ministro del lavoro e delladpreza sociale, da emanarsi entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, sentita la Conferenza unificata,
saranno definiti modalita e criteri di attuazione di quanto previsto nel presente articolo.
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Art. 13116
(Incenti alle assunzioni)

1. Nel rispetto dedirticolo 33 del RegolamentorJ&51/2014 della Commissione del 17 giugno
2014, ai datori di lavoro e concesso a domanda un incentivo per un periodo di trentasei mesi:

a) nella misura del 70 per cento dellabrettone mensile lorda imponibile ai fini previdenziali,
per ogni lavoratore disabile, assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che abbia
una riduzione della capacita lavorativa superiore al 79 per cento o minorazioni ascritte dalla
prima allaerza categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di
pensioni di guerra, approvato deareto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978,
n.915 e successive modificazioni;

b) nella misura del 35 per cento delidbtezione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali,
per ogni lavoratore disabile, assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che abbia
una riduzione della capacita lavorativa compresa tra il 67 per cento e il 79 per cento o minora-
zioni asritte dalla quarta alla sesta categoria di cui alle tabelle citate nella lettera a).

1-bis. L8ncentivo di cui al comma 1 e altresi concesso, nella misura del 70 per cento della retribu-

zione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, per ogrofaamatdisabilita intellettiva e

psichica che comporti una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento, per un pe-
riodo di 60 mesi, in caso di assunzione a tempo indeterminato o di assunzione a tempo determi-

nato di durata non inferioré@dici mesi e per tutta la durata del contratto.

1-ter. L3ncentivo di cui ai commi 1-bid é corrisposto al datore di lavoro mediante conguaglio
nelle denunce contributive mensili. La domanda per la fruizéocerded € trasmessa, attra-

verso appota procedura telematica,38IPS, che provvede, entro cinque giorni, a fornire una
specifica comunicazione telematica in ordine alla sussistenza di una effettiva disponibilita di ri-
sorse pergccesso dhcentivo. A seguito della comunicazione, irefdeb richiedente opera

una riserva di somme paalmontare previsto d&ltentivo spettante e al richiedente & asse-

gnato un termine perentorio di sette giorni per provvedere alla stipula del contratto di lavoro che
da titolo aBncentivo. Entrotérmine perentorio dei successivi sette giorni lavorativi, il richiedente

ha ®nere di comunicare $&IPS, attraversdutilizzo della predetta procedura telematica,
I&vvenuta stipula del contratto che da titofinadhtivo. In caso di mancato rispéti termini

perentori di cui al terzo e quarto periodo, il richiedente decade dalla riserva di somme operata in
suo favore, che vengono conseguentemente rimesse a disposizione di ulteriori potenziali benefi-
ciari. Bhcentivo di cui al presente articalic@nosciuto dé@iNPS in base &@ldine cronologico di
presentazione delle domande cui abbia fatto se@ffitttiva stipula del contratto che da titolo
alncentivo e, in caso di insufficienza delle risorse a disposizione determinate ai sggtsi del de

di cui al comma 5, valutata anche su base pluriennale con riferimento alla ghoeatdiaell

I3NPS non prende in considerazione ulteriori domande fornendo immediata comunicazione anche
attraverso il proprio sito internet istituziond@NPIS pvvede al monitoraggio delle minori en-

trate valutate con riferimento alla duratasdedintivo, inviando relazioni trimestrali al Ministero

del lavoro e delle politiche sociali e al Ministeggcaledmia e delle finanz8NBS provvede
al&ttuazionalel presente comma con le risorse umane, strumentali e finanziarie gia disponibili a
legislazione vigente.

116 per |a rideterminazionel dondo di cui al presente articolo @i 12quinquies, comma 6, del decletye
21 ottobre 2021, 446, convertito, con modificazioni, tidigel7 dicembre 2021,215.
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[2. ABROGATO

3.Gli incentivi di cui al comma 1 sono estesi anche ai datori di lavoro privati che, pur non essendo
soggetti agli obblighi della prase legge, procedono&sdbsunzione di lavoratori disabili e ne
fanno domanda con le modalita di cui al corrtera 1

4.Per le finalita di cui al presente articolo € istituito presso il Ministero del lavoro e della previden-
za sociale il Fondo per ittdiral lavoro dei disabili, per il cui finanziamento e autorizzata la spesa

di lire 40 miliardi péarino 1999 e seguenti, euro 37 milionigpard 2007 ed euro 42 milioni a
decorrere d&inno 2008. A valere sulle risorse del Fondo di cui al padwmepesi limiti del 5

per cento delle risorse complessive, possono essere finanziate sperimentazioni di inclusione lavo-
rativa delle persone con disabilita da parte del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Le ri-
sorse sono attribuite per il tréanilelle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano
sulla base di linee guida adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

4-bis. Per le finalita di cui ai commi kes] il Fondo di cui al presente articolo € altresitalimen

to da versamenti da parte di soggetti privati a titolo spontaneo e solidale. Le somme sono versate
alentrata del bilancio dello Stato per essere successivamente riassegnate al medesimo Fondo,
nelimbito dello stato di previsione della spesa del &dinddl lavoro e delle politiche sociali,
secondo modalita definite con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dé&kconomia e delle finanze, da adottarsi entro sessanta giorni dalla data di entra-
ta in vigorelella presente disposizione.

5. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
delkeconomia e delle finanze, e defi@itorhontare delle risorse del Fondo di cui al comma 4 che
vengono trasferite 8NPS a dwmrrere dal 2016 e rese disponibili per la corresponsione
delBncentivo al datore di lavoro di cui ai commi-kig Con il medesimo decreto e stabilito
I&mmontare delle risorse attribuite al Ministero del lavoro e delle politiche sociali peedie finali

cui al secondo periodo del comma 4. Il decreto di cui al presente comma € aggiornato annualmen-
te al fine di attribuire le risorse che affluiscono al Fondo di cui al comma 4 per il versamento dei
contributi di cui &irticolo 5, commatl3s.

6. Agli oneri derivanti dal presente articolo si provvede mediante corrispondente utilizzo
del&utorizzazione di spesa di cé@raiolo 29quater del decretlegge 31 dicembre 1996,
n.669, convertito, con modificazioni, datige 28 febbraio 199v 30, esuccessive modifiche e
integrazioni. Le somme non impegnat@&seitizio di competenza possono esserlo in quelli suc-
cessivi.

7.11 Ministro deitconomia e delle finanze e autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilaaci

[8. ABROGATO]
[9.ABROGATO]

10.1l Governo, ogni due anni, procede ad una verifica degli effetti delle disposizioni del presente
articolo e ad una valutazione&@ddiguatezza delle risorse finanziarie ivi previste.

Art. 14
(Fondo regionale gcdupzione dei disabili)

1. Le regioni istituiscono il Fondo regionalegygeupazione dei disabili, di seguito denominato
gond& da destinare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo e dei re-
lativi servizi.
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2.Le modalita di furmhamento e gli organi amministrativi del Fondo sono determinati con legge
regionale, in modo tale che sia assicurata una rappresentanza paritetica dei lavoratori, dei datori
di lavoro e dei disabili.

3. Al Fondo sono destinati gli importi derivantiidagmzione delle sanzioni amministrative pre-

viste dalla presente legge ed i contributi versati dai datori di lavoro ai sensi della presente legge
non versati al Fondo di cudagltolo 13, nonché il contributo di fondazioni, enti di natura privata

e sogetti comunque interessati.

4.1l Fondo eroga:

a) contributi agli enti indicati nella presente legge, che svolgano attivita rivolta al sostegno e
aléntegrazione lavorativa dei disabili;

b) contributi per il rimborso forfetario parziale delle spesssade a@idozione di accomoda-
menti ragionevoli in favore dei lavoratori con riduzione della capacita lavorativa superiore al 50
per cento, inclus@pprestamento di tecnologie di telelavoro o la rimozione delle barriere ar-
chitettoniche che limitanodgnalsiasi mod@ritegrazione lavorativa della persona con disabi-
lita, nonché per istituire il responsabilédeltimento lavorativo nei luoghi di lavoro;

c) ogni altra provvidenza in attuazione delle finalita della presente legge.

CAPOV
SANZIONI EESPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 15
(Sanzioni)

1. Le imprese private e gli enti pubblici economici che non adempiano agli obblighi di cui
al@rticolo 9, comma 6, sono soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento di una somma
di Euro 702,43 (eusettecentodue/43)7 per ritardato invio del prospetto, maggiorata di Euro
34,02 (euro trentaquattro/02§per ogni giorno di ulteriore ritardo.

2.Le sanzioni amministrative previste dalla presente legge sono disposte dalle direzioni provincia-
li del lavar e i relativi introiti sono destinati al Fondo di&diedlo 14

3. Ai responsabili, ai sensi dielgage 7 agosto 1990.,241, di inadempienze di pubbliche ammi-
nistrazioni alle disposizioni della presente legge si applicano le sanzioni penstliairene
disciplinari previste dalle norme sul pubblico impiego.

4. Trascorsi sessanta giorni dalla data in cui in&tnglegb di assumere soggetti appartenenti

alle categorie di cuigtticolo 1 per ogni giorno lavorativo durante il qualg nisalcoperta, per

cause imputabili al datore di lavoro, la quofabddijo di cui &lrticolo 3 il datore di lavoro

stesso € tenuto al versamento, a titolo di sanzione amministrativa, al Fond@artdcola a4

di una somma pari a cinque Vialtanisura del contributo esonerativo di Giit@blo 5, comma

3-bis al giorno per ciascun lavoratore disabile che risulta non occupato nella medesima giornata.

4-bis. Per la violazione di cui al comma 4, trova applicazione la procedura diadiffida di
al@rticolo 13 del decreto legislativo 23 aprile 20024, e successive modificazioni. La diffida
prevede, in relazione alla qud@dldligo non coperta, la presentazione agli uffici competenti del-

117" sanzione amministrativa da ultimo cosi adeguagatdblicomma Idel decreto ministeriale 30 settembre
2021, n194; perdpplicabilita di tale disposizione \dil, comma 2, del medesidrn.194/2021.
118 vedi nota n.17.
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la richiesta di assunzione o la stipulazionerttehtto di lavoro con la persona con disabilita av-
viata dagli uffici.

5. Gli importi delle sanzioni amministrative di cui al comma 1 sono adeguati ogni cinque anni con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

Art. 16
(Concorsi pressgoubbliche amministrazioni)

1. Ferme restando le disposizioni di cuaggioli 3 comma 4, & comma 1, i disabili possono
partecipare a tutti i concorsi per il pubblico impiego, da qualsiasi amministrazione pubblica siano
banditi. A tal fine i bardiiconcorso prevedono speciali modalita di svolgimento delle prove di
esame per consentire ai soggetti suddetti di concorrere in effettive condizioni di parita con gli al-
tri.

2.1 disabili che abbiano conseguito le idoneita nei concorsi pubblici EsEsermssunti, ai fini
del&adempimento dddbbligo di cui &liticolo 3 anche se oltre il limite dei posti ad essi riservati
nel concorso.

3.Salvi i requisiti di idoneita specifica per singole funzioni, sono abrogate le norme che richiedono
il requigo della sana e robusta costituzione fisica nei bandi di concorso per il pubblico impiego.

Art. 17
(Obbligo di certificazione)

1.Le imprese, sia pubbliche sia private, qualora partecipino a bandi per appalti pubblici o intrat-
tengono rapporti convenzidnaldi concessione con pubbliche amministrazioni, sono tenute a
presentare preventivamente alle stesse la dichiarazione del legale rappresentante che attesti di
essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei dis&sl|ysena.|

Art. 18
(Disposizioni transitorie e finali)

1.1 soggetti gia assunti ai sensi delle norme sul collocamento obbligatorio sono mantenuti in ser-
vizio anche se superano il numero di unita da occupare in base alle aliquote stabilite dalla presen-
te leggee sono computati ai fini @dlempimento débbbligo stabilito dalla stessa.

2.In attesa di una disciplina organica del diritto al lavoro degli orfani e dei coniugi superstiti di co-
loro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di semipidn caonseguenza
delkaggravarsi défivalidita riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti rico-
nosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il
cui status é ricondsito ai sensi dellagge 26 dicembre 1981763 € attribuita in favore di tali

soggetti una quota di riserva, sul numero di dipendenti dei datori di lavoro pubblici e privati che oc-
cupano piu di cinquanta dipendenti, pari a un punto percentualensdttesecondo la discipli-

na di cui a@rticolo 3commi 3, 4 e 6, éalicolo 4 commi 1, 2 e 3, della presente legge. La pre-
detta quota e pari ad &nita per i datori di lavoro, pubblici e privati, che occupano da cinquantuno

a centocinquanta dipesati. Le assunzioni sono effettuate con le modalita dicticalt 7

comma 1. Il regolamento di céiréitolo 20 stabilisce le relative norme di attuazione.

3.Per un periodo di ventiquattro mesi a decorrere dalla data @ricolall23, comanl, gli in-
validi del lavoro ed i soggetti di c@airetlolo 4 comma 5, che alla medesima data risultino iscritti
nelle liste di cui allegge 2 aprile 1968,482, e successive modificazioni, sono avviati al lavoro

- 148-



COLLOCAMENTO OBBLIGARIODELLECATEGORIE PROTETTE

dagli uffici competenti senza neitsdi inserimento nella graduatoria di Gartaiblo 8 com-
ma 2. Ai medesimi soggetti si applicano le disposiziartiabdtl 4, comma 6

Art. 19
(Regioni a statuto speciale e province autonome)

1. Sono fatte salve le competenze legislativematkrie di cui alla presente legge delle regioni
a statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano.

Art. 20
(Regolamento di esecuzione)

1.Entro centoventi giorni dalla data di cartedblo 23comma 1, sono emanate, sentita la Con-
ferenza unificata, norme di esecuzione, aventi carattere generale, cui le regioni e le province auto-
nome di Trento e di Bolzano si conforman&mielb delle rispettive competenze, ai fini
del&ttuazione delle disposizioni della presente legge.

Art. 21
(Relazione al Parlamento)

1.1l Ministro del lavoro e della previdenza sociale ogni due anni, entro il 30 giugno, presenta al
Parlamento una relazione sullo stato di attuazione della presente legge, sulla base dei dati che le
regioni annualmente, entro dsa di marzo, sono tenute ad inviare al Ministro stesso.

Art. 22
(Abrogazioni)

1.Sono abrogati:

a) lalegge 2 aprile 1968482 e successive modificazioni;
b) I&@rticolo 12 della legge 13 agosto 188156,

c) larticolo 13 della legge 26 diceenb981n.763

d) I&rticolo 9 del decrelegge 29 gennaio 198817, convertito, con modificazioni, datige
25 marzo 1988, 79;

e) larticolo 9 del decrefegge 12 settembre 1988463 convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 novelone 1983n.638,

f) I&articolo 14 della legge 20 ottobre 199802

Art. 23

(Entrata in vigore)
1.Le disposizioni di cui agticoli 1 comma 4, commi 1, 4 €6,9, comma 6, secondo periodo,
13, comma 818, comma 3, 20 entrano in vigoregdiorno successivo a quello di pubblicazione
della presente legge nella Gazzetta Ufficiale.
2. Le restanti disposizioni della presente legge entrano in vigore dopo trecento giorni dalla data
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
La presente lgg, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osser-
vare come legge dello Stato.
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Decreto del Presidente della Repubblid® ottobre 2000n.333.

Regolamento di esecuzioneldghi@l 2 marzo 1999,68, recante norme per il diritto al lavoro dei
disabili.

Art. 1
Soggetti iscritti negli elenchi

1. Possono ottenerdskcrizione negli elenchi del collocamento obblig&tgérdone disabili, di
cui alarticolo 1 della legge 12 marzo 19988, che abbiano compiuto i quindici anni di eta e
che non abbiano raggiunfetd pensionabile prevista @atlinamento, rispettivamente per il
settore pubblico e per il settore gava

2.In attesa di una disciplina organica del diritto al lavoro per tali categorie, possono essere iscritti
negli elenchi di cui al comma 1 i soggetti dis&rdiclo 18, comma 2, della legd8 del 1999

nonché quelli di cui akgge 23 novermnd 1998n.407, come modificata dalkgge 17 agosto
1999,n.288 questi ultimi anche se non in possesso dello stato di disoccupazione. Per i coniugi e i
figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di servizio, di guerra o di lavgrer, nonché
soggetti di cui alla citaleggen.407 del 199& successive modificazioni ed integrazioni,
I$scrizione nei predetti elenchi & consentita esclusivamente in via sostitatigatealiritto a

titolo principale. Tuttavia, il dirittésaltizime negli elenchi per le predette categorie sussiste
qualora il dante causa sia stato cancellato dagli elenchi del collocamento obbligatorio senza esse-
re mai stato avviato ad attivita lavorativa, per causa al medesimo non imputabile.

3.Gli orfani e i figllei soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavo-
ro possono iscriversi negli elenchi del collocamento obbligatorio se minori di eta al momento della
morte del genitore dante causa o del riconoscimento allo stespdrdallzategoria di cui alle

tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra, appilecattocon

del Presidente della Repubblica 23 dicembreril918, Agli effetti della iscrizione negli elenchi,

si considerano minoriglfidi eta non superiore a 21 anni, se studenti di scuola media superiore, e
a 26 anni, se studenti universitari.

4. Ferma restando la disciplina sostanziale in materia di assunzioni obbligatorie delle categorie di
cui akarticolo 1 della legge68 dell999 a decorrere dalla data di entrata in vigore della predet-

ta legge, le iscrizioni effettuate negli albi professionali, articolati a livello regionale, rispettivamen-
te dei centralinisti telefonici non vedenti e dei terapisti della riabilitaziongentin seo co-

municate al Ministero del lavoro e della previdenza sBuralgone generale pgmpiego, en-

tro 60 giorni dadcrizione, peaggiornamento déllbo e ®spletamento dei compiti di certifica-

zione. Per la categoria dei massaggmtorassofisioterapisti non vedenti, le relative iscrizioni
alAlbo nazionale sono comunicate dal predetto Ministero ai servizi di collocamento di residenza
delBscritto, entro lo stesso termine.

Art. 2
Obbligo di riserva

1. Per i datori di lavoro pubbkcper i datori di lavoro priv&ihdligo di assunzione ai sensi
del&rticolo 3 della legge68 del 199%i determina calcolando il personale complessivamente
occupato. Nei casi di cuadilcolo 3, comma 4, esaticolo 5, comma 2, della meaiedegge

n.68 del 1999l computo della quota di riserva si effettua dopo aver provvédatasatine del
personale per il quale i predetti obblighi di assunzione non sono operanti.
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2.1 datori di lavoro privati che, alla data di entrata in vigategigen.68 del 1999occupano

da 15 a 35 dipendenti, ai sensg&détlolo 3, comma 1, lett@)adella medesima legge, e che ef-
fettuano una nuova assunzione, aggiuntiva rispetto al numero dei dipendenti in servizio, sono te-
nuti ad assumere un laatare disabile entro i dodici mesi successivi a partire dalla data in cui si
effettua la predetta assunzione. Qualora, entro il medesimo termine, il datore di lavoro effettui
una seconda nuova assunzione, il datore di lavoro stesso € tenuto ad adetegtieatnuente

al®bbligo di assunzione del lavoratore disabile. Per la richiesta di avviamento, si applica quanto
previsto dal comma 4.

3. Non sono considerate nuove assunzioni quelle effettuate per la sostituzione di lavoratori as-
senti con diritto alleonservazione del posto, per la duratas$elhza, e quelle dei lavoratori che

sono cessati dal servizio qualora siano sostituiti entro 60 giorni dalla predetta cessazione, nonché
le assunzioni effettuate ai sensi detigen.68 del 1999

4. Entro 6Qgiorni dafinsorgenza d&bbligo, secondo quanto previstog&éliolo 9, comma 1,
della legge.68 del 1999i datori di lavoro di cui al comma 2, sono tefialliel prospetto
informativo che equivale alla richiesta di avviamento ai d@mscdel 9, comma 3, della citata

legge.

5.1l personale tecniggsecutivo e svolgente funzioni amministrative, digticalb 3, comma

3, della legge.68 del 1999¢ individuato in base alle norme contrattuali e regolamentari applica-
te dagli orgnismi di cui al citato comma 3.

6.Per gli enti e le associazioni di arte e cultura e per gli istituti scolastici religiosi, che operano sen-
za scopo di lucro, soggetti agli obblighi di assunzione, la quota di riserva si calcola, successiva-
mente alla vdita di possibilita di collocamento mirato di @uitialblo 2 della legge68 del

1999 sul personale tecniegsecutivo e svolgente funzioni amministrative, individuato secondo
guanto previsto dal comma 5.

Art. 3
Modalita di computo della quotaéiva. Esclusioni

1. Accanto ai lavoratori che non costituiscono base di computo per la determinazione della quota
di riserva, sono parimenti esclusi, ai fini digmticalo 4, comma 1, della citata lag§& del

1999 i lavoratori assunti con cattty di formazione e lavoro, con contratto di apprendistato, con
contratto di reinserimento, con contratto di lavoro temporaneo pmgassa utilizzatrice, e con
contratto di lavoro a domicilio. Sono altresi esclusi dalla base di computo i lssonditqera

attivita lavorativa da svolgersi esclusivamefsterld, per la durata di tale attivita, e i soggetti di

cui aflarticolo 18, comma 2, della leg@8 del 1999nei limiti della percentuale ivi prevista.

2.1 lavoratori divenuti inabilicasvolgimento delle proprie mansioni per infortunio o malattia, di

cui akarticolo 4, comma 4, della legg8 del 1999 che abbiano subito una riduzione della ca-
pacita lavorativa in misura pari o0 superiore al sessanta per cento, sono esessidiaitani

puto e sono computabili nella percentuale di riserva, a menalgitigdlnon sia stata determi-

nata da violazione, da parte del datore di lavoro pubblico o privato delle norme in materia di sicu-
rezza ed igiene del lavoro, accertato in seligaei Gli stessi lavoratori sono ascrivibili alla quo-

ta parte di assunzioni da effettuare con chiamata numerica.

3. Qualora non sia possibfiEes$egnazione a mansioni equivalenti o a mansioni inferiori, con la
conservazione del trattamento piu fawaesV lavoratori di cui al comma 2 sono avviati presso al-

tro datore di lavoro, con diritto di precedenza e senza inserimento nella graduatoria, e assegnati a
mansioni compatibili con le residue capacita lavor&@oeeriamento della compatibilita delle
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mansioni € svolto dalle commissioni di &tiahlo 4 della legge 5 febbraio 18914, sentito
il comitato tecnico di cui&iticolo 6, comma 2, lettdya delldeggen.68 del 1999con le mo-
dalita ivi previste.

4. Quanto previsto dai comgie 3 si applica anche ai lavoratori che si sono invalidati successi-
vamente a#ssunzione per infortunio sul lavoro o malattia professionale, drtcolalll,
comma 7, della leggeb8 del 1999l predetti lavoratori sono esclusi dalla base ditmepo-

no computati nella percentua®hibligo, alle medesime condizioni di cui ai citati commi 2 e 3,
qualora abbiano acquisito un grado di invalidita superiore al 33 per cento.

5.1 datori di lavoro pubblici o privati che occupano da 15 a 35 dipehéassumono un lavo-

ratore disabile, con invalidita superiore al 50 per cento o ascrivibile alla quinta categoria, in base
alla tabella allegata décreto del Presidente della Repubblica 18 giugnon1®€y,con con-

tratto a tempo parziale, possomnputare il lavoratore medesimo come unita, a prescindere
dal®rario di lavoro svolto.

6. Agli effetti defrticolo 4, comma 1, della legge8 del 1999per i datori di lavoro pubblici o

privati che svolgono attivita di carattere stagionale, dgdrinove mesi di durata del contratto

a tempo determinato si calcola sulla base delle corrispondenti giornate lavorative effettivamente
prestate ne#rco deénno solare, anche non continuative.

7.La disposizione di cu@aticolo 3, comma 3, dalltata leggen.68 del 1999si applica anche
agli Istituti pubblici di assistenza e beneficenza (IPAB).

Art. 4
Sospensione degli obblighi

1. Ai fini della fruizione dstituto della sospensione dagli obblighi di assunzione dtigicddl

3, comm 5, della citata legge68 del 1999il datore di lavoro privato presenta apposita comu-
nicazione al servizio provinciale per il collocamento mirato competente sul territorio dove si trova
la sede legale d&tipresa, corredata da documentazione idon@adstrare la sussistenza di

una delle condizioni di cui al citato comma 5, allegando il relativo provvedimento amministrativo
che riconosce tale condizione. In caso di unita produttive ubicate in piu$ficinck| Icollo-

camento mirato competensell territorio dove si trova la sede legaléngeksa provvede ad

istruire la pratica e provvedaffitio alla comunicazione dovuta ai servizi provinciali per il collo-
camento competenti sui territori dove sono ubicate le unita produimprésiprocedente.

2.La sospensione opera per un periodo pari alla durata dei trattament&diionioad, comma

5, della legge.68 del 1999e cessa contestualmente al termine del trattamento che giustifica la
sospensione stessa. Entro 60 giorni dad&dh, il datore di lavoro di cui al comma 1 presenta la
richiesta di avviamento dei lavoratori da assumere ai s&rticdiel9, comma 1, della citata
leggen.68 del 1999

3.In attesa de#tmanazione del provvedimento che amnietigrésa ad undei trattamenti di

cui alarticolo 3, comma 5, della leggg8 del 1999il datore di lavoro interessato presenta do-
manda al servizio provinciale per il collocamento mirato competente sul territorio dove si trova la
sede legale dathpresa ai fini dallconcessione della sospensione temporanea degli obblighi. I
servizio, valutata la situazionesohgltesa, pud concedere la sospensione con provvedimento di
autorizzazione per un periodo non superiore a tre mesi, rinnovabile una sola volta.

4. La sospesione degli obblighi occupazionali riconosciuta ai sensi del presente articolo puo ri-
guardare anche i lavoratori di cartdiolo 18, comma 2, della legg8 del 1999
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Art. 5
Compensazioni territoriali

1.1 datori di lavoro privati presentano laatata diretta ad ottener@utorizzazione alla com-
pensazione territoriale, per unita produttive situate nella stessa regione, al competente servizio
provinciale.

2.1l servizio di cui al comma 1 vafamanhissibilita della domanda di compensazionegeie d

essere adeguatamente motivata, in relazione alla situazione organizgatieadde# al nume-

ro degli iscritti negli elenchi del collocamento obbligatorio in ciascun ambito provinciale ed emana
il provvedimento entro 150 giorni dal ricevimentaddetianda, attivando le opportune forme di
raccordo con i servizi provinciali interessati secondo le modalita stabilite dalla normativa regiona-
le. Il provvedimento che decide sulla domanda di compensazione & immediatamente trasmesso a
tutti i servizi prowvamali interessati. Trascorso il predetto termine senZanoménistrazione ab-

bia emanato il provvedimento o senza che abbia compiuto atti interruttivi del decorso del termi-
ne, la domanda si intende accolta.

3.La domanda di compensazione territorigantbressa unita produttive situate in diverse re-

gioni, adeguatamente motivata come previsto al comma 2, € presentata al Ministero del lavoro e
della previdenza socialBirezione generale p@mpiego, che, acquisite le necessarie informa-

zioni dalle ggoni sul numero degli iscritti al collocamento obbligatorio in ciascuna provincia e su
altri profili ritenuti utili ai fini della decisione, emana il relativo provvedimento, sulla base dei criteri
ed entro lo stesso termine di cui al comma 2. A tdldatere di lavoro privato allega alla do-
manda copia dé&lltimo prospetto informativo, di cug@dicolo 9, comma 6, della citata legge

n.68 del 1999Qualora le informazioni delle regioni non pervengano almeno 60 giorni prima della
scadenza del tema di cui al comma 2, il Ministero emana comunque il provvedimento, fermo
restando quanto disposto dal citato comma 2, ultimo periodo.

4. datori di lavoro pubblici effettuano la compensazione, limitatamente alle sedi situate nello
stesso ambito regioraé in via automatica.

Art. 6
Modalita di assunzioni obbligatorie

1. La prescrizione di cu@aticolo 7, comma 1, lettdeec), opera per le assunzioni ancora da
effettuare ai fini déidempimento débbbligo di cui &lrticolo 3 della citata lggn.68 del

1999 a meno che il numero di lavoratori computabili nelle quote di riserva e gia in servizio non sia
pari o superiore alla quota percentuale numerica di cui alld)ett@rdella citata disposizione.

In tale caso, la quota residua dsqaale disabile da assumere potra essere assorbita interamen-

te tramite richiesta nominativa.

2.In aderenza a quanto previsto dal comma 1, per i datori di lavoro privati che occupano da 36 a
50 dipendenti e che abbiano gia in servizio una unita lacorapusabile nella quota di riserva,
I&inita mancante & assunta con richiesta nominativa.

3. Ai fini delldeggen.68 del 1999gli «enti promossi» di c@umitolo 7, comma 1, lettedadel-

la citata legge sono quelli che recano nella denomingzimigla del partito politico,
delbrganizzazione sindacale o sociale che li promuove. In assenza di tale requisito, sono inclusi ir
tale categoria gli enti nel cui statuto i predetti organismi risultano tra i soci fondatori o tra i sog-
getti promotori.
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Art. 7
Avviamento

1. Ai fini definoltro della richiesta di avviamento, i 60 giorni d&aticalb 9, comma 1, della ci-
tata leggen.68 del 199%@ecorrono dal giorno successivo a quello in cui irfsiobligd di as-
sunzione.

2. Per i datori di lavmpubblici, previa verifica circa la sussistenza delle condizioni di assunzione
nel settore pubblico previste @allinamento vigente in materia di lavoro pubblico, entro il ter-
mine di cui al comma 1 deve effettuarsi la richiesta di avviamento a pedestameadrticolo

36, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1233,come modificato daltticolo 22,

comma 1, del decreto legislativo 31 marzo 488 ,Qualora il datore di lavoro pubblico inten-

da adempiere agli obblighi di assunzizewiante le convenzioni di c&réitolo 11 della legge

n.68 del 1999il predetto termine é riferito alla trasmissione al servizio competente di una propo-
sta di convenzione.

3.1l termine di decorrenza per la richiesta di avviamento, di cui al cenapplica anche alla
fattispecie di cui &ltticolo 10, comma 5, della leggs8 del 1999

4.1 datori di lavoro pubblici effettuano le assunzioni con chiamata nominativa dei soggetti disabili
solo nefambito delle convenzioni, stipulate ai sgikirticolo 11, della legge68 del 1999

ferma restanddalssunzione per chiamata diretta nhominativa previsatidalo 36, comma 2,

del citato decreto legislatind®9 del 1993per il coniuge superstite e per i figli del personale del-

le Forzelellbrdine, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e del personale della Polizia municipale,
deceduto nedtspletamento del servizio, nonché delle vittime del terrorismo e della criminalita or-
ganizzata. Le convenzioni sono improntate a criteri dienaspdelle procedure di selezione dei
soggetti segnalati dai servizi competenti, tenendo conto delle necessita e dei programmi di inse-
rimento mirato.

5.1 datori di lavoro privati che intendono assumere disabili psichici con richiesta nominativa devo-
no gipulare la convenzione di c@ri¢olo 11 della legge68 del 1999

6.In caso di impossibilita di avviare i lavoratori con la qualifica richiesta in base al contratto collet-
tivo applicabile, il servizio convoca immediatamente il datore dirfeatwraipfini della indivi-
duazione di possibili soluzioni alternative di avviamento, valutando la disponibilita di lavoratori di-
sabili con qualifiche simili rispetto a quella richiesta. In caso di esito negativo, il datore di lavoro
medesimo stipula cdrservizio uwpposita convenzione di inserimento lavorativo, con le modali-

ta previste dagdirticoli 11 e 12 della legy®8 del 199@he preveda lo svolgimento di tirocinio

con finalita formative per i soggetti a tal fine individuati.

7.Nei casi diut al comma 6, qualora il datore di lavoro convocato, non si presenti senza motiva-
zione e comunque entro trenta giorni dalla data di convocazione, 0 in ogni caso non sia possibile
dar luogo alla stipula della convenzione, il servizio pré@edara#ntdaenuto conto delle indi-

cazioni contenute nelle schede professionali e delle altre informazioni contenute nel prospetto in-
formativo annuale nonché nella attuale richiesta di avviamento.

8.Qualora, esperita la procedura di cui ai commi 5 e 6, nonilsla,goEscausa non imputabile

al datore di lavoro, effettua@Viamento, il medesimo datore di lavoro puo presentare domanda
di esonero parziale, ai sens@dtdiolo 5, comma 4, della legd#8 del 1999e della successiva
normativa di attuazionderma restandaaltonoma attivazione della disciplina che regola
I&sonero parziale al di fuori dei casi previsti dal presente articolo.
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9. In conformita con quanto previsto&iditolo 36, commi 1 e 2, del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993n.29, come modificato d&lfticolo 22, comma 1, del citato decreto legisla®@o

del 1998 datori di lavoro pubblici assolvérubligo di cui &lkticolo 18, comma 2, della legge
n.68 del 199%9nediante procedure selettive concorsuali e, per lecheadifi profili per cui e ri-
chiesto il solo requisito della scuol@béligo, mediant&l/viamento a selezione ai sensi della
normativa vigente, ferma restanglesunzione per chiamata diretta nominativa per le speciali
categorie di cui al commadme disciplinata dal citato articolo 36, comma 2 getidallo 21

della legge 5 dicembre 198521

Art. 8
Sistema sanzionatorio

1. L&ttivita ispettiva in materia di assunzioni obbligatdiiegdzione delle sanzioni sono eser-
citate dalla diréane provinciale del lavoro territorialmente competente, anche su segnalazione
del servizio preposto al collocamento.

2.1 servizi per il collocamento, ai firldedrtamento e d&Ventuale irrogazione delle sanzioni,
trasmettono gli atti al servizgpettivo della direzione provinciale di cui al comma 1, attivando la
procedura prevista dakgge 24 novembre 1981689,

3. Le sanzioni di cuigatticolo 15, comma 1, della leggs8 del 1998i applicano alle imprese
private e agli enti puliblieconomici. Tale disposizione non si applica ai datori di lavoro di cui
al@rticolo 3, comma 1, lette&)ae comma 3, della citédggen.68 qualora non effettuino nuove
assunzioni.

4.La sanzione di cuaticolo 15, comma 4, della legd8 dé 1999 deve intendersi applicabi-
le, in via transitoria, anche in caso di inadempienza rispetto agli obblighi di assunzione di cui
al@rticolo 18, comma 2, della citata legge.

5.La certificazione di ottemperanza previstartiathlo 17 della legge68 del 199@ rilasciata

dal servizio nel cui territorio il datore di lavoro pubblico o privato ha la sede legale e deve contene-
re, qualora sussistano scoperture della quota di riserva, specifico riferimento alla presentazione
del prospetto informativo dlii alarticolo 9, comma 6, della medesima legge entro i termini fis-

sati dal relativo decreto di attuazione, norwehuto inoltro della richiesta di avviamento di

cui al citato articolo 9, comma 1, se non coincidente con la trasmissione de| pxagpette

iniziative in corso aventi ad oggetto interventi di collocamento mirato anche tramite la stipula di
convenzioni previste dalla disciplina vigente in materia, fattndatazibne delle eventuali au-
torizzazioni, concesse o0 richieste, aflenzeoni ddlbbligo di assunzione, derivanti
dal&pplicazione dei relativi istituti previsti dalla legge.

Art. 9
Graduatorie

1. Fino al momento della operativita della graduatoria d&cticalb 8 della citata legges8

del 1999 rimangono vabdle graduatorie di cui alla previgente disciplina in materia di colloca-
mento obbligatorio senza la distinzione per categorie. | lavoratori gia iscritti nelle liste del collo-
camento obbligatorio alla data di entrata in vigore del presente regolamermniganarigepo-

sizione in graduatoria precedentemente acquisita. Le regioni definiscono termini e modalita per la
costituzione della graduatoria unica degli aventi diritto al collocamento obbligatorio, di cui al cita-
to articolo 8, comma 2.
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2.Per i lavoratogia iscritti in base alla precedente disciplina in materia di collocamento obbliga-
torio, il comitato tecnico, di cuidilcolo 4 del decreto legislativo 23 dicembre 63859, co-

me modificato d&irticolo 6, comma 2, lettdra delldeggen.68 cel 1999 redige, anche per il
tramite dei servizi competenti, la scheda professionale, @irtaolll8, comma 1, della legge
n.68 del 1999al&tto delgvviamento, con gli elementi in suo possesso.

3. Ai fini della definizione da parte dell@negilefttribuzione dei punteggi di valutazione degli
elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie, le regioni medesime, a norma di quan-
to previsto dairticolo 8, comma 4, della legggB8 del 1999tengono conto, prioritariamente,

dei £guenti criteri generali:

a) anzianita di iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio;
b) condizione economica;

c) carico familiare;

d) difficolta di locomozione nel territorio.

4. Le regioni, in base alle singole esigenze localngasdiwiduare ulteriori criteri rispetto a
quelli di cui al comma 1.

5. Per le assunzioni presso datori di lavoro pubbilici, i criteri che concorrono alla formazione delle
graduatorie sono quelli indicati nella tabella allegdéxr@ito del Presidenteld Repubblica

18 giugno 19971.246. Le regioni possono individuare ulteriori elementi di valutazione, su propo-
sta del comitato tecnico di cui al comma 2.

Art. 10
Convenzioni tra datori di lavoro privati, cooperative sociali
o disabili liberi professsti e servizio competente

1. Ai sensi ddfirticolo 12 della citata legges8 del 1999i datori di lavoro privati soggetti agli
obblighi di cui &ficolo 3 della citata legge, nonché le cooperative sociali &rtcolalll,

comma 1, letterd), delldegge 8 novembre 19911381, ed i disabili liberi professionisti, interes-

sati alla stipula delle convenzioni di cui al medesimo articolo 12, comunicano al servizio compe-
tente per il territorio per il quale si intende stipulare la convenpiopeidadisponibilita ad av-

valersi di tale strumento, fornendo altresi ogni utile informazione, appositamente documentata,
atta a dimostrare la loro idoneita al raggiungimento degli scopi previsti dalla legge e il possesso
dei requisiti di cui al comma 2.

2.Al momento della comunicazione di cui al comma 1, il disabile libero professionista deve essere
iscritto al relativo albo professionale da almeno un anno. Alla medesima data, le cooperative so-
ciali di cui al citato comma 1 devono essere iscéitt® agionale di cuigiticolo 9, comma 1,

della citata legge.381 del 199#la almeno un anno, e devono avere in corso di svolgimento altre
attivita oltre a quelle oggetto della commessa. Il datore di lavoro privato che stipula la convenzio-
ne e tenuta@ontestualmente ad assumere il lavoratore disabile a tempo indeterminato a coper-
tura defaliquota ébbligo di cui &liticolo 3 della legge68 del 1999

3.Le convenzioni di cuisaticolo 12 della legge68 del 199%anno durata non superioré2a

mesi, prorogabili di ulteriori 12 mesi da parte dei servizi competenti. Oltre tale termine, il datore di
lavoro privato che ha assunto il disabile pud stipulare con i medesimi soggetti ed anche per lo
stesso lavoratore, in tal caso su conforme paleterditato tecnico di cuigatiicolo 6, comma

2, letterab), della citateeggen.68 del 1999una nuova convenzione avente ad oggetto un per-
corso formativo adeguato alle ulteriori esigenze formative del disabile.
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4. Ferma restando la titolarita dgpporto di lavoro da parte del datore di lavoro privato che as-
sume il disabile, la cooperativa sociale e il disabile libero professionista ed il lavoratore disabile
impiegato con la convenzione assumono reciprocamente tutti i diritti e gli obbligpresii co

quelli di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, derivanti dal rap-
porto di lavoro in base alla disciplina normativa e al contratto collettivo applicabile. Gli esiti del
percorso formativo personalizzato sono cwatulalla cooperativa sociale o dal disabile libero
professionista al predetto datore di lavoro privato, con le modalita individuate nella convenzione.

5. Nella convenzione sono altresi disciplinate le modalita della prestazione lavorativa svolta dal
disabile che rientrano nella disponibilita delle parti, ai sensi di quanto previsto dal contratto col-
lettivo applicabile. | contenuti e le finalita della formazione personalizzata per il disabile, che puo
svolgersi anche in attivita diverse da quelle ogigtto commessa, devono essere orientate
alcquisizione, da parte del disabile, di professionalita equivalenti a quelle possedute nonché
adeguate alle mansioni che il disabile stesso e chiamato a svolgere presso il datore di lavoro pri-
vato che lo ha agsio, al termine della convenzione.

6. L®ventuale recesso di uno dei soggetti contraenti prima della scadenza naturale della conven-
zione comporta la contestuale acquisizione della piena responsabilita del rapporto di lavoro da
parte del datore di lavoravato nei confronti del lavoratore disabile assunto e la contestuale
immissione in servizio di q&dsmo.

7.1 servizi sottopongono lo schema di convenzione ai competenti étitutdeliazionale del-

la previdenza sociale (INPS). Le regionnpaggmulare apposite convenziguadro con il pre-

detto Istituto al fine di definire preventivamente termini e modalita di versamento dei predetti
contributi da parte delle cooperative sociali e dei disabili liberi professionisti.

8. Il servizio che stifa la convenzione effettua verifiche periodiche sul corretto funzionamento
della convenzione stessa.

Art. 11
Disposizioni transitorie relative al computo della quota di riserva

1.1 datori di lavoro pubblici e privati, ai fifhssdlvimento dé@bbigo di cui alirticolo 3 della

citata leggen.68 del 1999possono computare i lavoratori disabili gia occupati ai sensi della leg-
ge sul collocamento obbligatorio nonché i lavoratori disetic@lh 18, comma 2, della citata
legge, nei limiti dell@q@entuale ivi prevista.

[2. ABROGATO]

Art. 12
Invalidi del lavoro ed invalidi per servizio

1.Per &ttuazione di quanto previsto @alicolo 18, comma 3, della leg@8 del 1999 corsi di
formazione e riqualificazione professionale dig&udicalo 4, comma 6, della citata legge, si in-
tendono attivati con priorita nei confronti degli invalidi per lavoro e degli invalidi per servizio ap-
partenenti alle forze di polizia, al personale militare e della protezione civile.

2. Ai fini della realizzaze del collocamento mirato, nel caso di attivazione di progetti di forma-
zione e rigualificazione professionale di cui al comma 1, i soggetti di cui al presente articolo, limi-
tatamente al periodo di tempo di ventiquattro mesi indicaotivello 18, coma 3, della legge

n.68 del 1999sono awviati al lavoro senza necessita di inserimento nella graduatoria di cui
al@rticolo 8, comma 2, della citata legge, secondo la posizione dagli stessi occupata nelle rispet-
tive graduatorie di provenienza, tenutaocdella qualifica professionale posseduta e della pro-
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fessionalita acquisita in esito alla partecipazione al progetto di formazione o di riqualificazione
professionale attivato.

Art. 13
Disposizioni transitorie relative alla validita delle convenzioni
edelle autorizzazioni alla esenzione dagli obblighi

1.Le convenzioni stipulate ai sensi detitioli 17 e 25 della legge 28 febbraio 1088, non-

ché le autorizzazioni&denzione dagli obblighi di assunzione, concesse ai setejgkelia
aprile1968,n.482, e successive modificazioni e integrazioni, a titolo di esonero parziale, di com-
pensazione territoriale e di sospensione temporanea, cessano la loro efficacia entro sei mesi dalla
data di entrata in vigore del presente regolamento, fermadoesaloro naturale scadenza,

gualora precedente.

2.Entro la data di validita delle convenzioni e delle autorizzazioni, di cui al comma 1, il datore di la-
voro privato che ne fruisce puo inoltrare al servizio provinciale competente domanda diretta a ri-
definire i contenuti della convenzione o del provvedimento di autorizzazione, secondo le linee e
con le modalita fissate dalla citieiggen.68 del 1999ll servizio verifica la rispondenza dei nuovi
contenuti della autorizzazione alle nuove finalitagpéesdalla vigente normativa in materia di
inserimento mirato dei disabili, nonché la permanenza delle condizioni che giustificano, secondo
qguanto previsto dalle disposizioni detigen.68 del 199¢he regolano i menzionati istituti, il

ricorso allewgldette autorizzazioni. Non & consentito il cumulo di convenzioni e autorizzazioni sti-
pulate ai sensi di diverse normative.

Art. 14
Disposizioni finali
1. Ai fini della stipula delle convenzioni di cairagtli 11 e 12, della citata leggg8 del 999,
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale promuove la definizione di linee programmatiche,
previa consultazione delle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro, da adottare
nelimbito della Conferenza unificata di ¢artedolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n.281

2.Per gli adempimenti di cugalicolo 21 della legge68 del 1999il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale effettua verifiche periodiche sullo stato di attuazione dédggetataella
normativa di attuazione.
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Legge 5 febbraio 1992, 104.
Leggeguadro peBissistenzagiitegrazione sociale e i diritti delle persone handifegipstte)

Art. 20

(Prove $same nei concorsi pubblici @péithzione alle profess)
1.La persona handicappata sostiene le pesande nei concorsi pubblici e @bilitazione alle
professioni corfiko degli ausili necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessari in rela-
zione allo specifico handicap.
2. Nella domanda giartecipazione al concorso @sdime per&bilitazione alle professioni il
candidato specificaulisilio necessario in relazione al proprio handicap, @mestigdle neces-
sita di tempi aggiuntivi.
2-bis. La persona handicappata affetta da invaliditale o superiore®ll% non e tenuta a so-
stenere la prova preselettiva eventualmente prevista.
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Legge regionale 9 agosto 2005,18.

Norme regionali p®rctupazione, la tutela e la qualita del (@gtmatto)

Art. 36
(Promozione dgiltegrazionkavorativa delle persone con disabfiita)

1. In attuazione dei principi della legge 68/1999 e in conformita con quanto previsto dalla legge
regionale 41/1996, la Regione promuove la realizzazione del diritto al lavoro delle persone con di-
sabilita, sostemelone $nserimento $htegrazione lavorativagautoimprenditorialita attraverso i

servizi peéinpiego, le politiche formative e del lavoro e le attivita di collocamento mirato, in rac-
cordo e con il concorso dei servizi sociali, sanitari ed éducativi.

2.Per le finalita di cui al comma 1 la Regione:

a) sostiene ditilizzo di percorsi personalizzati di integrazione lavorativa, tenendo conto delle
competenze, delle potenzialita e delle aspirazioni delle persone con‘éfisabilita;

b) promuove la cultudelBntegrazione professionale e della stabilizzazione lavorativa delle per-
sone con disabilita anche attraverso progetti concertati con i soggetti competenti in materia e
i datori di lavoro pubblici e privati;

c) sostiene la personalizzazione deglivietdirdi formazione delle persone con disabilita per un
piu efficace inserimento al lavoro.

3.Gli obiettivi e le priorita di intervento per la promoziosreseethento al lavoro delle persone

con disabilita, declinati anche attraverso apposite lileeogganizzative e metodologiche, so-

no realizzati in una logica di sistema integrato tra tutti gli enti, le istituzioni e i servizi deputati a
garantire il diritto alla formazione e al lavoro e alla piena integrazione delle persone con disabilita,
valorizando il ruolo del terzo sett&i®e.

3 bis.Al fine di garantire la corretta applicazione dellad8H4@99, la Regione definisce:

a) i criteri generali e i requisiti delle convenzio8nperiinento lavorativo delle persone con di-
sabilita di cui &irticolo 11 della legge 68/1999;

b) le modalita di utilizzo delle risorse a valere sul Fondo regionalédianlpad9, con parti-
colare riferimento ai finanziamenti degli interventi e degli strumedniqugatione lavora-
tiva,;

c) le tipologiedei percorsi personalizzati di inserimento lavorativo di cui al comma 2, lettera a),
nonché le relative spese ammissibili ai finanziamenti;

d) i requisiti professionali degli operatorigpeselimento lavorativo delle persone con disabilita
e i relativpercorsi formativi;

e) con regolamento regionale, le procedure relative al rilascio di autorizzazione agli esoneri par-
ziali di cui &rticolo 5, comma 7, della legge 68/1999;

f) con regolamento regionale, i criteri di valutazione degli elementicdreono alla forma-
zione delle graduatorie di c@aticolo 8, comma 2, della legge 68/1999;

119 Rubrica cosi modificata atl26, comma 1, lett),della legge regionale 15 ottobre 20207 n.

120 commacosi modificatdall@rt. 26, comma 1, lett),dellal.r. 17/2020
121 | etteracosisostituita dé&rt.26, comma 1, lett),dellal.r. 17/2020
122 commacosisostituito dé&rt.26, comma 1, lett),dellal.r. 17/2020
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[9) ABROGATA
h) le modalita di funzionamento e i compiti dei comitati tecnici daticicddi 38;

i) ogni altro atto programmatorio o di indirizadiZirato alla realizzazione della legge 68/1999,
per quanto di competenza regionale.

Art. 38123
(Servizi del collocamento mirato)

1. Per &ttuazione sul territorio delle funzioni e dei compiti relatiseathento lavorativo delle
persone con disabdjtnefambito dei Servizi pubblici gerdiego regionali, operano i Servizi del
collocamento mirato che, oltre agli adempimenti finaliZastiiathento lavorativo e al rispetto
degli obblighi di calla legge 68/1999, provvedono:

a) alla progettamine e realizzazione di percorsi di inserimento lavorativo delle persone con disa-
bilita alénterno della rete integrata dei servizi, anche avvalendosi della sottoscrizione di appo-
site convenzioni con i Servizi di integrazione lavorativa &irttcolall4 bis della legge
41/1996 ovvero con altri Servizi pubblici idonei allo svolgimento di detta attivita;

b) alla consulenza specialistica alle imprese per le finalita @rticolall36 e in particolare per
rendere efficaci i percorsi di inserimiaviorativo di cui alla lettera a);

c) alla diffusione delle opportunita previste per le imprese indesedrdento lavorativo delle
persone con disabilita;

d) alla sperimentazione, di concerto con i servizi sociosanitari, di progettualita infexeive i
d$nserimento lavorativo delle persone con disabilita.

2. Nellambito dei Servizi del collocamento mirato operano i comitati tecnici per il diritto al lavoro

delle persone con disabilita con compiti relativi alla valutazione delle capacilegbidfadi;

zione degli strumenti delle prestazioni a$tisdiimento e alla predisposizione dei controlli pe-

riodici sulla permanenza delle condizioni di inabilitd. Le predette funzioni sono svolte in raccordo

con la commissione sanitaria di accertanuatie disabilita.

Art. 39
(Fondo regionale gcdupazione delle persone con disabilita)

1. Per le finalita di cuigiticolo 36 € istituito il Fondo regionale $ecupazione delle persone
con disabilita.

2.1l Fondo é alimentato:

a) dagli importderivanti dadfrrogazione delle sanzioni amministrative di&rtiahlo 15 della
legge 68/1999;

b) dai contributi esonerativi di cudaaticolo 5, comma 3, della legge 68/1999;
c) dai conferimenti di fondazioni, enti di natura privata €tsaggainque interessati;
d) da somme stanziate dalla Regione.

3. Sulla base degli indirizzi stabiliti dalla Giunta regionale ai sartgialelB6, comma 3 bis, il
Fondo é destinato a sostenere il collocamento mirato delle persone con disab#itsoattr
azioni finalizzate &kerimento e &litegrazione lavorativa, in particolare, attraverso:

123 Articoloda ultimo cosiostituito ddi&rt.27, comma Hellal.r. 17/2020
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a) interventi volti a sostenef@skunzione e la stabilizzazione occupaziéiti@zione di tiro-
cini, la realizzazionessléguamento del posto ldivoro, &ccessibilita e la rimozione delle
barriere che possono ostacolare la piena ed effettiva partecipaaiobeaié di lavoro, la
realizzazione di percorsi personalizZatiuakione di progetti innovativi finalizzati
alénserimento lavoraty lo svolgimento di attivita di tutoraggio, anche con riferimento alle
convenzioni di cui&liticolo 14 del decreto legislativo 276/2003, lo svolgimento di attivita di
formazione esdtituzione del responsabile @iederimento lavorativo delle peesaon disa-
bilitat?4

b) progetti sperimentali elaborati dagli enti individuati dalla legge 68/1999, relativi alle persone
con disabilita che presentano particolari difficolta di inserimento al lavoro;

c) specifiche progettualita attivate direttamentead®iégione, anche in collaborazione con gli
organismi deputati alla realizzazione del collocamento mirato ai sensi della legge 68/1999.

3 bis.Con regolamento regionale sono disciplinati i criteri e le modalita di concessione degli in-
terventi di cui al conan8 che abbiano natura contributiva.

Art. 40
(Validazione delle convenziorfipserimento lavorativo delle persone con did&bilita)

1. Al fine di favorirénserimento lavorativo delle persone con disabilita, possono essere stipulate
convenzioni quaal ai sensi déltticolo 14 del decreto legislativo 276/2003, sulla base dei criteri
definiti ai sensi del comma 2.

2.La Giunta regionale, sentita la Commissione regionale per il lavoro, definisce con propria delibe-
razione i criteri per la stipulaziogiéecconvenzioni di cui al comma 1, disciplinando in particolare:

a) il coefficiente minimo di calcolo del valore unitario delle commesse che puo essere determina-
to dalle convenzioni;

b) i limiti quantitativi massimi di copertura della qubkdbliyo daoprire che puo essere realiz-
zata con le convenzioni;

c) le modalita con cui i datori di lavoro potranno aderire alle convenzioni;

d) le procedure pénidividuazione dei lavoratori con disabilita che, presentando particolari diffi-
colta di inserimentoel ciclo lavorativo ordinario, debbono essere assunti dalle cooperative
sociali per poter usufruire delle convenzioni gtf&dro

124 | etteracosi modificata délit.28, comma Hellal.r. 17/2020
125 Rubricaosimodificata dadrt.29, comma 1, lett),dellal.r. 17/2020
126 | etteracosimodificatadal@rt.29, comma 1, lett),dellal.r. 17/2020.
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Decreto legislativo 14 settembre 2015, 151.

Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedurengidegitiadearico di
cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in
attuazione della legge 10 dicembre 2ABA8.(estratto)

Art. 1
Collocamento mirato

1. Entro centottanta giorni dalla data di entratégore del presente decreto legislativo, con uno

o piu decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, previa intesa in sede di Conferenza uni-
ficata ai sensi d@liticolo3 deldecreto legislativo 28 agosto 199281, sono definite lineelig

da in materia di collocamento mirato delle persone con disabilita sulla base dei seguenti principi:

a) promozione di una rete integrata con i servizi sociali, sanitari, educativi e formativi del territo-
rio, nonché coBNAIL, in relazione alle competen materia di reinserimento e di integra-
zione lavorativa delle persone con disabilita da lavofa;qmenpagnamento e il supporto
della persona con disabilita presa in carico al fine di fadrg@riménto lavorativo;

b) promozione di accordrtitoriali con le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di la-
voro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, le cooperative sociali di culi
allalegge 8 novembre 19911381, le associazioni delle persone con disabild#odarhilia-
ri, nonché con le altre organizzazioni del terzo settore rilevanti, al fine dnfarariento
lavorativo delle persone con disabilita;

c) individuazione, nelle more della revisione delle procedure di accertamento della disabilita, di
modalita di valutazione Bisicesociale della disabilita, definizione dei criteri di predisposi-
zione dei progetti di inserimento lavorativo che tengano conto delle barriere e dei facilitatori
ambientali rilevati, definizione di indirizzi per gli uffipetanti funzionali alla valutazione e
progettazione déhiserimento lavorativo in ottica-pgicesociale;

d) analisi delle caratteristiche dei posti di lavoro da assegnare alle persone con disabilita, anche
con riferimento agli accomodamenti ragiolnetie il datore di lavoro € tenuto ad adottare;

e) promozione dd#tituzione di un responsabile &skerimento lavorativo nei luoghi di lavoro,
con compiti di predisposizione di progetti personalizzati per le persone con disabilita e di riso-
luzionedei problemi legati alle condizioni di lavoro dei lavoratori con disabilita, in raccordo con
I3NAIL per le persone con disabilita da lavoro;

f) individuazione di buone pratiche di inclusione lavorativa delle persone con disabilita.

2. Algttuazione depresente articolo si provvede con le risorse umane, strumentali e finanziarie
gia disponibili a legislazione vigente e comunque senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della fi-
nanza pubblica.
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Legge 12 novembre 2014,183.

Disposizioni per la formazidelebilancio annuale e pluriennale dello Stato. (Legge di stabilita 2012).
(estratto)

Art. 22
Apprendistato, contratto di inserimento donngneart
telelavoro, incentivi fiscali e contributivi

(omissI¥
5.Sono introdotte le seguenti misure di incanibne del telelavoro:
(omissI¥

b) al fine di facilitar@rserimento dei lavoratori disabili mediante il telelavoro, gli obblighi di cui
al comma 1 déifticolo 3 della legge 12 marzo 18938, in tema di assunzioni obbligatorie
e quote di riseny@ssono essere adempiuti anche utilizzando la modalita del telelavoro;

c) ai medesimi fini di cui alla lettera h), fra le modalita di assunzioni che possono costituire og-
getto delle convenzioni e delle convenzioni di integrazione lavorativérdicolo 411 della
legge 12 marzo 199968, sono incluse le assunzioni con contratto di telelavoro;

(omissI¥
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Legge 20 ottobre 199(. 302.

Norme a favore delle vittime del terrorismo e della criminalita ogstiattaja.

Art. 1

Casi di elargizen
1. A chiunque subiscadnalidita permanente, per effetto di ferite o lesioni riportate in conse-
guenza dello svolgersi nel territorio dello Stato di atti di terrorismo o di evefsrdires dish
mocratico, a condizione che il soggetto leso noncailoiarso alla commissione degli atti me-
desimi ovvero di reati a questi connessi ai sefstidelb 12 del codice di procedura penale, e
corrisposta una elargizione fino a euro 200.000, in proporzione alla percentuale di invalidita ri-
scontrata, con rifienento alla capacita lavorativa, in ragione di eur@2r08§ni punto percen-
tuale

1-bis. Le disposizioni del comma 1 non si applicano nei cag&largizidne sia stata gia richie-
sta o corrisposta da altro Stato

2.L&largizione di cui al comfna altresi corrisposta a chiunque subiskwvaiidita permanen-

te, per effetto di ferite o lesioni riportate in conseguenza dello svolgersi nel territorio dello Stato
di fatti delittuosi commessi per il perseguimento delle finalita delle assoc@zziadidicolo

416-bis del odice penale, a condizione che:

a) il soggetto leso non abbia concorso alla commissione del fatto delittuoso lesivo ovvero di reati
che con il medesimo siano connessi ai segstidelb 12 del codice di pedura penale;

b) il soggetto leso risulti essere, del tutto estraneo ad ambienti e rapporti delinquenziali, salvo
che si dimostr&lccidentalita del suo coinvolgimento passivé@aaziatle criminosa lesiva, ov-
vero risulti che il medesimo, al tempé&wdetito, si eragdissociato o comunque estraniato
dagli ambienti e dai rapporti delinquenziali cui partecipava

3.La medesima elargizione e corrisposta anche a chiunque sébisdilitén permanente, per

effetto di ferite o lesioni riportate in conseguenza delfesiael territorio dello Stato di ope-

razioni di prevenzione o repressione dei fatti delittuosi di cui ai commi 1 e 2, a condizione che il
soggetto leso sia del tutto estraneo alle attivita criminose oggetto delle operazioni medesime

4. L&largizione diui al presente articolo € inoltre corrisposta a chiunque, fuori dai casi di cui al
comma 3, subiscadmvalidita permanente, per effetto di ferite o lesioni riportate in conseguenza
del&ssistenza prestata, e legalmente richiesta per iscritto ovieahmerte nei casi di flagran-

za di reato o di prestazione di soccorso, ad ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria o ad autorita, uf-
ficiali ed agenti di pubblica sicurezza, nel corso di azioni od operazioni di cui al presente articolo,
svoltesi nel tetario dello Stato

5.Ai fini del presente articoimyvialidita permanente che comporti la cessazio@tisied lavo-
rativa o del rapporto di impiego e equipardtavalidita permanente pari a quattro quinti della
capacita lavorativa
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Legge 23 noembre 1998n.407.

Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita ¢egiaittanta.

Art. 1
(omissI¥

2.1 soggetti di cui &ltticolo 1 della legge 20 ottobre 199802, come modificato dal comma 1

del presente articolepnché il coniuge e i figli superstiti, ovvero i fratelli conviventi e a carico qua-
lora siano gli unici superstiti, dei soggetti deceduti o resi permanentemente invalidi godono del
diritto al collocamento obbligatorio di cui alle vigenti disposizidaiiVegison precedenza ri-

spetto ad ogni altra categoria e con preferenza a parita di titoli. Per i soggetti di cui al presente
comma, compresi coloro che svolgono §iiivita lavorativa, le assunzioni per chiamata diretta
sono previste per i profilofassionali del personale contrattualizzato del comparto Ministeri fino
al®ttavo livello retributivo. Ferme restando le percentuali di assunzioni previste dalle vigenti di-
sposizioni, per i livelli retributivi dal sestdtalo le assunzioni, da eftetisi previo espleta-

mento della prova di idoneita di c&rtadolo 32 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994n.487, come sostituito dalticolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica

18 giugno 1991N.246, non potranno seiare &liquota del 10 per cento del numero di vacanze
nellrganico. Alle assunzioni di cui al presente comma non si applica la quota di riserva di cui
alkarticolo 18, comma 2, della legge 12 marzorl88%’

(omissI¥

127 Per 8nterpretazione autentica delle disposizioni contenute nel quarto periodo del presente cdantrig vedi |
comma 1, della legge 11 marzo 2025, n.
Per &stensime defapplicabilita delle disposizioni di cui al presente comm&@aru&di Idella legge6 gen-
naio 2003, 18, I&rt.3, comma 123della legge24 dicembre 2007, 244 e, successivamentartl16-bis,
comma ldel decretdeggel9 maggio 2020, 34, convertito, con modificazioni, dafigel7 luglio 2020,
n.77. Vedi anchfait. 1-bis del decrettegge 20 gennaio 20049ninserito dalla legge di conversione 12 mar-
z0 2004, r&8.
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Legge 11 marzo 2014, 25.

Interpretazione autentica del comma@rtietiio 1 della legge 23 novembre 1998, in mate-
ria di applicazione delle disposizioni concernenti le assunzioni obbligatorie e le quote di riserva in
vore dei disabili.

Art.1

1.1l quarto periodo del com 2 defarticolo 1 della legge 23 novembre 1199&)7, introdotto
dal&rticolo 5, comma 7, del deciletgge 6 luglio 2010,102, convertito, con modificazioni, dal-

la legge 3 agosto 2010126, si interpreta nel senso che il superamento debadjuiserva di

cui akarticolo 18, comma 2, della legge 12 marzorl889jvi richiamata, deve in ogni caso av-
venire, per le amministrazioni pubbliche, nel rispetto dei limiti delle assunzioni consentite dalla
normativa vigente peanno di riferimdo e che resta comunque fer@pglicazione delle di-
sposizioni di cui &lticolo 3 della legge 12 marzo 18%B, e successive modificazioni, in mate-

ria di assunzioni obbligatorie e quote di riserva in quanto ad esclusivo beneficio dei lavoratori di-
sabili.
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Assunzione a tempo determinato o con forme di lavoro flessibile.

In tema di assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato, viene in consglgragione |
del decreto legislativo 30 ma2d®1, n165, il quale esprime innanzitutto, al comma 1, il princi-
pio secondo cui la regola3msitaurazione dei rapporti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni e il contratto a tempo indeterminato (contratto dominante).

Un tanto risulta dalla foulazione chiara ed inequivocabile di tale comma, il quale prevede che
sNcp jc cqgeclxc amllcgqgc aml gj npmnpgm d_
mono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato seguendo le
procedure di reclutamento previsteddalr gamj m 13, S,

La natura prevalente del contratto a tempo indeterminato € confermata dalla disciplina
delassunzione a tempo determinato e, in generale, con forme contrattuali flessibili di assunzione
e di impieg@reviste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordimgiesa)|

secondo cui il ricorso a queste modalita € possibile esclusivamente per rispondere a esigenze
temporanee (ad es. esigenze sostifdfive eccezionali.

Oltre a disciplare i presupposti rigorosi del ricorso al contratto di lavoro a tempo determinato, il
legislatore detta una serie di disposizioni dissuasive del ricorso improprio a detto contratto.

Ai sensi deéirt.36, comma 5, del d.I§65/2001, vige n&tdinameto il principio del divieto di
conversione in rapporti di lavoro a tempo indeterminato dei rapporti di lavoro a tempo determina-
to instaurati in violazione di norme imperative riguassuinizione @rhpiego di lavoratori da

parte della p.a.

Rimane famo il diritto al risarcimento del danno da parte del dipendente, ma non alla reintegra
nel posto di lavoro: in particolare, il danno risarcibile non deriva dalla mancata conversione del
rapporto, bensi dalla violazione di norme imperative riguéssamizione dnpiego di lavora-

tori da parte della p.a.

Il successivo commayBatersancisce la nullita dei contratti illegittimi con responsabilita erariale
in capo a chi li pone essere.

La Funzione pubblica ha osservato che la previsiogotisirgpica di danno erariale in capo ai
responsabili della violazione determina per le amministéalziigiol di comunicare alla Corte
dei conti le sentenze di condanna al risarcimento di dargalouserdi contratto a termirié

N

Assunzione a tempo determirta utilizzando graduatorie di concorsi pubblici a
tempo indeterminato.

Gli ultimi due periodi del comma 2sateB6 del d.lgd65/2001, inseriti d&irt.4 deldecreto

legge 31 agosto 2013,101, convertito, con modificazioni, dedjge 30 ottobr2013, n125

con efficacia diretta per tutte le amministrazioni, in confor@ita9alle afart. 117, comma
secondo, lett), della Costituzione, prevedono che le amministrazioni che devono fare assunzioni
a tempo determinato, ferme restando lgeexie di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, piuttosto che indire procedure concorsuali a tempo determinato, devono attingere,

128 e esigenze sostitutjivehe giustificano il lavoro flessjbbno oggettivamente di tipo temporaneo ma non

necessariamente di carattere eccezionale, giacché molto spesso sono prevedibili e programmabili (Funzione
pubblica, circolare 21 novembre 2053 parl).

129 Dipartimento della Funzione pubblica, anel5/2013, parl, cit
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nel rispetto dedirdine di posizione, alle loro graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo
indeterminato.

In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a graduatorie di
altre amministrazioni mediante accordo.

Questo aspetto & trattato nella sezign#izzo di graduatorie concorssiali

Articoli 19 e seguenti del decreto legtivo 15 giugno 20157. 81.

L&rt.36, comma 2, del d.l§65/2001, prevede che i contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato possono essere stipulati nel rispetto dedliSagtseguenti del d.I§4/2015.
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Decreto legislativo 30 marzo 2004, 165.

Norme generali S#tlinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni(pabhliche.

Art. 36
Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro flessibile

1. Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno orelipalbliche amministrazioni as-
sumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato seguendo le
procedure di reclutamento previstegdtittolo 33C.

2. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro sttbardemapo de-
terminato, contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo de-
terminato, nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre
leggi sui rapporti di lavoro $mafpresagsclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne
preveda&pplicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono
stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze
di carétere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di
reclutamento stabilite daliticolo 35. | contratti di lavoro subordinato a tempo determinato pos-
sono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguedéicdeto legislativo 15 giugno
2015,n.81, escluso il diritto di precedenza che si applica al solo personale reclutato secondo le
procedure di cui &@liticolo 35, comma 1, lettera b), del presente decreto. | contratti di sommini-
strazione di lavoro a tpmdeterminato sono disciplinati dagli articoli 30 e seguenti del decreto
legislativo 15 giugno 201h81, fatta salva la disciplina ulteriore eventualmente prevista dai
contratti collettivi nazionali di lavoro. Non € possibile ricorrere alla somioneistrdavoro per
I&sercizio di funzioni direttive e dirigenziali. Per prevenire fenomeni di precariato, le amministra-
zioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tem-
po determinato con i vincitorileidonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a
tempo indeterminato. E consengipplicazione délfticolo 3, comma &1, terzo periodo, della

legge 24 dicembre 2008350, ferma restando la salvaguardia della posizione occlipata ne
graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.

2-bis. | rinvii operati dal decreto legislativo 15 giugno 2@&15,ai contratti collettivi devono in-
tendersi riferiti, per quanto riguarda le amministrazioni pephlicdontratti collettivi nazionali
stipulati daBARAN.

3. Al fine di combattere gli abusi&lizzo del lavoro flessibile, sulla base di apposite istruzioni
fornite con direttiva del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazioniei-le

strazioni redigono, dandone informazione alle organizzazioni sindacali tramite invio
alDsservatorio paritetico pres@rdn, senza nuovi o0 maggiori oneri per la finanza pubblica, un
analitico rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flesdilizzate, cofnidicazione dei dati
identificativi dei titolari del rapporto nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei
dati personali, da trasmettere, entro il 31 gennaio di ciascun anno, ai nuclei di valutazione e agli
organismindipendenti di valutazione di c@ricolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n.150, nonché alla Presidenza del Consiglio dei miDiptrtimento della funzione pubblica

130 | Friuli Venezia Giulia il riferimento deve intenderskaldella legge regionale 9 dicembre 2018,

131 Riportato nella seziogétilizzo di graduatorie concorssiali
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che redige una relazione annuale al Parlamento.

4.Le amministraani pubbliche comunicano, @elbito del rapporto di cui al precedente comma

3, anche le informazioni concerngititizzo dei lavoratori socialmente utili.

5.In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguassantzione épiego dlavo-

ratori, da parte delle pubbliche amministrazioni, non pudé comportare la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo indeterminato con le medesime pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni
responsabilita e sanzione. Il lavoratore interessatattoaatliirisarcimento del danno derivante

dalla prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno
|®bbligo di recuperare le somme pagate a tale titolo nei confronti dei dirigenti responsabili, qua-
lora la violazionéasdovuta a dolo o colpa grave. | dirigenti che operano in violazione delle dispo-
sizioni del presente articolo sono responsabili anche ai sargtaelR1 del presente decreto.

Di tali violazioni si terra conto in sede di valutazidhpetetb detlirigente ai sensi ditticolo

5 del decreto legislativo 30 luglio 189%86.

[5-bis. ABROGAT|O
[5-ter. ABROGATIO

5-quater. | contratti di lavoro posti in essere in violazione del presente articolo sono nulli e de-
terminano responsabilita erariakdirigenti che operano in violazione delle disposizioni del pre-
sente articolo sono, altresi, responsabili ai se@stidelb 21. Al dirigente responsabile di irre-
golarita nediitilizzo del lavoro flessibile non puo essere erogata la retribuzidtegali risu

5-quinquies.ll presente articolo, fatto salvo il comma 5, non si applica al reclutamento del perso-
nale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA), a tempo determinato presso
le istituzioni scolastiche ed educative statalileadgglocali, le istituzioni di alta formazione arti-

stica, musicale e coreutica. Per gli enti di ricerca pubblici di cui agli articoli 1, comma 1, e 19, com-
ma 4, del decreto legislativo 25 novembre @18, rimane fermo quanto stabilito dal mede-
simodecreto.
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LAVORO A TEMPO DETERIATO

Assunzione a tempo determinato negli enti locali del Comparto unico.

Nella sezione precede@&ipologie contrattuali di lavoro flessibseé richiamatdit.36 del

decreto legislativo 30 marzo 200168,che detta la disciplina delle assunzioni, da parte delle
pubbliche amministrazioni, con rapporto di lavoro a tempo determinato, e che esprime il principio
secondo cui la regola @i®dtaurazione dei rapporti di lavoro presso le pp.aa. € il contratto a te

po indeterminato.

Detto principio & espresso dal comma &de&b in commento, il quale prevede pkele esi-

genze connesse con il proprio fabbisogno ordinario, le pubbliche amministrazioni assumono
esclusivamente con contratti di lavoro subordenteimpo indeterminato, seguendo le procedu-

re di reclutamento previste @atl35 del d.lge.65/2001(comma 1).

Il successivo comma 2 precisal&ssunzione a tempo determinato, e in generale con forme
contrattuali flessibili di assunzione e di imopgpegviste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti

di lavoro subordinato reafipresa, € possibile esclusivamente per rispondere a esigenze tempo-
ranee o eccezioridfi

Gj kcbcgqgkm amkk_ 0O npctcbc afc s Ndnopipubpctcl g
bliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo de-
terminato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi a tempo inde-
terminato. E consentitpplicazione déltticolo3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 di-
cembre 2003, B850, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria

b g tglagrmpg ¢ b_ejg gbmlcg ncp jc _qgqqgsl xgnm
Laratiodella novella del 2013, ossianalita di prevenire fenomeni di precariato, implica che le
amministrazioni che devono fare assunzioni a tempo determinato, per esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, piuttosto che indire procedure concorsuali a tempo
determinato, evono attingere alle loro graduatorie vigenti a tempo indeterminato, o, in mancan-

za di proprie, possono attingere a quelle di altre amministrazioni mediante accordo; e invero,
I&ssunzione a tempo determinato di un soggetto collocato in una graduatopia mdeter-

minato fa si che lo stesso, nel caso, ove ne ricorrano i presupposti, possa essere assunto a tempc
indeterminato, senza necessita di altre procdéélure

Disciplina del contratto a tempo determinato negli enti locali del Comparto unico:
d.lgs. 1652001, d.lgs. 81/2015 e arZ del CCRL 25 luglio 2001.

L&rt.36, comma 2, del d.l§65/2001, prevede che i contratti a tempo determinato possono
essere stipulati nel rispetto degli 49te seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2@15, n.

con esclusione del diritto di precedenzasalinzione a tempo indetermin&disciplinato
daliart.24 del d.lg81/2015 Sche, nel pubblico impiego, si applica al solo personale reclutato
mediante avviamento obbligatorio degli iscritti alle liste daoodnto, per le qualifiche e profi-

132 Dipartimento della funzione pubhiiagvidenziato comedbmma 2n argomentgcon énserimento della
parolagsclusivamengéesigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale), ha rafforzato il prin-
cipio secondo cui la regoladnstiaurazione dei rapporti di lavoro € irattata tempo indeterminato (con-

tratto dominanteicircolare 21 novembre 200.F).

Questo aspetto e statoattato sopra nella seziogeSr gj gxxm bg ep_bs_rmpgc aml an
circolare della Funzione pubtlicd2013 in relapne ahitilizzo prioritario delle graduatorie vigenti a tempo
indeterminato per le assunzioni a tempo determinato
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li per i quali e richiesto il solo requisito della scudidbllgb (art35, comma 1, leti),del
d.lgs165/2001)

Nel settore del lavoro pubblico, e altresi esclusa la trasformazione del rapporto a tempo determi-
nato in rapporto a tempo indeterminato @dt.comma $leld.lgs165/2001), come si vedra nel
prosieguo, in tema di regime sanzionatorio.

La regolamentazione del lavoro a tempo determinato risulta, dunque, costituita dal combinato di-
sposto deéhrt.36 dé d.lgs165/2001 e delle disposizioni del d3§2015, nonché déitt.7 del

CCRL 25 luglio 2001, che é allo stato la norma contrattuale di riferimento per il contratto a termi-
ne negli enti locali del Comparto unico, che viene dunque in consideadichgs. 81/2015

fa salve le diverse disposizioni dei contratti collettivi.

E daltro canto $hcipitdel&rt.7, comma 1, del CCRL 25 luglio 2001, esprime a sua volta un princi-
pio di coordinamento delle previsioni contrattuali con quelle dnlewgeria, giacché dispone

afc sGI _nnjga_xgmlc ¢ _b gl r c&ppcawgegntlincte-b g o0 s
ma di contratto a termirfda intendersi oggi come richiamo del 81¢28015Sgli enti posso-

no stipulare contratti a terminei gasi ivi indicati.

Procedure per@ssunzione a termine.

L&rt.7 del CCRL 25 luglio 2001 prevede che gli enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti, nel rispetto dei principi di cui aglB@ntt.36 bis del (previgente) deciegislativo

3 febbraio 1993, B9, le procedure selettive @sdunzione di personale con contratto di lavoro

a tempo determinato nei casi indicati&atall medesimo, al comma 1.

Il rinvio va oggi inteso alla normativa vigente in tema di assaetipabblico impiego, e dun-
que agli artB5 e 36 del d.Igs65/2001, in cui é stato trasfuso il dA§&1993.

Rimane dunque fermo quanto detto sopra in tema di assunzione a termine attraverso la modalita
prioritaria dello scorrimento delle propiaewatorie vigenti a tempo indeterminato prima di in-

dire procedure concorsuali a tempo determinato, ferme restando le esigenze di carattere esclusi-
vamente temporaneo o eccezionale3@yrd.lgsl65/2001).

Casi in cui € ammesso il contratto a termine.

L&rt. 7, comma 1, del CCRL 25 luglio 2001, indica i casi in cui gli enti possono stipulare contratti a
tempo determinato:

- per la sostituzione di personale assunto con diritto alla conservazione del posto;

- per la sostituzione di personale assente per graaieauerperio, nelle ipotesi di astensione
obbligatoria e facoltativa previste dalla legge in materia;

- per lo svolgimento di attivita stagionali@netlito delle vigenti disposizioni;

- per soddisfare esigenze organizzativ@rdellnei casi di trasformane temporanea di rap-
porti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, o per esigenze straordinarie, anche derivanti
dal&ssunzione di nuovi servizi, non fronteggiabili con il personale in servizio, o per lo svolgi-
mento di specifici progetti e progrardeiiente;

- per la temporanea copertura di posti vacanti, purché siano avviate le procedure per la coper-
tura dei posti stessi;

- nei casi in cui sussistano altri particolari motivi di urgenza, previa informazione ai soggetti sin-
dacali ivi indicati.
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Inoltre,licomma 16 dé&it.7 del CCRL 25 luglio 2001 fa salve altre situazioni previste dalla legge

in materia di assunzioni temporanee: previsione, questa, che rafforza quanto disposto dal comma
1 del&@rt.7 in commento, che indica le ipotesiincuie congentigj aml rp _rrm _ rc
xgmlc ¢ _b glrcep_xgmlcS bg os_|rm npctggrm
di contratto a termine.

Durata del contratto a tempo determinato.

L&rt.19 del d.Ig81/2015 prevede che, fatte sabréliverse disposizioni dei contratti collettivi, la
durata massima del rapporto di lavoro a tempo determinato tra lo stesso datore di lavoro e lo
stesso lavoratore, per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale, indipendente-
mente dai peodi di interruzione tra un contrattGaéirb, non puo superare i trentasei mesi,
comprensivi di proroghe, rinnovi e anche degli eventuali rapporti di lavoro in somministrazione.

L&art.7 del CCRL 25 luglio 2001 non reca previsioni specifiche irdteata diassima del con-
tratto a termine, di talché il riferimento al riguardo é il richiama@odaitd.lg81/2015.

Casi di esclusione del contratto a tempo determinato.

L&rt.36 del d.Ig4.65/2001 nulla dispone in ordine al divieto di apposilziondermine alla du-
rata di un contratto di lavoro subordinato: pertanto il riferimé&mrto?@ el d.lg81/2015, con
le precisazioni che seguono.

In particolare, nel settore pubblico & operativo il divieto di contratto a termine per la sostituzione
di lavoratori in sciopero, mentre non rileva il divieto in caso di trattamenti di integrazione salariale
dei dipendenti, trattandosi di istituto nofiazabile nel pubblico impiego.

Per quanto concerripdtesi del divieto di assunzione a termineuretée produttive nelle quali

si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi della legge 23 luglio
1991, n223, si osserva che, a rigore, questa ipotesi non riguarda i lavoratori pubblici; peraltro, non
é da escluderéne il divieto operi analogicamente nel caso @nsaiihistrazione esperisca pro-

cedure di dichiarazione degli esuberi di personale e di collocamento in dispo2Dilillé&

legge regionale 9 dicembre 20168ne ar33 del d.lg4.65/2001)'34 che sonodktituto corri-

spondente al licenziamento collettivo cui fa riferingntd0 del d.lg81/2015.

E altresi operativo nel lavoro pubblico il divieto di assunzione a termine da parte di amministra-
zioni che non abbiano effettuato la valutaziendschi, in applicazione della normativa di tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori.

Proroga e rinnovo del contratto a tempo determinato.

Ai sensi defirt.21 del d.lg81/2015, il contratto a tempo determinato ddgiiegato pubblico
pud essere prorogato con il consenso del lavoratore solo quando la durata iniziale del contratto
sia inferiore a 36 mesi e in ogni caso per un massimo di cinquearahednaitntasei mesi.

L&rt.7 del CCRL 25 luglio 2001 reca invero una discifgneatei in tema di proroga: il comma

12 delart.5 g | n_pmj _ npctchbc afc sGj rcpkglc bcj
cezionalmente prorogato, con il consenso del dipendente, non piu di una volta e per un tempo
non superiore alla durata dehtratto iniziale, quando la proroga sia richiesta da esigenze con-

134 | a disciplina delle eccedenze di personaemhitd delle amministrazioni del Comparto unico & trattata so-
np_ lcjj_ qecc xbggnlnce ppeCralacjbecclex km™ gj gr U amjjcrrgt S,
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tingibili ed imprevedibili e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la quale il contratto e stato
qrgnsj _rm _ rcknm bcrcpkgl _rm, S,

Peraltro, il fatto chéift.21 del d.Ig81/2015 sia richiamato dait.36 del d.lg4.65/2001 e ab-

bia dunque la natura di norma imperativa dijltiesd, e il fatto ché&tt.21 in argomento non
contenga una clausola di salvezza delle diverse disposizioni dei contratti collettivi itelucono a ri
nere che valga in materia di proroga la disciplina reétazdatel d.lg81/2015.

Rimane fermo che la proroga dovra rispondere alle stesse esigenze esclusivamente temporanee o
eccezionali del contratto originario, post&adzb del d.lg465/2001.

Invece, per quanto concerne il rinnovo del contratto a te@mir®d,, lcomma 2, del d.Igs.

6/ -0./3 bggnmlc cgnpcqq_kclrc afc sjc bgqgnmg
a_xgmlc Yt[ Il cjjc gnmrgetgewS gl bgtgbs _rc b_g am
E dunque il riferimento normativo sotto questo aspeitd.&,lcomma 12, del CCRL 25 luglio
0O../* qcamlbm asg s Gj bgncl bclrc bg os_jqgg_g
riodo superiore a dieci ovvero a venti giorni dalldi datalenza di un contratto di durata rispet-
tivamente inferiore o superiore a sei mesi. Al di fuori di tali ipotesi, e quando si tratti di assunzioni
successive a termine intese ad eludere disposizioni di legge o del presente contratto, la proroga o
ilrif mt m bcj amlrp_rrm _ rcpkglc gmlm Isjjg, S,

Numero complessivo di contratti a tempo determinato.

Ai sensi ddirt.23 del d.lg81/2015, salva diversa disposizione dei contratti collettivi, non pos-
sono essere assunti lavoratori a termine in misura su@éri per cento del numero dei di-
pendenti a tempo indeterminato in forza al 1° genn&omekli assunzione.

Posto cheidrt.7 del CCRL 25 luglio 2001 non contiene previsioni circa i limiti quantitativi del con-
tratto a termine, sélpplicazione o eno del limite legale di cu&atl23 del d.Ig81/2015 an-
che alle amministrazioni pubbliche, sarebbero sostenibili diversi orientamenti.

La risposta negativa si concilierebbe ©bhlibo delle p.a. di predisporre la programmazione
triennale del fabfogno di personale secondo le disponibilita finanziarie e di bila&p (art.
comma 4, d.lgs65/2001).

Viceversa, la ricostruzione di segno opposto, nel senso di ritenere operativo il limite del 20%, me-
glio si concilierebbe tanto con le ultime rifai@hsettore pubblico finalizzate ad arginare il dila-

gante ricorso a rapporti temporanei, quanto con le esenzioni dai medesimi limiti quantitativi
espressamente previste @atl23, comma 3, del d.I§$/2015, riguardanti anche datori di lavo-

ro pubblic{v., ad esempio, gli istituti pubblici di ricerca), che risulterebbero superflue se tale setto-
re fosse gia automaticamente escluso dal limite legale del 20 gé%. cento

Regime sanzionatorio.

Ai sensi déiirt.36, comma 5, del d.lgs4 3 - 0. . / * o, la Bdlazione di djspoaiziogi impe-
rative riguardant@ssunzione &rhpiego di lavoratori, da parte delle pubbliche amministrazioni,
non pud comportare la costituzione di rapporti di lavori a tempo indeterminato con le medesime
pubbliche amministramnio ferma restando ogni responsabilita e sanzione. Il lavoratore interessa-

135 Cfr. Antonio Preterofontratti a termine [dir. Lav.] 2. Pubblico impidd@n reperibile Zaltlirizzo web
https://www.treccani.it/enciclopedia/contragtiterminedir-lav-2-pubbliceimpiego_%28Diritton-line%29/
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to ha diritto al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro in violazione di dispo-
ggxgml g ®®kncp _rgtc, S

Del pari@rt.7, comma 13, del CCRL 25 luglio 2001dprekie il rapporto di lavoro a tempo de-
terminato non puo mai trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Rafforza il divieto il comma&aterdelkrt.36 del d.lgs. h65/2001, il quale stabilisce che i con-

tratti a termine posti in esseneviolazione di legge sono nulli e determinano responsabilita era-
riale, responsabilita dirigenziale, noriomgoksibilita di erogare al dirigente respoeskbile-
tribuzione di risultato.

Anche&rt.7, comma 13, del CCRL 25 luglio 2001 prevedaudlmeilecontratto a termine ove
I&pplicazione del termine non risulti da atto scritto e ove sia stipulato al di fuori delle ipotesi pre-
viste daflrt.7 medesimd intese non solo quali quelle indicate al comma 1, ma anche quelle
previste dalle leggi materia di assunzioni temporanee {atommil e 16, CCRL 25 luglio
2001).

Avuto riguardo alla sanzione della nullita dei contratti a termine stipulati in violazione di legge e
all@spressa esclusione della trasformazione in rapporti a tempo indetenminansegue che

in tali evenienz@mica tutela del lavoratore a termine é rappresentata dal risarcimento del danno
derivante dalla prestazione di lavoro in vin&adi disposizioni imperative.

Collocamento in aspettativa.

L&rt.10 della legge remiale 11 agosto 201114, estende al personale a tempo indeterminato

delle amministrazioni del Comparto unico il dispossotdelliella legge regionale 15 febbraio

2000, n1, riferita al personale regionale. Si tratta della previsione, in ssis0zéhree a tempo
determinato presso altra pubblica amministrazione o presso le persone giuridiche ivi indicate, del
collocamento in aspettativa senza asssgiip motivato diniego d&hministrazione in ordine

alle proprie preminenti esigenze organiezaon opponibile nei casi di conferimento di incarico
dirigenziale: quésltima condizione, relativa al consens@metinistrazione di provenienza, é

stata inserita dalla novella operata diedjge regionale 6 agosto 20213nart9, comma 31).

Il riferimento normativo distlituto degli incarichi a contratto presso altre pubbliche amministra-
zioni e&rt.110 del decreto legislativo 18 agosto 20Q@®,7n.

L&rt.110 in argomento riconosce agli enti locali la possibilita di ricoprirergastindabili dei
servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione mediante contratti a tempo
determinato, i quali non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco.

In particolare&@rt.110 del d.Ig267/2000, come novellato dal decreto legge 24 giugno 2014,
n.90, distingue e disciplina due diverse tipologieedieitti incarichi a contratto:

- quelli nefambito della dotazione organica, in base a previsione statutaria, per la copertura dei
posti di responsdi dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione
(comma 1);

- quelli al di fuori della dotazione organica, disciplinati dal regolam®rdmaniento degli
uffici e dei servizi, negli enti ove € prevista la dirigengaali gli incarichi a contratto pos-

136 gj tratta di una disciplina speciale per il pubblico impiego derogatoria rigpett®, alomma 2, del
d.lgs81/2015,in forza del quale il superamento del limite dei trentasei mesi determina la trasformazione del
contratto a termine in contratto a tempo indeterminato dalla data del predetto superamento.
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sono essere stipulati per i dirigenti e le alte specializzazioni e, negli enti senza dirigenza, nei
qualiSsolo in assenza di professionalita analoghe presien¢irath deg:nte Spossono es-

sere stipulati cordtti a tempo determinato per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari
del&rea direttiva (comma 2).
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Decreto legislativo 15 giugno 20145, 81.

Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norm
deltarticolo 1, comma 7, della legge 10 dicembne. 2834estratto)

CAPOQ Il
Lavoro a tempo determinatd

Art. 19138
Apposizione del termine e durata massima
1. Al contratto di lavoro subordinato pud essere apposto un termine di durata non superiore a
dodci mesi. Il contratto puo avere una durata superiore, ma comungue non eccedente i venti-
guattro mesi, solo in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

a) esigenze temporanee e oggettive, estrariei@aria attivita, ovvero esigenze slitsio-
ne di altri lavoratori;

b) esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non program#éatibilia deH
dinaria:3?

b-bis) specifiche esigenze previste dai contratti collettivi dicticalb 514°

1.1.1l termine di durata superi@relodici mesi, ma comungue non eccedente ventiquattro mesi,

di cui al comma 1 del presente articolo, puo essere apposto ai contratti di lavoro subordinato qua-
lora si verifichino specifiche esigenze previste dai contratti collettivi di lavor&articala ail,

137 Gli articoli di interesse sono riportati nella versione attielvigente.

Con note in calce ai singoli commi sono segnalate le modifiche introdotte dd¢gger&foluglio 201837,
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2@B3, en.da successive disposizioni normative.
Poiché le innovazioapportate dal d87/2018 non si applicano alle pubbliche amministrazioni, stante
I&spressa esclusione dispostaaatall, comma 3, dello stesso decrdte ¢ksposizioni di cui al presente articolo,
nonché quelle di cui agli articoli 2 e 3, nolicainapgi contratti stipulati dalle pubbliche amministYazziini

quali continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti anteriormente alla data di entrata in vigore del presente decr
to»), nelle predette note viene riportato il testo della normgarenprima del suddetto intervento legislativo.
Con riferimento alle modifiche successigeelle apportate dell.87/2018, stante&ssenza di indicazioni
specifiche del legislatore, andra valuggpmlicabilita delle stesse, in quanto compatihillacdisciplinai-
genteper le pubbliche amministrazioni.

Le modifiche introdotte dal 84/2018, convertito, con modificazioni, d&&2018, non si applicano alle
pubbliche amministrazioni, staifegressa esclusione disposta&aall, comm 3, dello stesso decreto. Per-
tanto, con nota in calce al singolo comma, viene riportato il testo della norma in vigore prima del suddetto in-
tervento legislativo.

Con riferimento alle modifiche successive a quelle apportate8d&l0d8, stante@ssenza di indicazioni
specifiche del legislatore, andra valugpplicabilita delle stesse, in quanto compatibili con la disciplina vi-
gente per le pubbliche amministrazioni.

Comma cosi sostituito dait. 1, comma 1, let), nl), del decrettleggel? luglio 2018, 87, convertito, con
modificazioni, dallagge9 agosto 2018, @6.

Il testo in vigore prima della sostituzione operata 8320118 & il seguentel.«Al contratto di lavoro subor-
dinato pud essere apposto un termine di duraapeoiore a trentasei nesi.

Lettera aggiunta dé@ft.41-bis, comma 1, lett. d§l decretdegge25 maggio 2021, 13, convertito, con mo-
dificazioni, dallagge23 luglio 2021, ©06.
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ai sensi della letteraldis) del medesimo comma 1, fino al 30 settembré*2022.

1-bis. In caso di stipulazione di un contratto di durata superiore a dodici mesi in assenza delle
condizioni di cui al comma 1, il contratto si trasforma in @oattathpo indeterminato dalla
data di superamento del termine di dodici¥ftesi.

2. Fatte salve le diverse disposizioni dei contratti collettivigEoeridne delle attivita stagio-

nali di cui &lrticolo 21, comma 2, la durata dei rapporti di latempa determinato intercorsi

tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti,
conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dai
periodi di interruzione & contratto edltro, non puo superare i ventiquattro mesi. Ai fini del
computo di tale periodo si tiene altresi conto dei periodi di missione aventi ad oggetto mansioni
di pari livello e categoria legale, svolti tra i medesimi soggattipiteldi emministrazioni di

lavoro a tempo determinato. Qualora il limite dei ventiquattro mesi sia superato, per effetto di un
unico contratto o di una successione di contratti, il contratto si trasforma in contratto a tempo
indeterminato dalla data di tale supegato*3

3. Fermo quanto disposto al comma 2, un ulteriore contratto a tempo determinato fra gli stessi
soggetti, della durata massima di dodici mesi, puo essere stipulato presso la direzione territoriale
del lavoro competente per territorio. In caso diattanispetto della descritta procedura, non-

ché di superamento del termine stabilito nel medesimo contratto, lo stesso si trasforma in con-
tratto a tempo indeterminato dalla data della stipulazione.

4. Con £ccezione dei rapporti di lavoro di durata meriste a dodici giorr&plposizione del

termine al contratto e priva di effetto se non risulta da atto scritto, una copia del quale deve esse-
re consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro cinque giorni lavérétioi dellila pre-

stazione. &tto scritto contiene, in caso di rinnovo, la specificazione delle esigenze di cui al com-
ma 1 in base alle quali € stipulato; in caso di proroga dello stesso rapporto tale indicazione & ne-
cessaria solo quando il termine complessivo eccede i dodféi mesi.

141 comma inserito dalft.41-bis, comma 1, letf), del d.73/2021, convertito, con modificazioni, dal@6l.
2021.

142 Ccomma inserito dltt.1, comma 1, lett), n1-bis), del d87/2018 convertito, con modificazioni, dedi&/
2018.

Comma cosi modificato &all.1, comma 1, lett), n2),del d.I187/2018, convertito, con modificazioni, dalla

1.96/2018.

Il testo in vigore prima della modifica disposta @/8018 ¢ il seguente2.datte salve le diverse disposizio-

nidei contratti collettivi, e céndezione delle attivita stagdiafi@ui afirticolo 21, comma 2, la durata dei rap-

porti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di un
successione di contratti, conclusi per lo svolgimento di mansioni ¢& patelipelbolegale e indipendentemen-

te dai periodi di interruzione tra un contr&tti@ hon pud superare i trentasei mesi. Ai fini del computo di tale
periodo si tiene altresi conto dei periodi di missione aventi ad oggetto mansioniedcatagdsieallegale,

svolti tra i medesimi soggettidmeliito di somministrazioni di lavoro a tempo determinato. Qualora il limite dei
trentasei mesi sia superato, per effetto di un unico contratto o di una successione di contratti, il contratto si tra-
sforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.

Comma cosi sostituito daft.1, comma 1, lett), n3), del d.87/2018, convertito, con modificazioni, dalla
1.96/2018.

Il testo in vigore prima della sostituzione opeiatd.B7/2018 & il seguentet.Con$ccezione dei rapporti di

lavoro di durata non superiore a dodici ippuisizione del termine al contratto & priva di effetto se non risulta,
direttamente o indirettamente, da atto scritto, una copileldega essere consegnata dal datore di lavoro al
lavoratore entro cinque giorni lavorativiidialidella prestazione.

143

144

-184-



LAVORO A TEMPO DETERIATO

5.1l datore di lavoro informa i lavoratori a tempo determinato, nonché le rappresentanze sindacali
aziendali ovvero la rappresentanza sindacale unitaria, circa i posti vacanti che si rendono disponi-
bili neBmpresa, secondo le modalita definite daiattirdollettivi.

Art. 20

Divieti
1.L&pposizione di un termine alla durata di un contratto di lavoro subordinato non € ammessa:
a) per la sostituzione di lavoratori cheo#ts@o il diritto di sciopero;

b) presso unita produttive nelle quali si e prdogentro i sei mesi precedenti, a licenziamenti
collettivi a norma degliticoli 4e 24 della legge.223 del 1991che hanno riguardato lavora-
tori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro a tempo determinato, salvo
che ikcontratto sia concluso per provvedere alla sostituzione di lavoratori assenti, per assume-
re lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, o abbia una durata iniziale non superiore a tre mesi;

C) presso unita produttive nelle quali sono operanti una swspedel lavoro o una riduzione
delkrario in regime di cassa integrazione guadagni, che interessano lavoratori adibiti alle
mansioni cui si riferisce il contratto a tempo determinato;

d) da parte di datori di lavoro che non hanno effettuato la ealatdei rischi in applicazione
della normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

2.In caso di violazione dei divieti di cui al comma 1, il contratto si trasforma in contratto a tempo
indeterminato.

Art. 21145
Proroghe e rinnovi

01.1l contratto pud essere rinnovato solo a fronte delle condizioni &rtozolalll9, comma 1. Il
contratto pud essere prorogato liberamente nei primi dodici mesi e, successivamente, solo in pre-
senza delle condizioni di c@réitolo 19, comma 1. bso di violazione di quanto disposto dal

primo e dal secondo periodo, il contratto si trasforma in contratto a tempo indeterminato. | con-
tratti per attivita stagionali, di cui al comma 2 del presente articolo, possono essere rinnovati 0
prorogati anche essenza delle condizioni di céitidlolo 19, comma'4e.

1.1l termine del contratto a tempo determinato pud essere prorogato, con il consenso del lavora-
tore, solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a ventiquattro mesi, e, comunque,
per un massimo di quattro volte &etlo di ventiquattro mesi a prescindere dal numero dei con-
tratti. Qualora il numero delle proroghe sia superiore, il contratto si trasforma in contratto a tem-

145 | e modifiche introdotte dal 84/2018, convertito, con modificazioni, d#B/2018, non si applicano alle
pubbliche ammistrazioni, stant&bpressa esclusione disposta&aall, comma 3, dello stesso decreto. Per-

tanto, con nota in calce al singolo comma, viene riportato il testo della norma in vigore prima del suddetto in-
tervento legislativo.

Con riferimento alle mifidhe successive a quelle apportate d&87(2D18, stante@ssenza di indicazioni
specifiche del legislatore, andra valugpplicabilitd delle stesse, in quanto compatibili con la disciplina vi-
gente per le pubbliche amministrazioni.

Comma prenwso dafart.1, comma 1, lett), nl),del decretdeggel? luglio 2018, 87, convertito, con mo-
dificazioni, dallagge9 agosto 2018, 6.
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po indeterminato dalla data di decorrenza della quinta pf@roga.

2.Qualora il lavoratore sia riassunto a tempo determinato entro dieci giorni dalla data di scaden-
za di un contratto di durata fino a sei mesi, ovvero venti giorni dalla data di scadenza di un con-
tratto di durata superiore a sei mesi, il secondo corgratasforma in contratto a tempo inde-
terminato. Le disposizioni di cui al presente comma non trovano applicazione nei confronti dei la-
voratori impiegati nelle attivita stagionali individuate con decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociationché nelle ipotesi individuate dai contratti collettivi. Bidoztine del decre-

to di cui al secondo periodo continuano a trovare applicazione le disposizioni del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 7 ottobre 19615H25b.

(omissi®

Art. 22
Cortinuazione del rapporto oltre la scadenza del termine

1. Fermi i limiti di durata massima di cartatblo 19, se il rapporto di lavoro continua dopo la
scadenza del termine inizialmente fissato o successivamente prorogato, il datore di lavoro é tenu-
to a corrispondere al lavoratore una maggiorazione della retribuzione per ogni giorno di continua-
zione del rapporto pari al 20 per cento fino al decimo giorno successivo e al 40 per cento per cia-
scun giorno ulteriore.

2.Qualora il rapporto di lavoro contottre il trentesimo giorno in caso di contratto di durata in-
feriore a sei mesi, ovvero oltre il cinquantesimo giorno negli altri casi, il contratto si trasforma in
contratto a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.

Art. 23
Numero compleiso di contratti a tempo determinato

1.Salvo diversa disposizione dei contratti collettivi non possono essere assunti lavoratori a tempo
determinato in misura superiore al 20 per cento del numero dei lavoratori a tempo indeterminato
in forza al 1° genwaiel&nno di assunzione, con un arrotondamento del decifnailé slipe-

riore qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. Nel caso didtixitaded corso d&hno, il

limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indébemmfarza al mo-

mento defissunzione. Per i datori di lavoro che occupano fino a cinque dipendenti € sempre pos-
sibile stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato.

2.Sono esenti dal limite di cui al comma 1, nonché da eventuali limitazitativgupreviste
da contratti collettivi, i contratti a tempo determinato conclusi:

a) nella fase di avvio di nuove attivita, per i periodi definiti dai contratti collettivi, anche in misura
non uniforme con riferimento ad aree geografiche e compeeblogci;

b) da imprese staiip innovative di cui&iticolo 25, commi 2 e 3, del deelegge n. 179 del

147 Comma cosi modificato &atl1, comma 1, lett), n2), del d.87/2018, convertito, con modificae, dalla
1.96/2018.
Il testo in vigore prima della modifica disposta @&/d018 ¢ il seguentel.d termine del contratto a tempo
determinato puo essere prorogato, con il consenso del lavoratore, solo quando la durata iniziadeinlel contratto si
feriore a trentasei mesi, e, comunque, per un massimo di cinq@eomlié mefitasei mesi a prescindere dal
numero dei contratti. Qualora il numero delle proroghe sia superiore, il contratto si trasforma in contratto a tempc
indeterminato dalitata di decorrenza della sesta prsroga.
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2012, convertito, con modificazioni, dalla le@@d wnlel 2012, per il periodo di quattro anni
dalla costituzione della societa ovvero péi limitato periodo previsto dal comma 3 del
suddetto articolo 25 per le societa gia costituite;

c) per lo svolgimento delle attivita stagionali di &utiadlo 21, comma 2;

d) per specifici spettacoli ovvero specifici programmi radioforgeisivied per la produzione di
specifiche opere audiovisive;

e) per sostituzione di lavoratori assenti;
f) con lavoratori di eta superiore a 50 anni.

3.1l limite percentuale di cui al comma 1 non si applica, inoltre, ai contratti di lavoro a tempo de-
terminato stipulati per la realizzazione e il monitoraggio di iniziative di cooperazione allo sviluppo
di cui alla legge 11 agosto 201428, ovvero tra universita private, incluse le filiazioni di univer-
sita straniere, istituti pubblici di ricerca owamiqrivati di ricerca e lavoratori chiamati a svolge-

re attivita di insegnamento, di ricerca scientifica o tecnologica, di assistenza tecnica alla stessa o
di coordinamento e direzione della stessa, tra istituti della cultura di appartenenza statale ovve
enti, pubblici e privati derivanti da trasformazione di precedenti enti pubbilici, vigilati dal Ministero
dei beni e delle attivita culturali e del turismo, ad esclusione delle fondazioni di produzione musi-
cale di cui al decreto legislativo 29 giugn6, 18567, e lavoratori impiegati per soddisfare esi-

genze temporanee legate alla realizzazione di mostre, eventi e manifestazioni di interesse cultura-
le. | contratti di lavoro a tempo determinato che hanno ad oggetto in via esclusiva lo svolgimento
di attivita di ricerca scientifica o di cooperazione allo sviluppo di cui alla legge 11 agosto 2014,
n.125, possono avere durata pari a quella del progetto di ricerca al quale si¥iferiscono.

4.In caso di violazione del limite percentuale di cui al comstaendipresclusa la trasformazio-
ne dei contratti interessati in contratti a tempo indeterminato, per ciascun lavoratore si applica
una sanzione amministrativa di importo pari:

a) al 20 per cento della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese supendici
giorni di durata del rapporto di lavoro, se il numero dei lavoratori assunti in violazione del limi-
te percentuale non € superiore a uno;

b) al 50 per cento della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese superiore a quindici
giornidi durata del rapporto di lavoro, se il numero dei lavoratori assunti in violazione del limi-
te percentuale e superiore a uno.

5.1 contratti collettivi definiscono modalita e contenuti delle informazioni da rendere alle rappre-
sentanze sindacali aziendalalla rappresentanza sindacale unitaria dei lavoratori in merito
allutilizzo del lavoro a tempo determinato.

Art. 24
Diritti di precedenza

1. Salvo diversa disposizione dei contratti collettivi, il lavoratore &secumatbne di uno o piu
contratti atempo determinato presso la stessa azienda, ha prestato attivita lavorativa per un pe-
riodo superiore a sei mesi ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effet-
tuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con rifefimemosioni gia espletate

148 comma cosi modificato &atl27-bis, comma 2lel decretdegge30 dicembre 2019, ¥62, convertito, con
modificazioni, dallagge 28 febbraio 20208n.
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in esecuzione dei rapporti a termine.

2.Per le lavoratrici, il congedo di maternita di cui al Capo Il del decreto legslatieb2001,

e successive modificazioni, usufruit@setluzione di un contratto a tempo dateto presso

lo stesso datore di lavoro, concorre a determinare il periodo di attivita lavorativa utile a conseguire
il diritto di precedenza di cui al comma 1. Alle medesime lavoratrici e altresi riconosciuto, alle stes-
se condizioni di cui al commadiriito di precedenza nelle assunzioni a tempo determinato ef-
fettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi, con riferimento alle mansioni gia
espletate in esecuzione dei precedenti rapporti a termine.

3.1l lavoratore assunto a tempo detaeato per lo svolgimento di attivita stagionali ha diritto di
precedenza rispetto a nuove assunzioni a tempo determinato da parte dello stesso datore di la-
voro per le medesime attivita stagionali.

4.1l diritto di precedenza deve essere espressamentmatohnetatto scritto di cui &rticolo

19, comma 4, e puo essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti per iscritto la pro-
pria volonta in tal senso al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro nei casli cui ai commi 1 e 2, ed entro tre mesi nel caso di cui al comma 3. Il diritto di pre-
cedenza si estingue una volta trascorso un anno dalla data di cessazione del rapporto.

Art. 25
Principio di non discriminazione

1. Al lavoratore a tempo determinato tipdl trattamento economico e normativo in atto
nelBmpresa per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato comparabili, intendendosi per
tali quelli inquadrati nello stesso livello in forza dei criteri di classificazione stabiliti dalla contrat-
tazone collettiva, ed in proporzione al periodo lavorativo prestato, sempre che non sia obiettiva-
mente incompatibile con la natura del contratto a tempo determinato.

2.Nel caso di inosservanza degli obblighi di cui al comma 1, il datore di lavororelgsaite co

zione amministrativa da 25,82 euro a 154,94 eutnoSitvanza si riferisce a piu di cinque la-
voratori, si applica la sanzione amministrativa da 154,94 euro a 1.032,91 euro.

Art. 26
Formazione
1.1 contratti collettivi possono prevedere migdalstrumenti diretti ad agevoldaedesso dei
lavoratori a tempo determinato a opportunita di formazione adeguata, per aumentarne la qualifi-
cazione, promuoverne la carriera e migliorarne la mobilita occupazionale.

Art. 27
Criteri di computo
1.Salvo céh sia diversamente disposto, ai fifgelicazione di qualsiasi disciplina di fonte lega-
le o contrattuale per la quale sia rilevante il computo dei dipendenti del datore di lavoro, si tiene
conto del numero medio mensile di lavoratori a tempo deterrmampresi i dirigenti, impiegati
negli ultimi due anni, sulla base&diettiva durata dei loro rapporti di lavoro.
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Art. 28149
Decadenza e tutele

1. L&mpugnazione del contratto a tempo determinato deve avvenire, con le modalita previste dal
primo corma defarticolo 6 della legge 15 luglio 196804, entro centottanta giorni dalla cessa-
zione del singolo contratto. Trova altresi applicazione il secondo comma del suddettélarticolo 6.

2.Nei casi di trasformazione del contratto a tempo determirmatatiatto a tempo indetermi-

nato, il giudice condanna il datore di lavoro al risarcimento del danno a favore del lavoratore sta-
bilendo uéindennita onnicomprensiva nella misura compresa tra un minimo di 2,5 e un massimo
di 12 mensilita dé&lltima retribuibne di riferimento per il calcolo del trattamento di fine rappor-

to, avuto riguardo ai criteri indicati@réltolo 8 della legge6@4 del 1966. La predetta indenni-

ta ristora per intero il pregiudizio subito dal lavoratore, comprese le consegbeiize eetr
contributive relative al periodo compreso tra la scadenza del termine e la pronuncia con la quale il
giudice ha ordinato la ricostituzione del rapporto di lavoro.

3.In presenza di contratti collettivi che prevedssuihzione, anche a tempteterminato, di
lavoratori gia occupati con contratto a termin@ameito di specifiche graduatorie, il limite mas-
simo defindennita fissata dal comma 2 é ridotto alla meta.

Art. 29151
Esclusioni e discipline specifiche

1. Sono esclusi dal campo di ajagiione del presente capo, in quanto gia disciplinati da specifi-

che normative:

a) ferme restando le disposizioni di cui agli articoli 25 e 27, i rapporti instaurati ai sensi
del&rticolo 8, comma 2, della legga28.del 1991;

b) i rapporti di lavorwa i datori di lavoro dafricoltura e gli operai a tempo determinato, cosi
come definiti darticolo 12, comma 2, del decreto legislativo 11 agosto BI%3, n.

149 | e modifiche introdotte dal 84/2018, conwugito, con modificazioni, dall@6/2018, non si applicano alle
pubbliche amministrazioni, stai@egdressa esclusione disposte&all, comma 3, dello stesso decreto. Per-
tanto, con nota in calce al singolo comma, viene riportato il testo dellannvdgore prima del suddetto in-
tervento legislativo.

Con riferimento alle modifiche successive a quelle apportate8d&l0d.8, stanteg@issenza di indicazioni
specifiche del legislatore, andra valuggpmlicabilita delle stesse, in quanto coibitiaton la disciplina vi-
gente per le pubbliche amministrazioni.

150 comma cosi modificato &atl 1, comma 1, lett),del decretdeggel? luglio 2018, 87, convertito, con mo-
dificazioni, dallagge9 agosto 2018, 6.

Il testo in vigore primalth modifica disposta dal 87/2018 & il seguentel.«$mpugnazione del contratto a
tempo determinato deve avvenire, con le modalita previste dal primo &dinaba @elkella legge 15 luglio
1966, n604, entro centoventi giorni dalla cessagbsigolo contratto. Trova altresi applicazione il secondo
comma del suddetto articabo 6.

151 | e modifiche introdotte dal 84/2018, convertito, con modificazioni, d#B/2018, non si applicano alle
pubbliche amministrazioni, staffegressasclusione disposta dait. 1, comma 3, dello stesso decreto. Per-
tanto, con nota in calce al singolo comma, viene riportato il testo della norma in vigore prima del suddetto in-
tervento legislativo.

Con riferimento alle modifiche successive a quellgaappal d.B7/2018, stante@ssenza di indicazioni
specifiche del legislatore, andra valugpplicabilita delle stesse, in quanto compatibili con la disciplina vi-
gente per le pubbliche amministrazioni.
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c) irichiami in servizio del personale volontario del Corpo nazionale déugali del
2.Sono, altresi, esclusi dal campo di applicazione del presente capo:

a) i contratti di lavoro a tempo determinato con i dirigenti, che non possono avere una durata
superiore a cinque anni, salvo il diritto del dirigente di recedere a riarticalde2118 del
codice civile una volta trascorso un triennio;

b) i rapporti pefdsecuzione di speciali servizi di durata non superiore a tre giorni, nel settore del
turismo e dei pubblici esercizi, nei casi individuati dai contratti collettigigoehicinstau-
rati per la fornitura di lavoro portuale temporaneo digticalb 17 della legge 28 gennaio
1994, n84, fermo®bbligo di comunica@staurazione del rapporto di lavoro entro il giorno
antecedenté®?

C) i contratti a tempo deteimato stipulati con il personale docente ed ATA per il conferimento
delle supplenze e con il personale sanitario, anche dirigente, del Servizio sanitario nazionale;

d) i contratti a tempo determinato stipulati ai sensi della legge 30 dicembre22010, n.

3. Al personale artistico e tecnico delle fondazioni di produzione musicale di cui al decreto legi-
slativo 29 giugno 1996 36.7, non si applicano le disposizioni di &uii@lo 19, commida 1 a
3,e2l.

3-bis. Fermo restando quanto previsto &@éitolo 23, in presenza di esigenze contingenti o
temporanee determinate dalla eterogeneita delle produzioni artistiche che rendono necessario
I3mpiego anche di ulteriore personale artistico e tecnico ovvero, nel rispetto di quanto previsto nel
contrattocollettivo di categoria, dalla sostituzione di lavoratori temporaneamente assenti, le fon-
dazioni lirico sinfoniche di cdaiitolo 1 del decreto legislativo 29 giugno 19967 re di cui

alla legge 11 novembre 200310, i teatri di tradizioneadii akarticolo 28 della legge 14 ago-

sto 1967, r800, e i soggetti finanziati dal Fondo unico per lo spettacolo che applicano il contratto
collettivo nazionale di lavoro delle fondazioni lirico sinfoniche possono stipulare, con atto scritto a
pena di niita, uno o piu contratti di lavoro a tempo determinato per lo svolgimento di mansioni

di pari livello e categoria legale, per una durata che non pud superare complessivamente, a decor-
rere dal 1° luglio 2019, fatte salve le diverse disposizioni dei cohlatiitvi, i trentasei mesi,

anche non continuativi, anché&sitio di successive proroghe o rinnovi. A pena di nullita, il con-
tratto reca 3ndicazione espressa della condizione che, ai sensi del presente comma, consente
I&ssunzione a tempo deteratim la proroga o il rinnovo. Detto incombente € assolto anche at-
traverso il puntuale riferimento alla realizzazione di uno o piu spettacoli, di una o piu produzioni
artistiche cui sia destinafimpiego del lavoratore assunto con contratto di lavoropa te-

terminato. Fatta salv@abbligatorieta della forma scritta a pena di nullita, il presente comma non
trova applicazione nei confronti dei lavoratori impiegati nelle attivita stagionali individuate ai sen-
si delfarticolo 21, comma'Z

3-ter. La violabne di norme inderogabili riguardanti la costituzione, la durata, la proroga o i rin-

152 | ettera cosi modificata d@aff.2, comma#1,del decretdeggel? luglio 2018, 87, convertito, con modifica-

zioni, dalleegged agosto 2018, 86.

Il testo in vigore prima della modifica disposta @&l/2018 & il seguente: «ljpporti pe®isecuzione di spe-

ciali servizi di duraanrsuperiore a tre giorni, nel settore del turismo e dei pubblici esercizi, nei casi individuati dai
contratti collettivi, ferngbbligo di comunicafestaurazione del rapporto di lavoro entro il giorno antecedente;
Comma inserito daltt.1, canma 1del decretdegge28 giugno 2019, B9, convertito, con modificazioni, dal-

lalegge8 agosto 2019, 81.
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novi di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di cui al cbismar8ne compor-

ta la conversione in contratti a tempo indeterminato. Il lavoratore atdenesdiritto al risarci-

mento del danno derivante dalla prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative. Le
fondazioni hanné@bbligo di recuperare le somme pagate a tale titolo nei confronti dei dirigenti
responsabili, qualora la violagisia dovuta a dolo o colpa gtefve.

4.Resta fermo quanto disposto &dilcolo 36 del decreto legislativbgh del 2001.

154 comma inserito dalit.1, comma 1, dell.59/2019,convertito, con modificazioni, dia8a/2019.
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Legge regionale 11 agosto 2011,11..

Assestamento del bilancio 2011 e del bilancio pluriennale per gl28dsi &0ddnsielrticolo
34 della legge regionale 21/2@3tratto)

Art. 10

(Finalita 9sussidiarieta e devoluzione)
(omissI¥
11.11 disposto di cui al comma 1&itolo 1 (Collocamento in aspettativa di dipendenti regionali)
della legge regionale 15 febd2000, rl, e successive modifiche e integrazioni, si applica anche al
personale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, delle altre amministrazioni del comparto
unico del pubblico impiego regionale e locale d&cticallh 127°° (Comparto uno del pubblico
impiego della Regione e degli Enti locali) della legge regionale 9 novemra!$998, n.

(omissI¥

155 )| cui comma 1 prevede chreatuazione della legge costituzionale 23 settembre 2398efrticolo 1 della
legge regionale 3/1998, e$titia di una razionalizzazione degli apparati amministrativi e di un accrescimento
delgfficacia e dgffficienza degli apparati medesistjtuito il comparto unico del pubblico impiego regionale e
locale del Friuenezia Giulia, di cui fanno parte i dipendenti del Consiglio reg\omaiejsieizione regio-
nale, degli Enti regionali, delle Province, dei Comuni, delle Guanaiadegli altri Enti locali.
L&rt.15, commi 1 e 2, della legge regionale 29 dicembre 281 tljsmone che <d.via di interpretazione au-
tentica, tra gli enti locali di c@irtiolo 127, comma 1, della legge regionale 9 novembr&3L@98posizioni
in materia di ambiente, territorio, attivita economiche e produttive, sanita e assistenza sociale, istruzione e cultur:
pubblico impiego, patrimonio immobiliare pubblico, societa finanziarie regionali, interventi $niigiparto dell
Centro Europea, trattamento dei dati personali e ricostruzione delle zone terremotate) sono ricompresi anche i co
sorzi istituiti ai sensi eticolo 6, comma 2, lettera b), della legge regionale 25 settembt& (1966ne.per
I$htegrazione dsérvizi e degli interventi sociali e sanitari a favore delle persone handicappate ed attuazione della
legge 5 febbraio 1992104 <<Legge quadro @essistenzafitegrazione sociale ed i diritti delle persone handi-
cappate>>).
2.1n via di interpreti@ne autentica daiticolo 127, comma 1, della legge regionale 13/1998, tra gli enti regionali
rientrano gli Enti Parco istituiti con la legge regionale 42/1996 e tra gli enti locali rientrano il Consorzio boschi cal
nici riconosciuto ai sensi della lszggjonale 36/1991 e i Consorzi di cui alla legge regionale 41/1996, articolo 6,
comma 2, lettera b) senza ulteriori oneri a carico della Regione.
Ye[rf,

156 Comma cosi modificadall@rt.9, comma 3@ella ¢gge regionale 6 agosto 20213n.
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Legge regionale 15 febbraio 2000,1n.

Disposizioni in materia di personale regionale e di organizzazione degli uffici reigooitdliicdi lavor
urbanistica, edilizia residenziale pubblica e risorse idriche, di previdenza, di finanza e di contabilita
gionale, di diritto allo studio, di pari opportunita tra uomo e donna, di agricoltura, di commercio, di ric
struzione, di sanita, dcigikna delle nomine di competenza regionale in Enti ed Istituti pubblici e di ri-
duzione del prezzo alla pompa delle benzine nel territorio(estiata)e.

Art. 1
(Collocamento in aspettativa di dipendenti regionali)

1.1 dipendenti regionali conpapto di lavoro a tempo indeterminato assunti con contratto a tem-

po determinato presso altra pubblica Amministrazione ovvero in societa per azioni con partecipa-
zione maggioritaria della Regione ovvero pfadB$@NCI odUNCEM del Friuli Venezia &uli

presso enti, fondazioni 0 associazioni non aventi scopo di lucro, operanti sul territorio regionale, so-
no collocati in aspettativa senza assegni salvo motivato dinfgonil@ktrazione in ordine alle

proprie preminenti esigenze organizzative,ppamibile nei casi di conferimento di incarico diri-
genziale. Il periodo di aspettativa € utile ai fiandighita di serviZity

[1 bis ABROGATO]

157 commacosi modificato déitt.9, comma 31, della legge regionale 6 agosto 2021, n.
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Contratto collettivo regionale di lavoro relativo al personale non dirigente
degli Enti Locali quadrienmi giuridico 19982001, sottoscritto in data 25
luglio 2001.

Art. 7
Contratto a termine

1.In applicazione e ad integrazione di quanto previsto dalia B3§j&962 e successive modi-
ficazioni e d&lrt.23, comma 1, della legg®&6/1997, gli enti posso stipulare contratti indivi-
duali per&issunzione di personale a tempo determinato nei seguenti casi:

a) per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, ivi compresi i
casi di personale in distacco sindacale erglatlili ai congedi previsti dagli articoli 4 e 5 del-
la leggen.53/2000; nei casi in cui si tratti di forme di astensione dal lavoro programmate (con
I&sclusione delle ipotesi di sciopgasiunzione a tempo determinato puo essere anticipata
fino a tenta giorni al fine di assicur@iancamento del lavoratore che si deve assentare;

b) per la sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotesi di astensione
obbligatoria éacoltativapreviste dagli articoli 4, 5, 7 deligen.1204/1971 e dagli articoli
6 e 7 della legge903/1977, come modificati dait.3 della leggae.53/2000; in tali casi
I&ssunzione a tempo determinato puo avvenire anche trenta giorni @i diel perio-
do di astensione;

c) per soddsfare le esigenze organizzativeedéd! nei casi di trasformazione temporanea di
rapporti diavoroda tempo pieno a tempo parziale, per un periodo fino a sei mesi o comun-
que, con riferimento al personale educativo, fino alla chiuG&umaocdstiolasto;

d) per losvolgimentali attivita stagionali, n&@lnbito delle vigenti disposizioni;

e) per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derigsgundaibne di nuovi ser-
vizi odalBntroduzionali nuove tecnologie, non fronteggiabit il personale in servizio, nel
limite massimo di dodici mesi;

f) perattivitaconnesse allo svolgimento di specifici progetti o programmi predisposti dagli enti,
guando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in serviziomnaasisiimite
di dodici mesi;

g) per latemporaneaopertura di posti vacanti nelle diverse qualifiche per un periodo massimo
di dodici mesi e purché siano avviate le procedure per la copertura dei posti stessi;

h) nei casi in cui sussistano altri particolativi di urgenza, previa informazione alle RSU e alle
rappresentanzeerritoriali delle OO.SS. firmatarie del presente contratto, previa informazione
alle RSU ed alle rappresentanze territoriali delle OO.SS. firmatarie del presente contratto.

Entro te giorni lavorativi dal ricevimentod&imazione ciascuno dei soggetti sindacali di cui

sopra puo richiedere un incontsocantro sconcludeentro i successivi cinque giorni lavorativi,

al termine dei quali le parti riacquistano la propria auéodetarminativa e di azione.

2.Anche al fine di favorire standard di quali&roghzione dei servizi, gli enti individuano i fab-
bisogni di personale da assumere ai sensi del presente articolo, previa informazione alla RSU e al
le rappresentanze teaoriali delle OO.SS. firmatarie del presente contratto.

Entro tre giorni lavorativi dal riceviment@nfietmazione ciascuno dei soggetti sindacali di cui

sopra puo richiedere un incontéocantro sconcludeentro i successivi cinque giorni lawoyati

al termine dei quali le parti riacquistano la propria autonomia determinativa e di azione.
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3. Gli enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, nel rispetto dei principi di cui
aliart.36 e 3@is del D.Lge.29/1993 e de#rt. 2 comma 3438 della L.R/2000, le procedure
selettive per&lssunzione di personale con contratto di lavoro a termine nelle ipotesi di cui al
comma 1.

4.Nei casi di cui alle lettere a) e b) del com#@matd plud procedere ad assunzioni a teramn

che per lo svolgimento delle mansioni di altro lavoratore, diverso da quello sostituito, assegnato a
sua volta, anche attraverso il ricorso al conferimento di mansioni superiori cagebSidke|l
D.Lgsn.29/1993, a quelle proprie del lavamtssente con diritto alla conservazione del posto.

5.Nei casi di cui alle lettere a) e b) del comma 1, nel contratto individuale e specificato per iscritto
la causa della sostituzione ed il nominativo del dipendente sostituito, intendendosi per tale no
solo il dipendente assente con diritto alla conservazione del posto nmaltanchpgendente di

fatto sostituito nella particolare ipotesi di cui al precedente comma 4.

6. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al praléengsadenza del
termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data, comunque con il rientro in servizio
del lavoratore sostituito.

7.1n tutti i casi in cui il C.C.N.L. del 6.7.1995 prevede la risoluzione del rapporto con preawviso G
con orresponsione détidennita sostitutiva dello stesso, ad eccezione di quelli previsti dai com-

mi 6 e 9 del presente articolo, per il rapporto di lavoro a tempo determinato il termine di preavviso
e fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di Abcgiarattualmente stabilito e comun-

gue non puo superare i 30 giorni nelle ipotesi di durata dello stesso supeniore all

8.L&ssunzione a tempo determinato pud avvenire a tempo pieno ovvero, per i profili professionali
per i quali € consentito, ha@ tempo parziale.

9.1l lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del rapporto di lavo-
ro, puo essere sottoposto ad un periodo di prova, secondo la disciptink4 deis del C.C.N.L

del 6.7.1995, non superiorsnanque a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di
quattro settimane per quelli di durata superiore. In deroga a quanto prearstbiddaiis del

C.C.N.L. del 6.7.1995, in qualunque momento del periodo di prova, ciascunaudeliecparti

dere dal rapporto senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i
casi di sospensione di cui al successivo comma 10. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte e ove posto in esse@natieve essere motivato.

10. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e normativo
contrattualmente previsto per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con
la natura del contratto a termine, caetpuenti precisazioni:

a) le feriematurandn proporzione della durata del servizio prestato;

b) in caso dassenzaer malattia, fermi restandan quanto compatib#ii criteri stabiliti dagli
artt.21 e 22 del C.C.N.L. 6/7/95, si ap@itebldel D.Lgs. 12 settembre 198363, con-
vertito con modificazioni nella legge 11 novembrenl8383. | periodi per i quali spetta il
trattamento economico intero e quelli per i quali spetta il trattamento ridotto sono stabiliti
secondo i criteri di ali@&rt.21, comma 7, del C.C.N.L. del 6.7.1995, in misura proporzional-
mente rapportata alla durata prevista del servizio, salvo che non si tratti di periodo di assenza
inferiore a due mesi. Il trattamento economico non pud comungue essere erogato oltre |
cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione del posto € pari alla durata del
contratto e non puo in ogni caso superare il termine massimo fissato dait.Gifatdel
C.C.N.L. del 6.7.1995;
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c)

d)

e)

possono essere concessi permessieatdhuiti per motivate esigenze fino a un massimo di
15 giorni complessivi e permessi retribuiti solo in caso di matrimonio ai &en%9,dell
comma 3, del C.C.N.L. del 6.7.1995;

in tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenreirsiré® ovvero qualora le

stesse siano collegate ad eventi non programmabili e, in generale, quando per la brevita del
rapporto a termine non sia possibile applicare il dispo&td. #ié|lcomma 5, del C.C.N.L.
stipulato in data 6.7.1995, il contratetipulato con riserva di acquisizione dei documenti
prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine pre-
scritto o che non risulti in possesso dei requisiti previgispendione il rapporto e risolto

con efféto immediato, salvé@pplicazione d&ltt.2126 c.c..

sono comunque fatte salve tutte le altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite da specifiche
disposizioni dieggeper i lavoratori dipendenti, compresa la ledg@£2000.

11.1l contrattoa termine e nullo e produce unicamente gli effetti desti2dlP6 c.c. quando:

a)
b)

I&pplicaziondel termine non risulta da atto scritto;
siastipulatoal di fuori delle ipotesi previste nei commi precedenti.

12.1l termine del contratto antgpo determinato pud essere eccezionalmente prorogato, con il
consenso del dipendente, non piu di una volta e per un tempo non superiore alla durata del con-
tratto iniziale, quando la proroga sia richiesta da esigenze contingibili ed imprevedibige si rifer

alla stessa attivita lavorativa per la quale il contratto € stato stipulato a tempo determinato. Il di-
pendente di qualsiasi qualifica, pud essere riassunto a termine dopo un periodo superiore a dieci
ovvero a venti giorni dalla data di scadenzacdntmatto di durata rispettivamente inferiore o
superiore a sei mesi. Al di fuori di tali ipotesi, e quando si tratti di assunzioni successive a termine
intese ad eludere disposizioni di legge o del presente contratto, la proroga o il rinnovo del contrat-
to a termine sono nulli.

13.1I rapporto di lavoro a tempo determinato non puo mai trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, nemmeno nelle ipotesi di cui al secondo coama diellla 1230/62,
come modificato ed integrato &atl12della L196/97.

14.Periodi di assunzione con contratto di lavoro a termine presso un ente, per un periodo di al-
meno 12 mesi, anche non continuativi, possono essere adeguatamente valutaitongdle

selezioni pubbliche disposte dallo stessopamta copertura di posti vacanti di profilo e qualifi-

ca identici a quelli per i quali & stato sottoscritto il contratto a termine.

15.Nel caso in cui la durata complessiva del contratto a termine superi i quattro mesi, fermi re-
stando i limiti e le modal di legge, il lavoratore dovra essere informato di quanto previsto
dal&art.23, comma 4, della legu&6/1987 in materia di iscrizione nelle liste di collocamento e
relativa graduatoria.

16.Sono fatte salve altre situazioni previste dalla leggedna di assunzioni temporanee.
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Decreto legislativo 18 agosto 2000, 267.
Testo unico delle legg8sdihamento degli enti lo¢editratto)

Art. 110
Incarichi a contratto

1. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responssdlizied degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo de-
terminato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamebatdisathento degli uffici e dei

servizi definisce la quota deggéssi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, co-
munque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti techiesti per
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa sele-
zione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata espe-
rienza pluriennale e specifica professionalitamatieie oggetto déhcarico.

2.1l regolamento sé@lfdinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cui e prevista la dirigenza,
stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione
organica, adratti a tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessiva-
mente non superiore al 5 per cento del totale della dotazianieadglla dirigenza e @edla

direttiva e comunque per almeno una unita. Negli altri enti, il regolan@ndioauknto degli

uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori
della dotaine organica, solo in assenza di professionalita analoghe pragemoatlefente,

contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzicaa dilettiva,

fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ec@ptircontratti sono stipulati in misura
complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organiesadeitondando il

prodotto akunita superiore, 0 ad una unita negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20
unita.

3.1 cortratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo
del sindaco o del presidente della provincia in carica. Il trattamento economico, equivalente a
guello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e degaetidpersonale degli enti locali,

puo essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennita ad personam,
commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della
temporaneita del rapportodelle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze pro-
fessionali. Il trattamento economic&eechtuale indennita ad personam sono definiti in stretta
correlazione con il bilancio®ete e non vanno imputati al costo contrattuale e ideinade.

4.1l contratto a tempo determinato é risolto di diritto nel caso@ntuidcale dichiari il disse-

sto o0 venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

5. Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 aiee @magolo nonche
delBncarico di cui @lfticolo 108, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimergmzialhita di servizio.

6. Per obiettivi determinati e con convenzioni a terhmegglamento pud prevedere collabora-
zioni esterne ad alto contenuto di professionalita.
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Trattando dei contratti di somministrazione di [E¥a@réempo determinato, ai quali non & pos-
sibile ricorrere peedercizio di furoni direttive e dirigenziaiirtl 36, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001165, rinvia alle previsioni contenute neglBart.seguenti del decreto
legislativo 15 giugno 20158, fatta salvaiilteriore disciplina eventualmentevimta dalla
contrattazione collettiva nazionale.

Rispetto alle previsioni recate per il settore privato, per il comparto pubblico vengono dettate al-
cune regole particolari, quadammissibilita del ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo
indeteminatd®® e Bnapplicabilita delle innovazioni apportate al 81015 dakart.2 del de-
cretolegge 12 luglio 201837, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2618, n.

Infatti, &art.1, comma 3, del @7/2018, convertito dall2@b/2018, stabilisce che le disposizioni

di cui al medesimo articolo, nonché quelle di cui aglead{tnon si applicano ai contratti stipu-

lati dalle pubbliche amministrazioni, i quali restano regolati dalle disposizioni vigenti anteceden-
temente allalata di entrata in vigore del decreto stesso.

L&art.49'60 del CCNL per la categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro, sottoscritto in
data 15 ottobre 2019, ha quindi introdotto una specifica norma riguardante la pubblica ammini-
strazioneprevededo, in applicazione di quanto disposté&dall comma 3, del &7/2018,

che in caso di somministrazione di lavoro, guatiticzatore sia una pubblica amministrazione,

si applicano le disposizioni vigenti anteriormente alla data di entigdeeiel d87/2018,
convertito dalla 96/2018%1 e che, conseguentemente, non operano le previsioni di cui
alkart.21'%2 del medesimo CCNL. Nella pubblica amministrazione trovano, pertanto, applicazione

158 | a somministrazione di lavorendstituto complessahe coinvolge tre soggettifagenzia autorizzata (c.d.

somministratore), iscritta in un apposito albo informatiato pressadgenzia nazionale per le politiche atti-

ve del lavoro (ANPAL); un soggetto (c.d. utilizzatore), che si avvale dei servizi del somministratore per reperire
personale; uno o piu lavoratori (c.d. somministrati 0 in somministrazione) abssnmtnidistratore e da

questi inviati in missione predsstilizzatore.

In tale contesto vengono in essere due distinti rapporti contrattuali: il contratto di somministrazione di lavoro
vero e proprio, che ha natura commerciale e coid@gegeia dsomministrazione @&tilizzatore, ed il con-

tratto di lavoro subordinato, che coinvolge il lavorafagerzia di somministrazione.

Come si evince, oltre che dalle previsidaitd2sl del d.Ilg4.65/2001 (che fanno riferimento solo al tempo de-
terminato), dal disposto dglit.31, comma,4&el d.lg81/2015(¢ermo quanto disposto $leitolo 36 del de-

creto legislativoX65 del 2001, la disciplina della somministrazione a tempo indeterminato non trova applicazio-
ne nei confronti delle pubbli@mministrazios).

«Art.49 Ambito di applicazione alla Pubblica Amministrazione delle singole disposizioni

In applicazione di quanto dispost@ridl) comma 3, del D.lrg87/2018, convertito in 19612018, in caso di
somministrazione ldivoro, qualortilizzatore sia una Pubblica Amministrazione, si applicano le disposizioni vi-
genti anteriormente alla data di entrata in vigore del D8¢f2618.convertito in L96/2018. Conseguen-

temente, non operano le previsioni digeticalb 21 del presente CCNL. Pertanto, nella Pubblica Amministrazio-

ne, il termine posto inizialmente al singolo contratto di lavoro pud essere prorogato fino ad un massimo di 6 volt
nelarco temporale di 36 mesi, cosi come previsto dal CCNL 2f8rzigetieSomministraziene.

L&rt.34, comma 2, del d.I8%/2015, nel testo vigente prima @alrata in vigore del &7/2018, dispone

che dn casali assunzione a tempo determinato il rapporto di lavoro tra somministratore e lavordtore é sogget
alla disciplina di cui al capo Ill per quanto compatibile, con esclusione delle disposizioni di cui agli articoli 19, com
1, 2 e 3, 21, 23 e 24. Il termine inizialmente posto al contratto di lavoro pud in ogni caso essere prorogato, con
consenso tiéavoratore e per atto scritto, nei casi e per la durata previsti dal contratto collettivo applicato dal
somministratore.

Il quale prevede una durata massima dei contratti di lavoro somministrato a tempo determinato pari a 24 mesi.
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le disposizioni d@lit.47:63del CCNL di categmiel 27 febbraio 2014, il cui comma 1 stabilisce,
in particolare, chd gingolo contratto, comprensivo delle eventuali proroghe, non puo avere una du-
rata superiore a 36 mesi.

Poiché il contratto a tempo determinato $rgehzia di somministrazioneileldwvoratore non
puo avere una durata superiore a 36 mesi, la missione dello stesso lavoraténetenasso |
zatore non puo protrarsi oltre tale terAtihe

Detto altrimenti, una volta raggiunto il limite massimo dei 36 mesi, il medesimo ente non puo
continuare ad utilizzare lo stesso lavoratore, dipendegiigedelh di somministrazione con la
quale &nte ha stipulato il contratto.

La somministrazione di lavoro a tempo determinato e utilizzata nei limiti quantitativi individuati
dai contratti cadittivi applicati ddlitilizzatore; e invece esente da detti limiti la somministrazione
di determinate categorie di soggetti Grf.comma 2, del d.lI§$/2015).

| lavoratori in somministrazione sono informatitdiattatore dei posti vacanti presso
questiltimo, affinché possano aspirare, al pari dei dipendenti del medesimo utilizzatore, a ricopri-
re posti di lavoro a tempo indeterminato3aricomma 3).

E vietato ricorrere al contratto di somministrazione di lav@®, @tnma 1):
- per la sostiizione di lavoratori in sciopero;

- per assunzioni presso amministrazioni che, nei sei mesi precedenti, abbiano collocato in di-
sponibilita il personale eccedente adibito alle medesime mansioni;

- per assunzioni da parte di amministrazioni che non abbitinateffa valutazione dei rischi
in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

BN

Il lavoratore somministrato non &, di regola, computadrgaelico deiltilizzatore ai fini
del&pplicazione di normative di legge o di contratadtivol] tranne per quelle concernenti la
tutela della salute e della sicurezza sul lavo@st(amdmma 3.

163 Art.47 Prorghe

1.La materia delle proroghe é di esclusiva competenza del presente Contratto Collettivo. Con riferimento al dettat
previsto dfirticolo 22, comma 2, secondo periodo, del D.Lgs 276/03, in caso di assunzione con contratto di lavorc
a tempo determitm il termine inizialmente posto al singolo contratto di lavoro pud essere prorogato fino ad un
massimo di 6 volte. Il singolo contratto, comprensivo delle eventuali proroghe, non pud avere una durata superio
a 36 mesi. Il periodo temporale dei 38inm@snde comprensivo del periodo iniziale di missione, fermo restando

che $htero periodo si configura coniga missione.

2.1l periodo iniziale pud essere prorogato con il consenso del lavoratore/trice e, ai soli fini probatori, deve esse
formdizzato con atto scritto. Le proroghe sono da intendersi continuative, senza alcuna soluzione di continuita de
rapporto di lavoro.

3.Resta inteso che, nei casi di somministrazione per la sostituzione di lavoratori assenti, il periodo iniziale dell
missone pu@ssere prorogato fino alla permanenza delle ragioni che hanno causato le assenze.

4.L.$rformazione al lavoratoref/trice della durata temporale della proroga va fornita, Stgemaaticot un

anticipo di 5 giorni rispetto alla scadariznente prevista o successivamente prorogata, e comunque mai infe-
riore a 2 giorsi.

Non sussiste, invece, alcun limite normativo di durata con riferimento al contratto di somministrazione tra
I&genzia e&nte utilizzatore.

Nella somministrazierdi lavoratori disabili per attivita di durata pari o superiore a dodici mesi, invece, il lavora-
tore ecomputato nella quota di riserva di cariaB della legge 12 marzo 19988n.
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I lavoratori in somministrazione, a parita di mansioni svolte, hanno diritto a condizioni economiche
e normative complessivamente non inferguielle dei dipendenti dadilizzatore (ar85, com-
ma 1).

Qualora un ente locale intenda avvalerS$stitelio del contratto di somministrazione, il lavora-

tore somministrato deve essere inquadrato nella categoria di riferimento, avuto riguardo allo
swlgimento delle mansioni per le quali viene utilizzato e, quanto a trattamento economico tabel-
lare, deve essergli attribuita la posizione economica base.

La struttura contrattuale della somministrazione, come disciplinata d&l/d0ds, implica
una paticolare ripartizione dei poteri e degli obblighi datoriali:

- il potere organizzativo e direttivo nei confronti dei lavoratori sgtiteezztore (arg0,
comma 1);

- il potere disciplinare e riservato al somministratore, aldjiladeakore comura gli ele-
menti che formano oggetto della contestazione disciplinaBs,(admma 6);

- in tema di rischi per la sicurezza e la salute, gli obblighi inforfrddesteamento del lavo-
ratore sono a carico del somministratore, salva diversa previsicattiale che ponga
I®bbligo a carico datilizzatore. ditilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori sommini-
strati gli stessi obblighi di prevenzione e protezione cui € tenuto, per legge e per contratto col-
lettivo, nei confronti dei propri digenti (art35, comma 4);

- la retribuzione viene versata direttamente dal somministratore e a questi rimborsata
dal&itilizzatore, unitamente agli oneri previdenziaB3adomma 2);

- latilizzatore e obbligato in solido con il somministratore a catespotrattamenti retribu-
tivi e a versare i relativi contributi previdenziali, salvo diritto di rivalsa verso il somministratore
(art.35, comma 2);

- ricade sulltilizzatore la responsabilita per danni arrecati a terzi dai lavoratori nello svolgi-
mento déla prestazione (a5, comma 7).

Si rileva, infine, che ai sens@def0, comma 9, del decreto legisldtbvonaggio 2017, 75, i

lavoratori utilizzati mediante contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche ammini-
strazionisonoesclfyg b _jjc sqr _ " gj gxx 2pgrmlavpratorircaneap-g q r ¢
porto di lavoro a tempo determinato. Secondo la Corte costituzionale (sentenza 21 dicembre
2021, n250), tale esclusione non appare irragionevole, non comportandotd dostratmini-

strazione a tempo determinafinstaurazione di un rapporto di lavoro diretto tra lavoratore
somministrato ed ente utilizzatore.
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Decreto legislativo 15 giugno 20145, 81.

Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione deliaanorteata di mansioni, a horma
deltarticolo 1, comma 7, della legge 10 dicembne. 2834estratto)

CAPO IV
Somministrazione di lavaf®

Art. 30
Definizione

1.1l contratto di somministrazione di lavoro € il contratto, a tempo indeterminato inateterm

con il quale @genzia di somministrazione autorizzata, ai sensi del decreto legdkgideln.

2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta
la durata della missione, svolgono la prafikida neBnteresse e sotto la direzione e il controllo
delB&itilizzatore.

Art. 31167
Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato e determinato

1. Salvo diversa previsione dei contratti collettivi applicatildattore, il numero dei lavorat
somministrati con contratto di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato non puo ecce-
dere il 20 per cento del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forZatiizzsdore

al 1° gennaio d@hno di stipula del predetto contratton ein arrotondamento del decimale
al&inita superiore qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. Nel caso @itinii miellicorso
del&nno, il limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in for-
za al momento delistipula del contratto di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato.
Possono essere somministrati a tempo indeterminato esclusivamente i lavoratori assunti dal
somministratore a tempo indeterminato. Nel caso in cui il contratto di somministeazione
I&genzia di somministrazion&islizzatore sia a tempo determindiblizzatore puo impiegare

in missione, per periodi superiori a ventiquattro mesi anche non continuativi, il medesimo lavora-

166 GJj articoli di interesse sono riportati nella versione attialwigente.

Con note in calce ai singoli commi sono segnalate le modifiche introdotte dd¢gger&foluglio 201837,

convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2@B3, en.da successive disposizioni normative.
Poiché le innovazioapportate dal d87/2018 non si applicano alle pubbliche amministrazioni, stante
I&spressa esclusione dispostaall, comma 3, dello stesso decrdte ¢ksposizioni di cui al presente articolo,
nonché quelle di cui agli articoli 2 e 3, noliceinappi contratti stipulati dalle pubbliche amministYatgini

quali continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti anteriormente alla data di entrata in vigore del presente decr
to»), nelle predette note viene riportato il testo della normareprima del suddetto intervento legislativo.

Con riferimento alle modifiche successigeelle apportate ddll.87/2018, stante@ssenza di indicazioni
specifiche del legislatore, andra valuggpplicabilitd delle stesse, in quanto compatibillacdisciplinai-

genteper le pubbliche amministrazioni.

Le modifiche introdotte dal 84/2018, convertito, con modificazioni, d&&2018, non si applicano alle
pubbliche amministrazioni, staifegressa esclusione disposta&aall, comm 3, dello stesso decreto. Per-

tanto, con nota in calce al singolo comma, viene riportato il testo della norma in vigore prima del suddetto in-
tervento legislativo.

Con riferimento alle modifiche successive a quelle apportate8d&l0d8, stante@ssenza di indicazioni
specifiche del legislatore, andra valugpplicabilita delle stesse, in quanto compatibili con la disciplina vi-
gente per le pubbliche amministrazioni.

167
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tore somministrato, per il quasgénzia di somminiazione abbia comunicatcidlizzatore
I&ssunzione a tempo indeterminato, senza che cio determini iridéippaatire stesso la co-
stituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il lavoratore somministrato. La di-
sposizione di cuigriodo precedente ha efficacia fino al 31 dicembré2022.

2.Salva diversa previsione dei contratti collettivi applicatilidathitore e fermo restando il limi-

te disposto dairticolo 23, il numero dei lavoratori assunti con contratto a temporagtermi
ovvero con contratto di somministrazione a tempo determinato non pud eccedere complessiva-
mente il 30 per cento del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza presso
I&uitilizzatore al 1° gennaio @wiho di stipulazione dei predetti conitratin arrotondamento del
decimale atlnita superiore qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. Nel caso @itiivitép dell

nel corso dénno, il limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indetermi-
nato in forza al momento ldetipulazione del contratto di somministrazione di lavoro. E in ogni
caso esente da limiti quantitativi la somministrazione a tempo determinato di lavoratori di cui
al@rticolo 8, comma 2, della legge 23 luglio 19223, di soggetti disoccupati cfaelono da

almeno sei mesi di trattamenti di disoccupazione non agricola o di ammortizzatori sociali e di la-
voratori svantaggiati o molto svantaggiati ai sensi dei numeri 4) é&a@@alielP del regola-

mento (UE) 651/2014 della Commissione, del 1igmyp 2014, come individuati con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sdéfali.

3.1 lavoratori somministrati sono informatiédgittzatore dei posti vacanti presso quiésto,
anche mediante un avviso generale affigateatio dei lodadelfitilizzatore.

4.Fermo quanto disposto daflicolo 36 del decreto legislativbGh del 2001, la disciplina della
somministrazione a tempo indeterminato non trova applicazione nei confronti delle pubbliche
amministrazioni.

Art. 32
Divieti
1.llcontratto di somministrazione di lavoro € vietato:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

168 Comma gia modificato dit.8, comma-bis, del decretiegge 14 agosto 2020.104, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 13 ottobre 202026, poi daiirt.11, comma 15, del decrétgge 21 ottobre 2021,
n.146, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2@3]1.encosi ulteriormente modificato
dal&rt. 23-quater, comma 1, del decrtgge 27 gennaio 20224yconvertito, con modificazioni, dalla legge
28 marzo 2022, 25.
169 Comma cosi sostituito datt.2, comma 02, del decrdeégge 12 luglio 2018,87, convertito, con modifica-
zioni, dallegge 9 agosto 2018 ,96.
Il testo in vigore prima della sostituzione operata 8320118 é il seguente2.«a somministrazione di lavo-
ro atempo determinato & utilizzata nei limiti quantitativi individuati dai contratti collettivi licztatall
E in ogni caso esente da limiti quantitativi la somministrazione a tempo determinato di lav&@etoaidli cui all
8, comma 2, della legge28.del 1991, di soggetti disoccupati che godono, da almeno sei mesi, di trattamenti di
disoccuazione non agricola o di ammortizzatori sociali, e di lavoratori «svantaggiati» o «molto svantaggiati» ai
sensi dei numeri 4) e 99%dedblo 2 del regolamento (UE112014 della Commissione, del 17 giugno 2014,
come individuati con decreto déstiirdel lavoro e delle politiche saciali.
In attuazione di quanto disposto dal presente commad g g j bcapcrm kglgqrcpg_jc
dividuazione dei lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati, ai SerigiaielB1, comma @l decreto le-
gislativo 15 giugno 20156n. S ,
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b) presso unita produttive nelle quali si € proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti
collettivi ai sensi degftiaoli 4 e 24 della legge283 del 1991, che hanno riguardato lavora-
tori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione di lavoro, salvo
che il contratto sia concluso per provvedere alla sostituzione di lavoratooi @sisentina
durata iniziale non superiore a tre mesi;

c) presso unita produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o una riduzione
delbrario in regime di cassa integrazione guadagni, che interessano lavoratori adibiti alle
stesse masioni cui si riferisce il contratto di somministrazione di lavoro;

d) da parte di datori di lavoro che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi in applicazione
della normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

Art. 33
Formadel contratto di somministrazione

1.1l contratto di somministrazione di lavoro € stipulato in forma scritta e contiene i seguenti ele-
menti:

a) gli estremi dedlutorizzazione rilasciata al somministratore;
b) il numero dei lavoratori da somministrare;

c) l$ndicazione di eventuali rischi per la salute e la sicurezza del lavoratore e le misure di preven-
zione adottate;

d) la data di inizio e la durata prevista della somministrazione di lavoro;

e) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavora@oguatramento dei medesimi;

f) il luogo,%rario di lavoro e il trattamento economico e normativo dei lavoratori.

2.Con il contratto di somministrazione di ladartizkatore assum@lbbligo di comunicare al

somministratore il trattamento economicoeoemativo applicabile ai lavoratori suoi dipendenti

che svolgono le medesime mansioni dei lavoratori da somministrare e a rimborsare al sommini-

stratore gli oneri retributivi e previdenziali da questo effettivamente sostenuti in favore dei lavo-

ratori.

3.Le informazioni di cui al comma 1, nonché la data di inizio e la durata prevedibile della missione,

devono essere comunicate per iscritto al lavoratore da parte del somminisiticocelédl
stipulazione del contratto di lavoro ovvegdtaltelnvio in missione presdmilizzatore.

Art. 34170
Disciplina dei rapporti di lavoro
1.In caso di assunzione a tempo indeterminato il rapporto di lavoro tra somministratore e lavora-
tore e soggetto alla disciplina prevista per il rapporto di lavoro a tetgyoninato. Nel con-
tratto di lavoro é determinaadennita mensile di disponibilita, divisibile in quote orarie, corri-

170 | e modifiche introdotte dal 84/2018, convertito, con modificazioni, d&##B/2018, non si applicano alle
pubbliche amministrazioni, staiiegressa esclusione dispostagdall, comma 3, dekbesso decreto. Per-
tanto, con nota in calce al singolo comma, viene riportato il testo della norma in vigore prima del suddetto in-
tervento legislativo.
Con riferimento alle modifiche successive a quelle apportate8@d&l0d8, stante@ssenza di inchzioni
specifiche del legislatore, andra valugpplicabilita delle stesse, in quanto compatibili con la disciplina vi-
gente per le pubbliche amministrazioni.
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sposta dal somministratore al lavoratore per i periodi nei quali egli rimane in attesa di essere in-
viato in missione, nella misuravista dal contratto collettivo applicabile al somministratore e
comungue non inferioredaiporto fissato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali. #ndennita di disponibilita e esclusa dal computo di ogni istituto di legge matio cont
collettivo.

2.In caso di assunzione a tempo determinato il rapporto di lavoro tra somministratore e lavorato-
re & soggetto alla disciplina di cui al capo lll, con esclusione delle disposizioni di cui agli articoli 21
comma 2, 23 e 24. Il termingiahinente posto al contratto di lavoro puo in ogni caso essere pro-
rogato, con il consenso del lavoratore e per atto scritto, nei casi e per la durata previsti dal con-
tratto collettivo applicato dal somministrafdte.

3. Il lavoratore somministrato non e paotato neforganico dedltilizzatore ai fini
del&pplicazione di normative di legge o di contratto collettivo, fatta eccezione per quelle relative
alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro. In caso di somministrazione di lavoratori disabili
per missioni di durata non inferiore a dodici mesi, il lavoratore somministrato € computato nella
quota di riserva di cuigaticolo 3 della legge 12 marzo 19%8.n.

4.Le disposizioni di cuiaticolo 4 e 24 della legg23 del 1991 non trovaapplicazione nel
caso di cessazione della somministrazione di lavoro a tempo indeterminato, cusstiepialica |
3 della legge 604 del 1966.

Art. 35
Tutela del lavoratore, esercizio del potere disciplinare e regime della solidarieta

1. Per tutta & durata della missione pressblizzatore, i lavoratori del somministratore hanno
diritto, a parita di mansioni svolte, a condizioni economiche e normative complessivamente non
inferiori a quelle dei dipendenti di pari livelbttieitatore.

2. L&tilizzatore € obbligato in solido con il somministratore a corrispondere ai lavoratori i tratta-
menti retributivi e a versare i relativi contributi previdenziali, salvo il diritto di rivalsa verso il som-
ministratore.

3.1 contratti collettivi applicati datllizzatore stabiliscono modalita e criteri per la determinazio-

ne e corresponsione delle erogazioni economiche correlate ai risultati conseguiti nella realizzazio-
ne di programmi concordati tra le parti o colle@gatidalinento economico @elpresa. lavora-

tori somministrati hanno altresi diritto a fruire dei servizi sociali e assistenziali di cui godono i di-
pendenti dedlitilizzatore addetti alla stessa unita produttiva, esclusi quelli il cui godimento sia
condizionato alla iscrizione ad associazisocieta cooperative o al conseguimento di una de-
terminata anzianita di servizio.

4.1l somministratore informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita
produttive e li forma e addestr&isdl delle attrezzature di levmecessarie allo svolgimento

171 Comma cosi modificato @atl.2, comma el decretdeggel? luglio 2018, 87, conertito, con modifica-
zioni, dalleegged agosto 2018, 86.
Il testo in vigore prima della modifica disposta d&/d018 ¢ il seguente2.4n caso di assunzione a tempo
determinato il rapporto di lavoro tra somministratore e lavoratore &€ dagdjsttiplana di cui al capo Il per
guanto compatibile, con esclusione delle disposizioni di cui agli articoli 19, commi 1, 2 e 3, 21, 23 e 24. |l termii
inizialmente posto al contratto di lavoro puo in ogni caso essere prorogato, con il conatrecedediatto
scritto, nei casi e per la durata previsti dal contratto collettivo applicato dal sonsministratore.
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del&ttivita lavorativa per la quale essi vengono assunti, in conformita al decreto legislativo 9 apri-
le 2008, r81. Il contratto di somministrazione puo prevedere che tale obbligo sia adempiuto
dal&itilizzatore. dutilizatore osserva nei confronti dei lavoratori somministrati gli obblighi di pre-
venzione e protezione cui e tenuto, per legge e contratto collettivo, nei confronti dei propri dipen-
denti.

5.Nel caso in cui adibisca il lavoratore a mansioni di livello sojefieoice a quelle dedotte in
contratto, $itilizzatore deve darne immediata comunicazione scritta al somministratore conse-
gnandone copia al lavoratore medesimo. Ove non abbia adenfhblmaldi informazione,
I&uitilizzatore risponde in via esglugier le differenze retributive spettanti al lavoratore occupato

in mansioni superiori e pevéntuale risarcimento del danno derivantassagnazione a man-

sioni inferiori.

6. Ai fini degesercizio del potere disciplinare, che é riservato al stratoiei ditilizzatore co-

munica al somministratore gli elementi che formeranno oggetto della contestazione ai sensi
del&rticolo 7 della legge3@0 del 1970.

7. Latilizzatore risponde nei confronti dei terzi dei danni a essi arrecati dal lagtboaswa-n
gimento delle sue mansioni.

8. Enulla ogni clausola diretta a limitare, anche indirettamente, la facbttizdatore di as-
sumere il lavoratore al termine della sua missione, fatt&maba In cui al lavoratore sia corri-
sposta una adgiata indennita, secondo quanto stabilito dal contratto collettivo applicabile al
somministratore.

Art. 36
Diritti sindacali e garanzie collettive

1. Ai lavoratori delle agenzie di somministrazione si applicano i diritti sindacali previsti dalla legge
n.300 del 1970, e successive modificazioni.

2.1l lavoratore somministrato ha diritto a esercitare passiszzatore, per tutta la durata della
missione, i diritti di liberta e di attivita sindacale, nonché a partecipare alle assemblee del perso-
nale dipedente delle imprese utilizzatrici.

3. Ogni dodici mesitilizzatore, anche per il tramite della associazione dei datori di lavoro alla
quale aderisce o conferisce mandato, comunica alle rappresentanze sindacali aziendali ovvero alls
rappresentanza sindde unitaria o, in mancanza, agli organismi territoriali di categoria delle as-
sociazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, il numero dei con-
tratti di somministrazione di lavoro conclusi, la durata degli stessi, il tauoeabfiea dei lavo-

ratori interessati.

Art. 37
Norme previdenziali

1. Gli oneri contributivi, previdenziali, assicurativi ed assistenziali, previsti dalle vigenti disposizioni
legislative, sono a carico del somministratore che, ai sensi e per djliceifefirticolo 49 della

legge 9 marzo 198988, e inquadrato nel settore terziaflodénnita di disponibilita € assog-

gettata a contribuzione previdenziale per il suo effettivo ammontare, in deroga alla normativa in
materia di minimale contrtiuo.

2.1l somministratore non é tenuto al versamento della aliquota contributivaiticolal5,
comma 4, della legge 21 dicembre 19885n.
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3. Gli obblighi déissicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali previsti t@al decre

del Presidente della Repubblica 30 giugno 19824n.e successive modificazioni, sono deter-
minati in relazione al tipo e al rischio delle lavorazioni svolte. | premi e i contributi sono determina-
ti in relazione al tasso medio o medio ponderatditstpér &ttivita svolta ddimpresa utilizza-

trice, nella quale sono inquadrabili le lavorazioni svolte dai lavoratori somministrati, ovvero in base
al tasso medio o medio ponderato della voce di tariffa corrispondente alla lavorazione effettiva-
mente pestata dal lavoratore somministrato, ove présgwdsa utilizzatrice la stessa non sia

gia assicurata.

(omissI¥

Art. 40

Sanzioni
1.La violazione degli obblighi e dei divieti di cui agli articoli 33, comma 1, nonché, per il solo utiliz-
zatore, di cuigd articoli 31 e 32 e, per il solo somministratore, dadigalth 33, comma 3, so-
no punite con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 250 a euro 1.250.
2. La violazione delle disposizioni di Giitiathlo 35, comma 1, e per il solo atitirz, di cui
al@rticolo 35, comma 3, secondo periodo, e 36, comma 3, Sono punite con la sanzione ammini-
strativa pecuniaria prevista dal comma 1.
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Tra le forme di lavoro flessibile utilizzabili dalle pubbliche amministrazicontvagaldi ap-
prendistato, disciplinato dal decreto legislativo 15 giugno 281t%. n.

Il Capo V (artt. 447) del d.Ig81/2015 ridisegna la disciplina &pfprendistato, prima conte-
nuta nel decreto legislativo 14 settembre 2016,/H2, che viene atestualmente abrogato.

Il contratto di apprendistaid, che é finalizzato alla formazione&ealipazione dei giovani, &
un contratto di lavoro a tempo indeterminato4aytcomma 1).

La durata minima dijpprendistato non puo essere inferiore aesgj fatta eccezione per le atti-
vita stagionali (a#2, comma 2), mentre la durata massima varia in ragione della sua tipologia.

Al termine del periodo di apprendistato le parti possono recedere dal contratto, ai sensi
delart.21187° del codice civilepn preavviso decorrente dallo stesso tetfhire nessuna

delle parti recede il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato (arl2, comma 4).

L&pprendistato si articola in tre differenti tipologie:

a) apprendistat per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superggpfeddistato di primo li-
vellgt7?:

b) apprendistato professionalizzante ggpbrendistato di secondedlild’;
c) apprendistato di alta formazione e ricercagaf@orendistato di terzo liveé®.

Il d.lgs81/2015 detta una disciplina comune alle suddette tipologid2artt e 47) ed una re-
golamentazione specifica per ciascuna di essé3aad e 3).

172 pisciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, &rtioatoa dell

1, comma 7, dellegge 10 dicembre 20141885

STesto unico délpprendistato, a norma @eticolo 1, comma 30, della legge 24 dicembre 22975 n.

Chee stipulato iformascritta ai fini della prova e contiene, in forma sintetica, il piano formattuaiadi

definito anche sulla base di moduli e formulari

«Art2118 Recesso dal contratto a tempo indeterm)nato

Ciascuno dei contraenti puo recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato, dando il preavviso nel termir
e nei modi stabiliti ] dagli usi o secondo equita.

In mancanza di preavviso, il recedente & tenufalivarparte a thdennita equivalentesalporto della retri-

buzione che sarebbe spettata per il periodo di preavviso.

La stessa indennita € dovuta dal datore direlroaso di cessazione del rapporto per morte del prestatore di la-
VOro».

Durante iperiodadi preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di apprendistato.

Lo scopdli questa tipologia di apprendistatquellai acquigre un titolo di studio tramite il rapporto di lavo-

ro, assolvendo nel contemfpbhligo formativo (obbligo di istruzione diversbladifjo scolastico) attraverso

lo strumentalel&lternanzdra attivita lavorativa e percorsi di istruzi®ngatta,pertanto, dun percorso al-
ternativo alla formazione scolastica integrativo dé@bbligo di istruzione

E &pprendistatoifalizzatal conseguimento di un mestiere o di una specifica qualificazione professionale ai
fini contrattualiquindinondi untitolo di studiglattraverso una formazione g&cduisizione di competenze di
base e trasversali e un apprendimento tepnafessionale.

E &pprendistatche onsente, mediante la semplice esperienza formativa acquisita sul luogo duléevoro e s
base di upercorsa@ondotto con gli istituti scolastici e gli atéhnednseguimento di un titolo di studio univer-
sitario o post universitario (master universitario corrispondente ad una profession&lita) ferdelkione
compresi i dottoratli ricercaponchéper il praticantato pea¢cesso alle professiondinistiche

173
174

175

176
177

178

179
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Va, in primo luogo, osservato che meattedB, comma 2, del d.1§%/2015, stabilisce che
I&ssunzione con contratto di apprendistato di primo livello puo avwwdniteisettori di atti-

vitaw, i successivi atd, comma 1 e 45, comma é&cisano cheéassunzione, rispettivamente

con contratto di apprendistato professionalizzante e con contratto di apprendistato di alta
formazione e ricerca, e consentitautti i settori di attivita, pubblici o psivaimbra, pertan-

to, che le pubbliehamministrazioni non possano stipulare contratti di apprendistato di primo
livellg®e.

La predetta conclusione trova confenai@rt.47, comma 6, del d.I8%/2015 chedemanda

ad un decreto del Presidente del Consiglio dei nliomtnpito ddefinre la disciplina del reclu-
tamento e dediccessononché@pplicazione del contratto di apprendistato per i settori di attivita
pubblici, di cui agli articoli 44» 45

Poiché isudcetto decreto non € mai stato emanato, le pubbliche amministrazioannoran-
cora potuto ricorrere ai contratti di apprendistato.

La situazione e destinata a mutare, postdseh2,lcomma 1, del decrdégge 9 giugno 2021,

n.80, come modificato dalla legge di conversione 6 agosto 203] dispone cheeliattesa
del&ttuazione della richiamata previsione normativa, sulla scorta di un apposito decreto intermi-
nisteriale(da adottare previa intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bpleanopinistrazioni pubbliche possono atti-

vare specifici progetti di formazione e lavor&peuikizione, attraverso contratti di apprendi-
stato, anche nelle more della disciplina dei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro, di com-
petenze di base trasversali, nonché pgeriéntamento professionale di diplomati e di studenti
universitari.

A tal fine, la medesima disposizione istituisce un apposito fondo.

180 sepbendistituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS) abbia affermato che le assunzioni con tale tipologia di

amlrp_rrm sgmlm nmqqgggqgdj gnpygt _rrsgr ragf cg ngsc r rj ngpagg Sb 0& a_dr
n.108, par2.1. e 18 giugno 20218%, par2).
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Decreto legislativo 15 giugno 20145, 81.

Disciplina organica dei contratti di lavovis®me della normativa in tema di mansioni, a norma
deltarticolo 1, comma 7, della legge 10 dicembne. 2834estratto)

CAPOV
Apprendistato

Art. 41
Definizione

1. L&pprendistato € un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alteof@re al-
la occupazione dei giovani.

2.1l contratto di apprendistato si articola nelle seguenti tipologie:

a) apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzatémméca superiore;

b) apprendistato professionalizzante;
c) apprendistato di alta formazione e ricerca.

3. Lapprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazionegesuperiore e quello di alta formazione e ricerca
integrano organicamente, in un sistema duale, formazione e lavoro, con riferimento ai titoli di
istruzione e formazione e alle qualificazioni professionali contenuti nel Repertorio nazionale di cui
al@rticolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, mefambito del Quadro europeo delle
qualificazioni.

Art. 42
Disciplina generale

1.1l contratto di apprendistato e stipulato in forma scritta ai fini della prova. Il contratto di ap-
prendistato comene, in forma sintetica, il piano formativo individuale definito anche sulla base di
moduli e formulari stabiliti dalla contrattazione collettiva o dagli enti bilaterali&iticoiaR,

comma 1, lettera h), del decreto legislatRtondel 200N el&pprendistato per la qualifica e il
diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializza-
zione tecnica superiore e &@pfirendistato di alta formazione e ricerca, il piano formativo indivi-
duale é predigisto dalla istituzione formativa con il coinvolgimenémgetisa. Al piano forma-

tivo individuale, per la quota a caricéstiglzione formativa, si provvedeamabito delle risor-

se umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente

2.1l contratto di apprendistato ha una durata minima non inferiore a sei mesi, fatto salvo quanto
previsto dagli articoli 43, comma 8, e 44, comma 5.

3. Durante &pprendistato trovano applicazione le sanzioni previste dalla normativa vigente per il
licenziamento illegittimo. Nel contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professiona-
le, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore,
costituisce giustificato motivo di licenziamentoncata raggiungimento degli obiettivi forma-

tivi come attestato da#itituzione formativa.

4. Al termine del periodo di apprendistato le parti possono recedere dal contratto, ai sensi
del&rticolo 2118 del codice civile, con preavviso decorrente dahméstesine. Durante il pe-
riodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del contratto di apprendistato. Se
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nessuna delle parti recede il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato.

5.Salvo quamt disposto dai commi da 1 a 4, la disciplina del contratto di apprendistato € rimessa
ad accordi interconfederali ovvero ai contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dalle associa-
zioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piamaleariel rispetto dei se-

guenti principi:

a) divieto di retribuzione a cottimo;

b) possibilita di inquadrare il lavoratore fino a due livelli inferiori rispetto a quello spettante in
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro ai laedidgttria mansioni che ri-
chiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al cui conseguimento e finalizzato il contratto,
0, in alternativa, di stabilire la retribuzion@mekndista in misura percentuale e proporzio-
nata alanzianita di servizio;

c) presenza di un tutore o referente aziendale;

d) possibilita di finanziare i percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il tramite dei fondi
paritetici interprofessionali di cuidicolo 118 della legge 23 dicembre 20&88n.e
al@rticolo12 del decreto legislativa?ii6 del 2003, anche attraverso accordi con le regioni e
le province autonome di Trento e Bolzano;

e) possibilita del riconoscimento, sulla base dei risultati conseguiti nel percorso di formazione,
esterna e interna alla irapa, della qualificazione professionale ai fini contrattuali e delle
competenze acquisite ai fini del proseguimento degli studi nonché nei percorsi di istruzione
degli adulti;

f) registrazione della formazione effettuata e della qualificazione prafessidinacontrat-
tuali eventualmente acquisita nel libretto formativo del cittadino datigaddl 2, comma 1,
lettera i), del decreto legislativa# del 2003;

g) possibilita di prolungare il periodo di apprendistato in caso di malattiajordatina causa
di sospensione involontaria del lavoro, di durata superiore a trenta giorni;

h) possibilita di definire forme e modalita per la conferma in servizio, senza nuovi 0 maggiori
oneri per la finanza pubblica, al termine del percorso foraddinedi ulteriori assunzioni in
apprendistato.

6. Per gli apprendisgpplicazione delle norme sulla previdenza e assistenza sociale obbligatoria
si estende alle seguenti forme:

a) assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie iprafbss
b) assicurazione contro le malattie;

c) assicurazione cont@mvalidita e vecchiaia;

d) maternita;

e) assegno familiare;

f) assicurazione sociale @angiego, in relazione alla quale, in aggiunta a quanto previsto in re-
lazione al regie contributivo per le assicurazioni di cui alle precedenti lettere, ai sensi della
disciplina di cui @ltticolo 1, comma 773, della legge 27 dicembre 2286, con effetto sui
periodi contributivi maturati a decorrere dal 1° gennaio 2013 e dodatarddi lavoro per
gli apprendisti artigiani e non artigiani una contribuzione$&1 aler cento della retribu-
zione imponibile ai fini previdenziali, con riferimento alla quale non operano le disposizioni di
cui alarticolo 22, comma 1, deligge 12 novembre 2011183.
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7.1 numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere, direttamente o in-
direttamente per il tramite delle agenzie di somministrazione autorizzate, non puo superare il
rapporto di 3 a 2 rispetto alle niesasze specializzate e qualificate in servizio presso il medesimo
datore di lavoro. Tale rapporto non puo superare il 100 per cento per i datori di lavoro che occupa-
no un numero di lavoratori inferiore a dieci unita. E in ogni caso esclusa la posiiiititde d
apprendisti con contratto di somministrazione a tempo determinato. Il datore di lavoro che non
abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, o che comunque ne abbia in
numero inferiore a tre, pud assumere apprendistniero non superiore a tre. Le disposizioni di

cui al presente comma non si applicano alle imprese artigiane per le quali trovano applicazione le
disposizioni di cui&atticolo 4 della legge 8 agosto 19854 3.

8. Ferma restando la possibilita pmmiratti collettivi nazionali di lavoro, stipulati dalle associa-
zioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, di individuare limiti di-
versi da quelli previsti dal presente comma, esclusivamente per i datori di lavororate occupa
almeno cinquanta dipenderissunzione di nuovi apprendisti con contratto di apprendistato
professionalizzante e subordinata alla prosecuzione, a tempo indeterminato, del rapporto di lavo-
ro al termine del periodo di apprendistato, nei trentasere@=ilenti la nuova assunzione, di
almeno il 20 per cento degli apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro, restando esclusi
dal computo i rapporti cessati per recesso durante il periodo di prova, dimissioni o licenziamento
per giusta causa. Qoed non sia rispettata la predetta percentuale, € in ogni caso consentita
I&ssunzione di un apprendista con contratto professionalizzante. Gli apprendisti assunti in viola-
zione dei limiti di cui al presente comma sono considerati ordinari lavoratoraswbtempo
indeterminato sin dalla data di costituzione del rapporto.

Art. 43
Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore

1. L&pprendstato per la qualifica e il diploma professionale e il certificato di specializzazione tec-
nica superiore e strutturato in modo da coniugare la formazione effettuata in azienda con
I3struzione e la formazione professionale svolta dalle istituzioni éorofegivoperano
nelimbito dei sistemi regionali di istruzione e formazione sulla base dei livelli essenziali delle
prestazioni di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2@@5, e.di quelli di cuiaticolo 46.

2. Possono essere assunti con il ettotrdi cui al comma 1, in tutti i settori di attivita, i giovani

che hanno compiuto i 15 anni di eta e fino al compimento dei 25. La durata del contratto & de-
terminata in considerazione della qualifica o del diploma da conseguire € non puo in ogni caso es-
sere superiore a tre anni 0 a quattro anni nel caso di diploma professionale quadriennale.

3. Fermo restando quanto previsto &@dicolo 46, comma 1, la regolamentazione
del&pprendistato per la qualifica e il diploma professionale e il certifigetoiadizzazione

tecnica superiore € rimessa alle regioni e alle province autonome di Trento e Bolzano. In assenz:
di regolamentazione regionadtiVazione de#pprendistato per la qualifica e il diploma
professionale e il certificato di specializzatémmica superiore € rimessa al Ministero del lavoro

e delle politiche sociali, che ne discifdserdizio con propri decreti.

4.1n relazione alle qualificazioni contenute nel Repertorio @irtookdl41, comma 3, i datori di

lavoro hanno la falta di prorogare fino ad un anno il contratto di apprendistato dei giovani qua-
lificati e diplomati, che hanno concluso positivamente i percorsi di cui al comma 1, per il consoli-
damento e&cquisizione di ulteriori competenze tegmiotessionali e spadistiche, utili anche
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ai fini defhcquisizione del certificato di specializzazione tecnica superiore o del diploma di maturi-
ta professionale @sito del corso annuale integrativo di Giti@blo 15, comma 6, del decreto
legislativo 226 del 2003l contratto di apprendistato puo essere prorogato fino ad un anno an-
che nel caso in cui, al termine dei percorsi di cui al caappeehdista non abbia conseguito la
qualifica, il diploma, il certificato di specializzazione tecnica superidoena itlidipaturita pro-
fessionale aisito del corso annuale integrativo.

5. Possono essere, altresi, stipulati contratti di apprendistato, di durata non superiore a quattro
anni, rivolti ai giovani iscritti a partire dal secondo anno dei percorsodeistaandaria supe-

riore, perdcquisizione, oltre che del diploma di istruzione secondaria superiore, di ulteriori com-
petenze tecnicprofessionali rispetto a quelle gia previste dai vigenti regolamenti scolastici, utili
anche ai fini del conseguimengb ckrtificato di specializzazione tecnica superiore. A tal fine, e
abrogato il comma 2 daiticolo 8bis del decrettegge 12 settembre 2013184, convertito,

con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2A2R. 1I5ono fatti salvi, fino alla lomctgsione, i
programmi sperimentali per lo svolgimento di periodi di formazione in azienda gia attivati. Posso-
no essere, inoltre, stipulati contratti di apprendistato, di durata non superiore a due anni, per i
giovani che frequentano il corso annualeratteg che si conclude c&sdme di Stato, di cui
al@rticolo 6, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 15 mar3@.2010, n.

6.1l datore di lavoro che intende stipulare il contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma
professbnale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tec-
nica superiore sottoscrive un protocollodstituzione formativa a cui lo studente é iscritto, che
stabilisce il contenuto e la durata degli obblighi forohgtvatore di lavoro, secondo lo schema
definito con il decreto di cugaticolo 46, comma 1. Con il medesimo decreto sono definiti i crite-

ri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, e, in particolare, i requisiti delle impre-
se nek quali si svolge e il monte orario massimo del percorso scolastico che puo essere svolto in
apprendistato, nonché il numero di ore da effettuare in azienda, nel rishattndeila delle

istituzioni scolastiche e delle competenze delle regioni e pdwliacie autonome.
Nel@pprendistato che si svolge &@ribito del sistema di istruzione e formazione professionale
regionale, la formazione esterrazidinda € impartita ristlituzione formativa a cui lo studente

e iscritto e non puo essere supera 60 per cento dethrio ordinamentale per il secondo anno

e al 50 per cento per il terzo e quarto anno, noncld@persliccessivo finalizzato al consegui-
mento del certificato di specializzazione tecnica, in ogni cGaswiteltelle risorse ums, fi-

nanziarie e strumentali disponibili nel rispetto di quanto stabilito dalla legislazione vigente.

7.Per le ore di formazione svolte nella istituzione formativa il datore di lavoro & esonerato da ogni
obbligo retributivo. Per le ore di formazionac ckel datore di lavoro e riconosciuta al lavorato-

re una retribuzione pari al 10 per cento di quella che gli sarebbe dovuta. Sono fatte salve le diver-
se previsioni dei contratti collettivi.

8.Per le regioni e le province autonome di Trento e Bolzabbi@he definito un sistema di al-
ternanza scuolavoro, i contratti collettivi stipulati dalle associazioni sindacali comparativamen-

te piu rappresentative sul piano nazionale possono prevedere specifiche modalita di utilizzo del
contratto di apprendistat anche a tempo determinato, per lo svolgimento di attivita stagionali.

9. Successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma professionale ai sensi del de-
creto legislativo 826 del 2005, nonché del diploma di istruzione secondaria sugleriscepo

di conseguire la qualificazione professionale ai fini contrattuali, € possibile la trasformazione del
contratto in apprendistato professionalizzante. In tal caso, la durata massima complessiva dei
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due periodi di apprendistato non puo eccepeia individuata dalla contrattazione collettiva di
cui al@articolo 42, comma 5.

Art. 44
Apprendistato professionalizzante

1. Possono essere assunti in tutti i settori di attivita, pubblici o privati, con contratto di apprendi-
stato professionalizzanterl conseguimento di una qualificazione professionale ai fini contrat-
tuali, i soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni. Per i soggetti in possesso di una qualifica pro-
fessionale, conseguita ai sensi del decreto legislZ@fdel 2005, il contt@a di apprendistato
professionalizzante pud essere stipulato a partire dal diciassettesimo anno di eta. La qualificazio-
ne professionale al cui conseguimento e finalizzato il contratto & determinata dalle parti del con-
tratto sulla base dei profili o quedizioni professionali previsti per il settore di riferimento dai si-
stemi di inquadramento del personale di cui ai contratti collettivi stipulati dalle associazioni sin-
dacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.

2. Gli accordi interctederali e i contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dalle associazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale stabiliscono, in ragione del
tipo di qualificazione professionale ai fini contrattuali da conseguiratdaede modalita di
erogazione della formazione f@quisizione delle relative competenze tepnadessionali e
specialistiche, nonché la durata anche minima del periodo di apprendistato, che non puo essere
superiore a tre anni ovvero cinque pefili professionali caratterizzanti la figuré&dajlano

individuati dalla contrattazione collettiva di riferimento.

3. La formazione di tipo professionalizzante, svolta sotto la responsabilita del datore di lavoro, e
integrata, nei limiti delle nise annualmente disponibili, dalla offerta formativa pubblica, interna

0 esterna alla azienda, finalizzata alla acquisizione di competenze di base e trasversali per un
monte complessivo non superiore a centoventi ore per la durata del triennio eaddadiplina

regioni e dalle province autonome di Trento e Bolzano, sentite le parti sociali e tenuto conto del
titolo di studio e delle competenzesgrendista. La regione comunica al datore di lavoro, entro
guarantacinque giorni dalla comunicazionénstallrazione del rapporto, effettuata ai sensi
del&rticolo 9bis del decrettegge 1° ottobre 1996,51.0, convertito, con modificazioni, dalla

legge 28 novembre 1996608, le modalita di svolgimento&iédrta formativa pubblica, anche

con rifemnento alle sedi e al calendario delle attivita previste, avvalendosi anche dei datori di la-
voro e delle loro associazioni che si siano dichiarate disponibili, ai sensi delle linee guida adottate
dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statyipte e le province autonome di Tren-

to e Bolzano in data 20 febbraio 2014.

4.Le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano e le associazioni di categoria dei datori di
lavoro possono definire, ancheamebito della bilateralita, le modalitaipgconoscimento della
qualifica di maestro artigiano o di mestiere.

5. Per i datori di lavoro che svolgono la propria attivita in cicli stagionali, i contratti collettivi
nazionali di lavoro stipulati dalle associazioni sindacali comparativamepypieepntative sul

piano nazionale possono prevedere specifiche modalita di svolgimento del contratto di
apprendistato, anche a tempo determinato. La previsione di cui al primo periodo trova
applicazione altresi @athbito delle attivita in cicli stagioraie si svolgono nel settore del
cinema e ddludiovisivo.

-219-



APPRENDISTATO

Art. 45
Apprendistato di alta formazione e di ricerca

1. Possono essere assunti in tutti i settori di attivita, pubblici o privati, con contratto di
apprendistato per il conseguimento di ticdtudio universitari e della alta formazione, compresi i
dottorati di ricerca, i diplomi relativi ai percorsi degli istituti tecnici superior&diicaloall del

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008, per atéxita diomcheé per

il praticantato pegccesso alle professioni ordinistiche, i soggetti di eta compresa trai 18 e i 29
anni in possesso di diploma di istruzione secondaria superiore o di un diploma professionale
conseguito nei percorsi di istruzionermdzione professionale integrato da un certificato di
specializzazione tecnica superiore o del diploma di maturita professasiedall corso

annuale integrativo.

2.1l datore di lavoro che intende stipulare un contratto di cui al comma lveotiogmotocol-

lo condstituzione formativa a cui lo studente e iscritto decae di ricerca, che stabilisce la du-

rata e le modalita, anche temporali, della formazione a carico del datore di lavoro, secondo lo
schema definito con il decreto di c@iradiolo 46, comma 1. Il suddetto protocollo stabilisce, al-
tresi, il numero dei crediti formativi riconoscibili a ciascuno studente per la formazione a carico del
datore di lavoro in ragione del numero di ore di formazione svolte in azienda, amgzhalin dero
limite di cui dlrticolo 2, comma 147, del decitetige 3 ottobre 2006,262, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 20286.nl principi e le modalita di attribuzione dei
crediti formativi sono definiti con il decreto diluticolo 46, comma 1. La formazione esterna
alzienda e svolta rislituzione formativa a cui lo studente e iscritto e nei percorsi di istruzione
tecnica superiore e non puo, di norma, essere superiore al 60 perdramio okellnamentale.

3.Per le ore di formazione svolte nella istituzione formativa il datore di lavoro € esonerato da ogni
obbligo retributivo. Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro é riconosciuta al lavorato-
re una retribuzione pari al 10 per cento di queliflidarebbe dovuta. Sono fatte salve le diver-

se previsioni dei contratti collettivi.

4.La regolamentazione e la durata del periodo di apprendistato per attivita di ricerca o per percorsi
di alta formazione é rimessa alle regioni e alle province autoioemgo e Bolzano, per i soli

profili che attengono alla formazione, sentite le associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei la-
voratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, le universita, gli istituti tecnici
superiori e laltre istituzioni formative o di ricerca comprese quelle in possesso di riconoscimento
istituzionale di rilevanza nazionale o regionale e aventi come oggetto la promozione delle attivita
imprenditoriali, del lavoro, della formazione, della innovadanaséerimento tecnologico.

5. In assenza delle regolamentazioni regionali di cui al coréttewagidne dei percorsi di
apprendistato di alta formazione e ricerca e disciplinata dalle disposizioni del decreto di cui
al@rticolo 46, comma 1. Sono dasalve fino alla regolamentazione regionale le convenzioni
stipulate dai datori di lavoro o dalle loro associazioni con le universita, gli istituti tecnici superiori e
le altre istituzioni formative o di ricerca, senza nuovi o maggioricaneo dedl finanza

pubblica.

Art. 46
Standard professionali e formativi e certificazione delle competenze

1. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
delBstruzione, ddliniversita e della ricerca e del Minigl@cbnomia e delle finanze, previa in-
tesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autono-
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