N° 18 del Reg. Del

COMUNE DI COMEGLIANS

Provincia di Udine

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale
SEDUTA del 07/05/2021
OGGETTO: MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DELLO STATUTO COMUNALE.

L'anno duemilaventuno, addi sette del mese di Maggio alle ore 18:00, nella sede comunale, in seguito a
convocazione disposta con avvisi recapitati ai singoli Consiglieri a norma di legge, si ¢ riunito il Consiglio
Comunale in modalita telematica come previsto dal Decreto del Sindaco prot. n. 4194 di data 27.03.2020.

Seduta di Prima convocazione in sessione straordinaria.

A trattazione dell'argomento in oggetto, in seduta pubblica sono intervenuti:

Nominativo Carica P A
DE ANTONI STEFANO Sindaco X
MAZZILIS MARCO Consigliere X
DE BLASIS ANTONIO Consigliere X
TARONI SILVIO Consigliere X
MAZZOLINI GIOVANNI Consigliere X
NEGRO LUCREZIA Consigliere X
DELLI ZUANI MONIA Consigliere X
PASCOLO PIERO Consigliere X
TAVOSCHI ANGELO Consigliere X
CESCUTTI FABIO Consigliere X
DEL FABBRO ANGELO Consigliere X
9 2

Assume la presidenza il signor Stefano De Antoni nella sua qualita di Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale Dott. Nicola Gambino.

La seduta ¢ legale ed il Presidente apre la discussione sull’oggetto sopra indicato.
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11 Consigliere Piero Pascolo: chiede perché ¢ necessario inserire la figura del vice segretario e qual ¢
il vantaggio.

11 Sindaco: per avere un segretario in Comune, Ovaro ha deciso cosi.

Il Consigliere Piero Pascolo: non comprende il procedimento nel senso che si assume un vice
segretario per sostituire un Segretario che c¢’¢. Di solito si stipulano convenzioni per il segretario,
non per 1 vice segretari.

Il Sindaco: ¢’¢ la necessita di assumere un dirigente che sostituisce il segretario.

Il Consigliere Piero Pascolo: gli sfugge la differenza tra un segretario e un vice, visto che il
segretario c’¢.

I1 Consigliere Marco Mazzilis: si tratta di una scelta politica perché segretari ce n’¢ pochi.

Il Consigliere Piero Pascolo: ma si tratta di una decisione che vincola le future amministrazioni, non
si vede il valore aggiunto.

I1 Sindaco: la dirigente avra I’incarico di responsabile di posizione organizzativa e dovra assicurare
la ristrutturazione del comune ed inoltre assicura la presenza con altri miglioramenti per il Comune.

Il Consigliere Piero Pascolo: non si comprende la scelta, dichiara, quindi, I’astensione.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Richiamato il vigente Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
23 del 11.06.1991, modificato con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 31 del 07.09.1991, n.
19 del 22.06.1994 ¢ n. 19 del 19.06.2002, ed in particolare I’articolo 42 “Vice segretario” che al
comma 2 recita “Dirige il servizio amministrativo quale figura apicale dello stesso™;

Considerato che per la nomina di Vice Segretario il requisito previsto ¢ di essere dipendente con
la qualifica di dirigente e/o funzionario di categoria D in possesso di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, economia e commercio o laurea equipollente, richiesta per I’iscrizione all’albo
dei segretari comunali;

Ritenuto conseguentemente che 1’attuale previsione di nomina, attribuibile al solo dirigente del
servizio finanziario, risulta inopportunamente limitante e che pertanto si ritiene necessario
apportare una modifica stralciando il comma 2 dell’art. 42 in parola;

Valutato inoltre necessario aggiornare le previsioni statutarie relative agli incarichi dirigenziali
prevedendo la possibilita di assunzione con contratto a tempo determinato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel caso in cui tra i dipendenti dell’ente non siano presenti
analoghe professionalita;

Ritenuto, pertanto, di modificare il soprarichiamato articolo 42 e di prevedere, inoltre, ’aggiunta
di un nuovo articolo rubricato 42 bis per gli incarichi a contratto come di seguito:

Art. 42 - Vice Segretario

1. Nella dotazione organica puo essere prevista la figura del Vice Segretario, che coadiuva il
Segretario Comunale nell’esercizio delle funzioni di cui al precedente articolo e lo sostituisce nei
casi di vacanza, di assenza o di impedimento.

2. Le mansioni di vice segretario possono essere svolte solo da chi sia in possesso dei requisiti per
accedere alla carriera di segretario comunale.

Art. 42 bis - Incarichi

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e le modalita previste dalla Legge e dal
regolamento sull ordinamento degli uffici e dei servizi puo determinare, al di fuori della dotazione
organica, l'assunzione con contratto a tempo determinato di personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendenti dell’Ente non siano presenti analoghe
professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi puo assegnare, nelle
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forme e con le modalita previste dal regolamento, la titolarita di uffici e servizi a personale
assunto con contratto a tempo determinato o incaricato con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000.

3. I contratti a tempo determinato non possono essere trasformati a tempo indeterminato, salvo
diverse disposizioni di legge.

Vista la Legge Regionale 9 gennaio 2006, n. 1 e succ. mod. ed int. ed in particolare I’art. 12 che
prevede:

1. I Comuni e le Province adottano il proprio statuto.

2. Lo statuto, in armonia con la Costituzione e con l'osservanza dei principi fissati dalla
legislazione regionale in materia di elezioni, organi di governo e funzioni fondamentali, nonché in
materia di organizzazione pubblica, stabilisce i principi di organizzazione e funzionamento
dell'ente, le forme di controllo, anche sostitutivo, le garanzie delle minoranze, le forme di
partecipazione popolare, nonché le condizioni per assicurare pari opportunita tra uomo e donna
anche in ordine alla presenza negli organi collegiali dell'ente.

3. Gli statuti e le relative modificazioni sono deliberati dai rispettivi consigli con il voto favorevole
dei due terzi, arrotondati per eccesso, dei componenti assegnati al consiglio. Qualora tale
maggioranza non venga raggiunta, la votazione ¢ ripetuta in successive sedute da tenersi
entro trenta giorni; in tal caso gli statuti e le relative modificazioni sono approvati se ottengono per
due volte il voto favorevole della maggioranza assoluta dei componenti assegnati, computando
a tale fine anche la votazione espressa nella prima seduta.

4. Gli statuti e le relative modificazioni sono affissi all'albo pretorio dell'ente locale per
quindici giorni consecutivi e trasmessi alla struttura regionale competente in materia di autonomie
locali, che ne cura la pubblicazione sul sito informatico istituzionale della Regione.

5. La Regione cura la raccolta e la conservazione degli statuti degli enti locali e assicura adeguate
forme di pubblicita degli statuti stessi.

6. Gli statuti e le relative modificazioni entrano in vigore decorsi sette giorni dalla loro
affissione all'albo pretorio dell'ente locale.”;

Visto I’art. 42 del D. Lgs. n. 267/2000 e succ. mod. ed int.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visti 1 pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 e succ. mod. ed int.;

Con voti favorevoli 8, contrari 0, astenuti 1 (Piero Pascolo), espressi per alzata di mano,

DELIBERA
Per quanto esposto in premessa, di:
1. modificare I’articolo 42 dello Statuto Comunale stralciando il comma 2 e approvare il nuovo
testo come di seguito riportato:
Art. 42 - Vice Segretario
1. Nella dotazione organica puo essere prevista la figura del Vice Segretario, che coadiuva
il Segretario Comunale nell’esercizio delle funzioni di cui al precedente articolo e lo
sostituisce nei casi di vacanza, di assenza o di impedimento.
2. Le mansioni di Vice Segretario possono essere svolte solo da chi sia in possesso dei
requisiti per accedere alla carriera di segretario comunale.

2. Inserire nello Statuto Comunale un nuovo articolo come di seguito riportato:

Art. 42 bis - Incarichi

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e le modalita previste dalla Legge e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi puo determinare, al di fuori della
dotazione organica, l'assunzione con contratto a tempo determinato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel caso in cui tra i dipendenti dell’Ente non siano
presenti analoghe professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi puo

assegnare, nelle forme e con le modalita previste dal regolamento, la titolarita di uffici e
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servizi a personale assunto con contratto a tempo determinato o incaricato con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000.

3. I contratti a tempo determinato non possono essere trasformati a tempo indeterminato,
salvo diverse disposizioni di legge.

3. dare atto che per effetto delle suddette modifiche ed integrazioni lo Statuto Comunale
assume il contenuto di cui al testo che viene allegato alla presente delibera, per farne parte
integrante e sostanziale;

4. trasmettere copia della presente deliberazione alla struttura regionale competente in materia
di Autonomie Locali, che ne cura la pubblicazione sul sito informatico istituzionale della
Regione;

5. pubblicare la presente e lo Statuto, come sopra modificato ed integrato, all'Albo Pretorio
on-line dell'Ente Locale per quindici giorni consecutivi;

6. dare atto che le modifiche di cui al punto 1 e 2 del dispositivo entrano in vigore decorsi sette
giorni dalla loro affissione all'Albo Pretorio on line del Comune;

7. dare atto che ¢ stata raggiunta la maggioranza dei due terzi come richiesto dal comma 3
dell’articolo 12 della Legge Regionale 09.01.2006, n. 1 e succ. mod. ed int.-

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale.

IL Sindaco IL Segretario Comunale
Atto Firmato Digitalmente Atto Firmato Digitalmente
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COMUNE DI COMEGLIANS

PROVINCIA DI UDINE

Ufficio Comune per il Servizio Affari Generali - Servizio Attivita' Istituzionali

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

AL CONSIGLIO COMUNALE N°15 DEL 23/04/2021

Oggetto: MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DELLO STATUTO COMUNALE.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere favorevole in merito alla regolarita, legittimita, correttezza ed integrita dell’azione

amministrativa dell’atto in oggetto ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Il Responsabile

COMEGLIANS, li 26/04/2021 Chiara Fadini / INFOCERT SPA
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COMUNE DI COMEGLIANS

PROVINCIA DI UDINE

AREA CONTABILE - SERVIZIO FINANZIARIO

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

AL CONSIGLIO COMUNALE N°15 DEL 23/04/2021

Oggetto: MODIFICHE ED INTEGRAZIONI DELLO STATUTO COMUNALE.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si esprime parere favorevole in merito alla regolarita CONTABILE dell’atto in oggetto ai sensi dell’art. 49,

comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

I1 Responsabile del Servizio finanziario

COMEGLIANS, li 26/04/2021 Fabrizia Ortis / INFOCERT SPA
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COMUNE di COMEGLIANS

STATUTO

Adottato con deliberazione del Consiglio Comunalen. 23 del 11.06.1991
M odificato con:
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 07.09.1991
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 22.06.1994
- deliberazione del Consiglio Comunalen. 19 del 19.06.2002
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Premesse

I Comune di Comeglians, nell'ambito dell'ordinaneerstituzionale della Repubblica Italiana
e della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giuliaggpressione della libera organizzazione
dei suoi cittadini che, sulla base dei principcdiresponsabilita e di democrazia, concorrono a
realizzare condizioni di civile convivenza, di #larieta e di uguaglianza, nella garanzia
dell'esistenza di pari opportunita per tutti difusine dei servizi erogati dall'ente.

I Comune di Comeglians nel rispetto del patrimodicautonomia - e con l'intendimento di
perseguire una sua valorizzazione - intende copreksente Statuto evitare un ulteriore
isolamento, favorendo l'apertura alle sollecitazidella societa moderna, considerando che i
profondi cambiamenti in corso in tutto il mondod | Europa in particolare - impongono
anche ad un piccolo Comune scelte realistiche @ggmi concreti, per attrezzarsi alle sfide di
una societa in continua evoluzione.

L'auspicio € che il momento statutario costituisgalmente ['inizio di un miglioramento nei
rapporti con lo Stato, la Regione e con gli alpparati della Pubblica Amministrazione e,
contemporaneamente, un elemento di rinnovamentappbrto fra partiti, istituzioni e societa
civile.

Tutto cio premesso, Il Comune di Comeglians addttaroprio Statuto nella seguente
articolazione:

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI ED ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMUMN

CAPO |
CARATTERISTICHE DEL COMUNE

Art. 1
Principi generali

. I Comune di Comeglians riconosce quale patrimaodeale morale e storico I'eredita della
Comunita Carnica e, memore dei valori e delle éspee della Resistenza, sosterra ogni
iniziativa per la reale e completa autonomia dedistre comunita locali, nel rispetto di quanto
previsto dalla Costituzione e dallo Statuto di Awdmia della Regione Autonoma Friuli -
Venezia Giulia.
. I Comune rappresenta la propria comunita, ma gli interessi e ne promuove lo sviluppo,
ispirandosi al principio di autonomia ed ai valdridemocrazia, solidarieta e civile convivenza
ed informa la propria azione a criteri di imparitégltrasparenza, efficienza e pubblicita.
. I Comune ricerca e favorisce rapporti di cotledzione anche con gli altri Enti Locali e con le
realta istituzionali che si ispirano ai medesiniovia
. I Comune, dotato di personalita giuridica, &aedalle norme del presente Statuto e dalle
disposizioni regolamentari attuative, secondo mgpi della Costituzione italiana, nel rispetto
delle leggi dello Stato e della Regione.
. I Comune e titolare, secondo il principio dissidiarieta, di funzioni proprie e di quelle
conferite dalle leggi dello Stato e della Regione.
. Tali funzioni possono essere adeguatamente iederanche dall’autonoma iniziativa dei
cittadini e delle loro formazioni sociali.
Il Comune ispira la propria azione alla tutelasiei cittadini e dei loro diritti, al di la di og
differenza di sesso, condizione, nazionalita, rapzaeligione e ne promuove le pari
opportunita, I'emancipazione, le forme di conviveni# benessere fisico e psicologico, Il
raggiungimento della felicita - riconoscendo il or@ della famiglia, l'importanza del
volontariato, la funzione sociale del lavoro ediritto alla casa - ed informa le proprie scelte a
criteri di equita, trasparenza, accessibilita.
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Art. 2
Popolazione, territorio e sede

1. I Comune di Comeglians (classificato montanoogdi effetto di legge) e costituito dalla
popolazione appartenente alle comunita delle frazidi Calgaretto, Comeglians,
Maranzanis, Mieli, Noiaretto, Povolaro, Runchia e Tualis e dal relativo territorio di
pertinenza.

2. Il Comune ha un proprio stemma e gonfalone eddue in Comeglians capoluogo. Gli
Organi del Comune possono riunirsi anche in saadirde.

CAPO II - FUNZIONI DEL COMUNE

Art. 3
Progresso e sviluppo della comunita

1. La promozione, il progresso e lo sviluppo deltanunita sono perseguiti salvaguardando e
valorizzando il patrimonio sociale, economico, &y culturale, linguistico e ambientale
locale.

Art. 4
Cooperazione, scambi e gemellaggi internazionali

1. Il Comune persegue le finalita ed i principildeTarta Europea delle liberta locali, approvata a
Versailles nel 1953 dal Consiglio dei comuni d’Eaaee della Carta Europea delle Autonomie
Locali, adottata dal Consiglio d’Europa nel 1985.

2. I Comune partecipa alla formazione di una calteuropeista che contribuisca, anche
attraverso la collaborazione tra comunita locatgalizzare 'Europa dei popoli.

3. A questo fine opera per favorire i processi megrazione politico — istituzionale della
Comunita Europea, anche tramite forme di coopenazidi scambio e di gemellaggio con altri
Enti Territoriali e Istituzionali, nei modi stakilidal regolamento.

4. 1l Comune, inoltre, promuove e favorisce inigiatdi conoscenza, cooperazione, scambio e
gemellaggio, anche con Istituzioni ed Enti Localipdesi extracomunitari, nei modi stabiliti
dal regolamento.

Art. 5
Tutela della salute

1. Il Comune concorre a garantire, nellambitdedeslie competenze, il diritto alla salute dei
cittadini; attua idonei strumenti per renderlo #i%®, con particolare riguardo alla tutela
della salubrita e della sicurezza dell'ambientelegpdsto di lavoro, alla tutela della maternita
e dell'infanzia; opera per l'attuazione di un effie servizio di assistenza sociale, con
particolare riferimento agli anziani, ai minori,liagabili ed invalidi ed attua programmi di
educazione sanitaria e di prevenzione di ogni pgtaldi rilevanza sociale.

Art. 6
Tutela del patrimonio naturale, storico e artistico

1. Il Comune adotta le misure necessarie a congendifendere e migliorare I'ambiente,
promuovendo - sulla base delle vigenti disposizitinegge - piani per la difesa del suolo e
del sottosuolo e per eliminare, le cause di inquierto atmosferico, acustico e delle acque.
Tutela il patrimonio storico, artistico, archeologyi garantendone il godimento da parte della

collettivita.
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Art. 7
Promozione dei beni culturali, dello sport del$uro e del tempo libero

1. I Comune promuove lo sviluppo, la tutela, ldoviazazione e la diretta fruizione del proprio
patrimonio culturale - anche nelle sue espressiblmngua, di costume e di tradizioni locali -
monumentale, storico ed urbanistico.

2. Incoraggia e promuove le attivita sportive, miet@ del tempo libero a favore dei cittadini, con

3. Il Comune puo promuovere e favorire attivitastiche, operando anche con altre Istituzioni
od Enti Pubblici e Privati..

4. Per il raggiungimento di tali finalita il Comuriavorisce l'istituzione di enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative e sportive, ptawe la creazione di idonee strutture, servizi
ed impianti e ne assicura l'accesso agli enti,rosga ed associazioni.

5. L'utilizzo delle strutture, dei servizi ed impiasara disciplinato da appositi regolamenti.

Art. 8
Tutela e valorizzazione della Lingua e della Cualtirrulane

1. I Comune assume la tutela e la valorizzazioaadingua e della cultura friulane quale
principio fondamentale della propria identita starie base dell’autonomia speciale e ne
promuove lo studio, I'uso e la diffusione nel rigpalelle norme statali e regionali.

Art. 9
Assetto ed utilizzazione del territorio

1. I Comune promuove ed attua un organico assadfo territorio, nel quadro di un
programmato sviluppo degli insediamenti umani, elefifrastrutture sociali e degli impianti
industriali, turistici e commerciali.

2. Realizza piani di sviluppo dell'edilizia resid@le pubblica, al fine di assicurare il diritto
all'abitazione.

3. Predispone la realizzazione di opere di urbazione primaria e secondaria, secondo le
esigenze e le priorita definite dai piani plurielndaattuazione.

4. Attua un sistema coordinato di traffico e dcolazione, adeguato ai fabbisogni di mobilita
della popolazione residente e fluttuante, con paldare riguardo alle esigenze lavorative,
scolastiche e turistiche.

5. Predispone idonei strumenti di pronto intervemta prestare al verificarsi di pubbliche
calamita, promuovendo la costituzione di organigp@rativi, anche a livello di vallata.

6. Esercita - tramite i propri organi, servizi,iciffe unita operative - il controllo e la vigilanza
urbanistica ed edilizia e ne sanziona le violazi@un gli strumenti predisposti dalle leggi
vigenti.

Art. 10
Sviluppo economico

1. I Comune coordina le attivita commerciali e dasce l'organizzazione razionale
dell'apparato distributivo, al fine di garantirentagliore funzionalita e produttivita del servizio
da rendere al consumatore.

2. Tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianaton particolare riguardo a quello artistico;
adotta iniziative atte a stimolarne l'attivita efaeorisce I'associazionismo, al fine di consentire
una piu vasta collocazione dei prodotti ed unaegjuia remunerazione del lavoro.

3. Sviluppa le attivita turistiche, promuovendaiiinovamento e l'ordinata espansione delle
attrezzature e dei servizi turistici e ricettiviiche attraverso I'adesione ad Enti e consorzi @nch
con partecipazione di operatori privati) con fitaluristiche a carattere intercomunale.

4. 1 Comune E&%emeoagﬁ@ﬁ%@m% associatieeperative e di autogestione fra
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Art. 11
Programmazione economico-sociale e territoriale

1. II Comune realizza le proprie finalita adottandometodo e gli strumenti della

programmazione.

2. Al fine di concorrere alla determinazione dexiettivi dei piani e programmi dello Stato,
della Regione, della Provincia e degli altri erdtdli con competenza sovra comunale, il
Comune puo acquisire, per ciascun obiettivo, I'ajgpo il parere preliminare dei sindacati, delle
formazioni sociali, economiche e culturali operandi suo territorio.

Art. 12
Servizi pubblici e gestione del patrimonio

1.1 Comune, per i servizi che - per loro naturdimensione - non possono essere gestiti
direttamente, nonche per la gestione del patrimgmid provvedere mediante una delle forme
associative o una delle forme di gestione prevatta legge.

Art. 13
Pari opportunita

1. I Comune, nell'esercizio delle proprie compene con le iniziative di volta in volta

necessarie, perseguira gli obiettivi:

a) di promuovere la presenza e la partecipazionke dimnne nelle sedi e nei processi
decisionali;

b) di tutelare le differenze di genere in tutt@dditiche generali e di settore;

c) di promuovere conseguenti politiche delloccupag, dei tempi di vita e
dell’'organizzazione del lavoro;

d) di riconoscere e garantire liberta di sceltei@lith sociale a donnewomini.

Art. 14
Promozione e Valorizzazione del VVolontariato e'dslociazionismo

1. I Comune riconosce e promuove il contributo delontariato e dell’associazionismo,
sostenendo la costituzione e l'attivita dei grugpvolontari e delle associazioni operanti in
ambito comunale, con particolare riferimento allivdia finalizzate alla risoluzione dei
problemi delle parti socialmente piu deboli o finaate ad affrontare particolari emergenze.

2. A tale scopo, coordina la gestione e i progranu®i propri servizi con lattivita del
volontariato e delle associazioni locali.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |- ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 15
Organizzazione Sovracomunale

1. Il Comune promuove e favorisce forme di coll@zawne con altri Enti Pubblici Territoriali ed
in speciale modo con i Comuni limitrofi, al fine dbordinare ed organizzare, unitamente agli
stessi i propri servizi, in un ottica di razionabzione, funzionalita ed economia degli stessi,
nell’interesse delle diverse comunita.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
e stampato il giorno 12/05/2021 da Cinzia Marin.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



6

. Al fini di quanto previsto con il precedente comma, viene istituita la " Conferenza permanente
per il Canale di Gorto" fra i Comuni di Comeglians, Ovaro, Rigolato, Forni Avoltri, Prato
Carnico e Ravascletto.

Art. 16
Principio di Cooperazione

. L’attivita dell’Ente, diretta a conseguire unopa obiettivi d’interesse comune con altri
soggetti, si organizza avvalendosi dei moduli elidisgjtuti previsti dalla legge attraverso
accordi ed intese di cooperazione.

CAPO Il - FORME ASSOCIATIVE

Art. 17
Convenzioni

. I Comune promuove la collaborazione, il cooatinento e I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune integevvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziativeregpammi speciali e altri servizi privilegiando

la stipulazione di apposite Convenzioni con altrtiEocali o loro Enti Strumentali.

Art. 18
Consorzi

. II Consiglio Comunale, in coerenza ai princigatstari, promuove la costituzione del
Consorzio tra Enti per realizzare e gestire spgatrvizi, rilevanti sotto il profilo economico

e imprenditoriale o per ottenere economie di sagl@alora non sia opportuno avvalersi delle
forme associative previste nell’articolo precedente

. Il Consiglio Comunale, unitamente alla Conveneioapprova lo Statuto del Consorzio che
deve disciplinare I'ordinamento organizzativo eZiemale del nuovo Ente secondo le norme
previste per le Aziende Speciali dei Comuni, inrgaacompatibili.

. I Consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendono gestire da parte dei medesimi
Enti Locali una pluralita di servizi attraversambdulo consortile.

Art. 19
Unione di Comuni

. In attuazione del principio di cui al precedeate 17 e dei principi della legge di riforma eell
Autonomie Locali, il Consiglio Comunale, ove sutmm® le condizioni, pud costituire, nelle
forme e con le finalita previsti dalla legge, Uréodi Comuni con l'obiettivo di migliorare le
strutture pubbliche ed offrire servizi piu effictealla collettivita.

Art. 20
Accordi di Programma

. I Comune per la realizzazione di opere, intetve programmi previsti in leggi speciali o

settoriali che necessitano dell'attivazione di vocedimento complesso per il coordinamento e

I'integrazione dell’attivita di piu soggetti pubbliinteressati, promuove e conclude Accordi di

Programma.

. L’Accordo, oltre alle finalita perseguite, devarevedere le forme per [Iattivazione

dell’eventuale arbitrato e degli interventi surrtmgg ed in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attipt&ordinate e necessarie alla realizzazione
dell’Accordo;

b) 'nd'V'd%%'ﬁA%/XEﬁ%%fé&)DFH&E\ﬁ” 4Pa! r&atlalqul piano finanziario, i costi, le fonti di

finanziamaemnigos 7o £el rappioet gli Enti coinvolti;
Riproduzione cartaceaau sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.
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c) assicurare il coordinamento di ogni altro cosoesdempimento.
. Il Sindaco definisce e stipula I'Accordo, condservanza delle altre formalita previste dalla
legge e nel rispetto delle funzioni attribuite ¢dorStatuto.

CAPO Il
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA A PARTECIPAZI®IE COMUNALE

Art. 21
Costituzione e Partecipazione

1. La deliberazione del Consiglio Comunale, chem@a#a I'istituzione o la partecipazione del
Comune a Fondazioni, Istituzioni, Aziende e Socieggola le finalita, 'organizzazione ed
il finanziamento degli Enti, provvedendo ad assacaeirche la loro attivita si svolga, per le
Aziende Speciali e le Istituzioni, conformementdi aglirizzi fissati e secondo criteri di
efficienza, efficacia ed economicita.

2. Per la nomina e la designazione dei Rappresedi&nComune nelle Aziende ed Istituzioni
operanti nell’'ambito del Comune o da esso dipendeoontrollati, si applicano le norme di

legge.

3. Qualora si intenda addivenire alla revoca dgainAmministratori o dell’intero Organo
Esecutivo, di un’Azienda Speciale e di Istituzidipendenti dal Comune, quando eletti dal
Consiglio Comunale, la relativa motivata proposth $indaco o sottoscritta da almeno un
terzo dei Consiglieri assegnati, deve essere acagnapa dalla contestuale designazione di
nuovi Amministratori od Organi.

Art. 22
Vigilanza e Controlli

. I Comune esercita poteri di indirizzo e corb@ugli Enti di cui ai precedenti articoli, anche
attraverso I'esame e l'approvazione dei loro aitidamentali, con le modalita previste dalla
legge e dai regolamenti o dagli statuti che neiplisano I'attivita.

. Spetta al Sindaco la vigilanza sulla gestionglidenti, Istituzioni, Aziende e Societa a
partecipazione comunale.

. Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunale inriteeall’attivita svolta e ai risultati conseguiti
dagli Enti, Istituzioni, Aziende e Societa a paipezione comunale. A tal fine, i
Rappresentanti del Comune negli Enti citati debboglazionare al Sindaco, la situazione
economico-finanziaria del’Ente, Societa e Azieeddegli obiettivi raggiunti.

. L’esercizio della potesta impositiva autonomel|'ambito della legislazione tributaria vigente,
concorre alla definizione di risorse certe peribae amministrativa comunale.

TITOLO I
ORGANI DEL COMUNE

Art. 23
Organi

. Sono organi del Comune il Consiglio Comunalé&ianta Comunale e il Sindaco.
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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CAPO |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 24
Consiglio Comunale

Il Consiglio € composto dal Sindaco e da 12 nrerobe insieme concorrono a formare la base
numerica sulla quale computare il quorum funziomagtrutturale per la validita della seduta e
delle deliberazioni.

Il Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.

Il Consiglio Comunale determina l'indirizzo eskecita il controllo politico-amministrativo.

Art. 25
Competenze ed Attribuzioni del Consiglio Comunale

. Il Consiglio Comunale esercita i poteri e le petenze previste dalla legge e svolge le sue

attribuzioni conformandosi ai principi, ai critedlle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

. Gli atti fondamentali devono contenere l'indwatione degli obiettivi e delle finalita da

raggiungere e la destinazione delle risorse e gdagimenti necessari all'azione da svolgere.

. I Consiglio Comunale approva i regolamenti coidua maggioranza assoluta dei soggetti che

per legge lo compongono.

. Le proposte di deliberazioni sottoposte all'awazione del Consiglio, a meno che non

costituiscano atti di mero indirizzo politico, denmessere corredate dai pareri di regolarita
tecnica e contabile, se comportano impegno o rihezdi spesa.

Art. 26
Regolamento Interno

. Il Consiglio Comunale approva il regolamento gebprio funzionamento, a maggioranza

assoluta dei soggetti che per legge lo compongono.

Art. 27
Convocazione

. Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindadme oe fissa la data, formula I'ordine del

giorno e ne presiede i lavori.

. Il Consiglio Comunale viene convocato almenmHMevall’anno. Viene convocato, inoltre, ogni

qualvolta il Sindaco lo ritenga opportuno.

. Il Sindaco € tenuto a riunire il Consiglio in t&mine non superiore a venti giorni dal

ricevimento della richiesta sottoscritta da paitaloheno un quinto dei Consiglieri assegnati al
Comune, inserendo all'ordine del giorno le questiachieste, nel limite delle competenze
proprie del Consiglio.

Art. 28
Gruppi e Commissioni Consiliari

. Il regolamento disciplina la costituzione deu@pi Consiliari, la modalita di convocazione dei

Capigrup%%PﬁogmgﬁtiBfgglgcﬁ\lg\gg%lcégp‘(%eneh@apigruppo e le relative attribuzioni.
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Il Consiglio Comunale puo avvalersi di Commissioostituite nel proprio seno con criterio

proporzionale, secondo le modalita previste dableegento interno di cui all’art.26, che ne
disciplina altresi il funzionamento e le forme dbplicita.

Qualora il Consiglio Comunale ravvisasse la ssité di costituire Commissioni consiliari

aventi funzioni di controllo e di garanzia, la pdemza delle stesse sara attribuita ai
Rappresentanti dei Gruppi di Minoranza.

Art. 29
Consiglieri

. La posizione giuridica e lo status dei Consig®no regolati dalla legge; essi rappresentano

I'intera comunita alla quale costantemente rispowdo

. | Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne

danno comunicazione scritta al Segretario Comuwnatamente al nome del Capogruppo.

. Qualora non si eserciti tale facolta o nelle endella designazione, i Capigruppo sono

individuati nei Consiglieri, non componenti la Gianche abbiano riportato il maggior numero
di voti per ogni lista.

. Il regolamento disciplina le modalita e le forrde esercizio del diritto di iniziativa e di

controllo del Consigliere Comunale.

. Le funzioni di Consigliere Anziano sono eseteitdal Consigliere che ha ottenuto la maggior

cifra individuale.

. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sormssegnate al Sindaco, che provvede entro i

termini di legge alla convocazione del Consiglio peocedere alla surroga del dimissionario.

. Il Consigliere che risulti assente senza giigstiione decade e il Consiglio procede alla

relativa surrogazione nella prima seduta successila L'assenza viene desunta dai verbali di
tre sedute consecutive del Consiglio Comunaleol<iyliere interessato potra partecipare alla
seduta consiliare per far valere le cause giuatifie della assenza.

CAPO Il - LA GIUNTA COMUNALE

Art. 30
La Giunta Comunale

. La Giunta e I'Organo di governo del Comune.
. Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza, della efficienza e

dell’efficacia.

Art. 31
Nomina e Composizione della Giunta Comunale

. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco ed aotia funzione al momento della accettazione

della nomina.

. La Giunta & composta dal Sindaco - che la ptesiee da un numero minimo di 2 (due) ad un

massimo di 4 (quattro) Assessori. Compete al &iodsulla base di specifiche valutazioni
politico-amministrative, determinare con propri@ypredimento il numero dei componenti la
Giunta Comunale, nonché nominare il Vicesindacegkendolo tra gli Assessori.

. Il Sindaco comunica i nominativi dei compondatGiunta Comunale al Consiglio nella prima

seduta successiva alla nomina.

. Possono essere nominati Assessori anche cittaalineletti Consiglieri Comunali, purché in

possesso dei requisiti di compatibilita, di eleggé e di candidabilita alla carica di
Consigliere Comunale. Il mancato possesso dei séfalla carica di Assessore, puo essere
eccepito nel corso della seduta in cui il Sindasmunica al Consiglio Comunale le nomine
effettuate.COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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. In caso un Assessore cessi dalla carica persigealcausa, il Sindaco procede alla sua

sostituzione, in tempi idonei a non pregiudicaredatinuita e funzionalita della Giunta.

. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita,dosizione giuridica, degli Assessori e gli igtitu

della decadenza e della revoca sono disciplindia tegge e dallo Statuto.

. Gli Assessori esterni partecipano alle sedutesitari, ma non e loro riconosciuto diritto di

voto.

Art. 32
Funzionamento

. La Giunta, convocata dal Sindaco, si riunisceaduta non pubblica e delibera a maggioranza

assoluta dei presenti. Per la validita delle sedutecessaria la presenza di almeno la meta dei
componenti. La Giunta e convocata dal Sindaco @lpedsiede.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche eol@aaoni sono palesi. Alle sedute possono
partecipare, senza diritto di voto e su determovaidel Sindaco:

a) Responsabili di Servizi

b) Revisore del Conto

c) Consiglieri Comunali

d) Esperti e Consiglieri Esterni

3.

Listruttoria e la documentazione delle proposiiedeliberazione avvengono attraverso i
Responsabili degli Uffici o del Segretario Comungiglora sia anche Direttore Generale. La
verbalizzazione degli atti e delle sedute dellan@sono curate dal Segretario Comunale.

. II Segretario Comunale non partecipa alle sedgteando si trova in uno dei casi di

incompatibilita. In tal caso e sostituito in vianeoranea dal componente designato dal
Presidente .

. I verbali delle sedute della Giunta Comunaleosimmati dal Presidente, dal Segretario.

Art. 33
Attribuzioni

. La Giunta adotta tutti gli atti esecultivi, idom raggiungimento degli obiettivi e delle finalit

dell’Ente nel quadro degli indirizzi generali edattuazione degli atti fondamentali approvati
dal Consiglio Comunale e nelle materie assegndtdla Legge.

. La Giunta compie gli atti di amministrazione ¢ton siano riservati dalla Legge al Consiglio e

che non rientrino nelle competenze che esplicitaenda Legge o il presente Statuto
attribuiscano al Sindaco, al Segretario 0 ai Resaloiti dei Servizi.

. In particolare spetta alla Giunta in via esefigaltiva, ma non esaustiva:

a) approvare progetti e perizie di variante nortasasali di opere pubbliche, sempre che esista
la relativa iscrizione dell'intervento in bilancio;

b) deliberare I'assegnazione di indennita e compedgpendenti o a terzi con 'osservanza e i
limiti stabiliti dalle Leggi;

c) determinare per i servizi pubblici, tariffe orgspettivi a carico degli utenti, anche in modo
non generalizzato ma che tendono ad un sempre araggnvolgimento dei cittadini nella
spesa da sostenersi per essi;

d) approvare gli accordi di contrattazione dece¢atra

e) deliberare in materia di liti attive e passiue,materia di transazione e rinunzie, previo
riconoscimento, da parte del Consiglio, del delfutori bilancio, qualora ne ricorrano gli
estremi;

f) la concessione di sovvenzioni, contributi, sdsed ausili finanziari, vantaggi economici di
gualunque genere a persone ed enti pubblici e tpriygalora non specificatamente
disciplinati e nel rispetto dei principi stabilitel regolamento stesso.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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CAPO Il
Il Sindaco

Art. 34
Il Sindaco

. Il Sindaco €& organo responsabile dellAmminzimae del Comune. Rappresenta,
direttamente o tramite proprio delegato, il Comued’Assemblea dei Consorzi Comunali e

Provinciali, nelle Associazioni di cui il Comuneparte per la gestione associata di uno o piu
servizi e nelle societa partecipate.

. Il Sindaco, nella seduta di insediamento, pragdsanti al Consiglio Comunale giuramento di

osservare lealmente la Costituzione italiana.

. Distintivo del Sindaco e la Fascia Tricolore ¢orStemma della Repubblica e lo Stemma del
Comune.

. Entro trenta giorni dall’elezione, il Sindac@nsita la Giunta, presenta al Consiglio le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progeti r@alizzare nel corso del mandato. La
verifica da parte del Consiglio dell'attuazione dmlogramma avviene contestualmente
all'accertamento del permanere degli equilibri gaheli bilancio.

Art. 35
Attribuzioni del Sindaco

. Al Sindaco compete la direzione unitaria ed @dorciinamento dellattivita politico-

amministrativa del Comune.

. Il Sindaco quale Organo di Amministrazione:

a) convoca e presiede il Consiglio fissandone ifediel giorno e la data della adunanza,;

b) ha la rappresentanza generale dellEnte e @we st giudizio direttamente o tramite proprio
delegato, nei procedimenti giurisdizionali e amsiirsitivi come attore o convenuto previa
autorizzazione della Giunta o, in particolari cstanze, dopo aver acquisito I'indirizzo del
Consiglio;

c) ha la rappresentanza generale del Comune nesoConComunali e Provinciali per la
gestione associata di uno o piu servizi, nelle &adPartecipate, nelle Associazioni o nelle
Convenzioni di cui il Comune é parte. Pudo nominargroprio delegato per assolvere a tali
incombenze;

d) promuove davanti all’Autorita giudiziaria le ami cautelari e possessorie;

e) ha la rappresentanza generale dellEnte neiizgijdbutari e puo costituirsi in giudizio
innanzi le Commissioni tributarie direttamenteantite proprio delegato;

f) convoca i comizi per i Referendum Comunali;

g) esercita tutte le altre funzioni attribuiteggilidh Legge o dai Regolamenti;

h) promuove ed assume iniziative per concludererdcali programma con tutti i soggetti
previsti dalla legge;

i) emette provvedimenti in materia di occupazionargkénza, espropri, ecc., che la legge
assegna specificatamente alla sua competenza;

[) ha la facolta di delegare agli Assessori 'adog di atti e provvedimenti, in aggiunta a
quelli che la legge o lo Statuto non abbia giara kttribuito, nonché la facolta di conferire
a Consiglieri incarichi a rilevanza interna, perattiire specifiche materie. Nel

provvedimento di delega deve essere stabilitaléwamnza interna o esterna dell'incarico
attribuifcP'A CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.

gtampato il giorno 12/05/2021 da Cinzia Marin.
Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



12

m)adotta ordinanze ordinarie;

n) rilascia le autorizzazioni commerciali, di pgdizmministrativa, nonché le autorizzazioni e
le concessioni edilizie, in assenza di specifit@baizione ai Responsabili dei Servizi;

0) adotta tutti gli altri provvedimenti di naturégsdrezionale, non collegiale o gestionale che lo
Statuto esplicitamente non abbia attribuito al 8egio, al Direttore Generale o ai
Responsabili dei Servizi;

p) coordina nellambito della disciplina regionagdesulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglio Comunale, gli orari degli esercizi comniali, dei servizi pubblici, nonché
d’intesa con i rispettivi Responsabili gli orariapertura al pubblico degli uffici periferici di
altre amministrazioni operanti sul territorio, e di armonizzare I'esplicazione dei servizi
alle esigenze complessive e generali degli utenti;

g) provvede sulla base degli indirizzi stabilitil daonsiglio Comunale alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso Enti, Aziende e Istituzioni;

r) nomina i Responsabili degli Uffici e dei Serveantito il Segretario Comunale o il Direttore
Generale;

s) attribuisce e definisce gli incarichi dirigerizie professionali, di collaborazione esterna in
casi eccezionali allorquando non puo farsi ricaka dotazione organica.

3. Il Sindaco, inoltre:

a) provvede ad assolvere funzioni di polizia gitadia nei casi previsti dalla Legge;

b) sovraintende, emana direttive ed esercita vigdanei servizi di competenza statale
secondo le previsioni delle leggi e norme di settor

c) sovraintende, informandone il Prefetto, ai sgrdi vigilanza e a quanto interessa la
sicurezza e I'ordine pubblico;

d) adotta i provvedimenti contingibili ed urgentepisti secondo le previsioni di legge;

e) emana atti e provvedimenti in materia di ciremae stradale, qualora tali
provvedimenti, presentando elementi di discrezitaahon rientrino nelle competenze
del Responsabile di servizio.

. Adotta gli atti di informazione della popolazesu situazioni di pericolo per calamita naturali.

Art. 36
Mozione di Sfiducia

. Il Sindaco e la Giunta Comunale cessano dali@aan caso di approvazione, da parte del
Consiglio Comunale, di una mozione di sfiducia tmodalita previste dalla legge.

. La mozione, motivata e sottoscritta da almerto d&i Consiglieri assegnati, € presentata al
Protocollo ed € comunicata a cura del Segretarim@ale al Sindaco, agli Assessori e ali
Capigruppo Consiliari entro le 24 ore successive.

. Nellordine del giorno contenente la mozionestiducia non possono essere inseriti altri
oggetti.

Art. 37
Dimissioni del Sindaco

. Le dimissioni del Sindaco possono essere corateigerbalmente al Consiglio Comunale o
essere presentate per iscritto. In questo ultinso tadata delle stesse, ad ogni effetto di legge,
e quella dell'acquisizione del relativo atto al #rwmllo del Comune.

. Le dimissioni diventano efficaci ed irrevocahiiascorso il termine di 20 giorni dalla loro
presentazione al Consiglio.

Art. 38
Cessazione dalla Carica del Sindaco

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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La cessazione del Sindaco per impedimento pemntenrimozione, decadenza, dimissioni,
sospensione o decesso, comporta la decadenzaGiefita Comunale e lo scioglimento del
Consiglio Comunale che rimangono in carica fine alllove elezioni.

. Sino alle elezioni, le funzioni del Sindaco sewolte dal Vicesindaco.

Art. 39
Vice Sindaco

Il Vice Sindaco e I'Assessore che riceve dad8ao delega generale per I'esercizio di tutte le
sue funzioni in caso di assenza o impedimento. @ssere Consigliere Comunale.
TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Art. 40
Dotazione Organica e Organizzazione degli Uffidee Servizi

. I Comune nel rispetto dei principi fissati @dallegge, provvede alla determinazione della

propria dotazione organica, nonché all’organizzaei@ gestione del personale nell’ambito
della propria autonomia normativa e organizzate@, i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercdatie funzioni, dei servizi e dei compiti
attribuiti.

. Spetta alla Giunta Comunale, a mezzo appositmlamento da adottare nel rispetto dei criteri

generali stabiliti dal Consiglio, disciplinare ldinamento degli Uffici e dei Servizi regolando i
rapporti tra le diverse figure professionali, le datita di conferimento degli incarichi,
I'attribuzione di responsabilita e competenze, m@ndefinire la dotazione organica e i
procedimenti per 'accesso all'impiego presso ihCme.

. Per conseguire i fini della efficienza e defiedcia amministrativa, I'ordinamento degli Uffici

e dei Servizi dovra essere informato ai seguemcipi:

a) organizzazione del lavoro per progetti obiegiyirogrammi;

b) individuazione di responsabilita collegata afilzito di autonomia decisionale dei soggetti;

c) superamento della separazione rigida delle ctanpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale ealelssima collaborazione fra gli Uffici.

Art. 41
Il Segretario Comunale

. I Comune ha un Segretario Comunale Titolareguil status giuridico ed economico viene

disciplinato della legge e dal contratto collettdiccomparto.

. Il Segretario Comunale dipende funzionalmente&dadaco.
. La nomina, la conferma e la revoca del Sege@omunale sono disciplinate dalla legge.
. Al Segretario Comunale sono attribuite le segdanzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzione dsiatenza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell’Ente, in ordine allardormita dell’azione amministrativa alle
leggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni caltise, referenti e di assistenza alle riunioni
di Consiglio e della Giunta, curandone la verbaiane;

C) puo rogare tutti i contratti nei quali 'Enteparte e autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell’Ente;

d) esercita ogni altra funzione attribuita dall@t8to o dai regolamenti o conferitagli dal
Sindaco.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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5. Il Sindaco puo conferire al Segretario comureléunzioni di direttore generale, ai sensi di
quanto previsto dalla legge, fissando il relatieonpenso nel provvedimento di conferimento

dell’incarico.

Art. 42
Vice Segretario

1. Nella dotazione organica puo essere previsfaylaa del Vice Segretario, che coadiuva il
Segretario Comunale nell'esercizio delle funziardud al precedente articolo e lo sostituisce
nei casi di vacanza, di assenza o di impedimento.

2. Le mansioni di vice segretario possono essesktesgolo da chi sia in possesso dei requisiti
per accedere alla carriera di segretario comunale.

Art. 42 bis
Incarichi

1.La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti ene@dalita previste dalla Legge e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivger puo determinare, al di fuori della
dotazione organica, I'assunzione con contrattongoedeterminato di personale dirigenziale
o di alta specializzazione nel caso in cui trgpedidenti del’Ente non siano presenti
analoghe professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogkr @ltri gravi motivi puo assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolatmela titolarita di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determinataricato con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267200

3. | contratti a tempo determinato non possono esszstormati a tempo indeterminato, salvo

diverse disposizioni di legge.

Art. 43
Responsabili dei Servizi

1. Viene definito Responsabile di Servizio il Dipente, nominato dal Sindaco, che sia a capo di

un’Unita Operativa Autonoma, sia essa semplicecomeplessa.

2. Ai Responsabili dei Servizi spetta la gestiomariziaria, tecnica e amministrativa, compresa
'adozione di tutti gli atti che impegnano I'’Ammsirazione verso l'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione d&lerse umane, strumentali e di controllo.

Art. 44
Collaborazione Esterna

1. Il Sindaco, per particolari esigenze, pu0 precedalla nomina di personale esterno per
collaborazioni su obiettivi determinanti e con cenzioni a termine.
2. La convenzione per il conferimento degli inchariai collaborazione a soggetti estranei
al’Amministrazione deve stabilirne:
a) la durata, che comunque non potra essere superba durata del programma
amministrativo;
b) i criteri per la determinazione del relativattaaento economico;

c¢) la natura privatistica del rapporto;
d) la possibilita di interruzione anticipata detiallaborazione quando per comprovati motivi,

guesta WA%%Q\&E{%%@(MEQQMEHWENO adpdittivi prefissati.
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TITOLO V
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 45
Libere forme associative

. I Comune favorisce la formazione, sostiene lenzza gli organismi a base associativa che
concorrono alla gestione di servizi comunali a dodaaindividuale, che perseguono finalita
scientifiche, culturali, religiose, di promozionecgle e civile, di salvaguardia dell'ambiente
naturale e del patrimonio artistico e culturaleaskistenza, sportive, del tempo libero.

. E' assicurato alle associazioni ed alle orgaazipni di volontariato, aventi riferimento locale,
I'accesso alle strutture dell'Ente, per finaliténdéresse pubblico.

. I Comune favorisce e regolamenta altresi gjaarsmi di partecipazione dei cittadini su base
di frazione con funzione consultiva.

. I Comune puo stipulare con Associazioni e Omgaazioni di Volontariato, convenzioni per
una migliore e coordinata gestione dei servizi atiog

Art. 46
Istanze, petizioni, proposte

.| cittadini singoli, o le organizzazioni di cuaill'articolo precedente, possono rivolgere
alllAmministrazione comunale istanze, petizioniregoste dirette a promuovere interventi

per la migliore tutela degli interessi collettivi.

. A tali istanze, petizioni e proposte sara dsfaosta scritta entro il termine di 60 giorni dall

data di acquisizione agli atti.

Art. 47
Interrogazioni

. Gli organismi a base associativa previsti daspnte capo possono proporre interrogazioni al
Consiglio comunale o alla Giunta comunale, a seaal&le rispettive competenze.
. Alle interrogazioni sara data risposta entr@i@®ni dalla data di ricevimento.

Art. 48
Diritto di accesso

. Tutti i cittadini, singoli o associati, hannaritio di prendere visione degli atti e dei
provvedimenti adottati dagli organi del Comune, oseld le modalita stabilite dal

regolamento.

. Il regolamento disciplina altresi il diritto idgttadini di ottenere il rilascio degli atti e ide
provvedimenti di cui al precedente comma previcapagnto dei costi, diritti e delle imposte

di legge.

. Tutti i cittadini hanno diritto ad avere infoaioni sullo stato degli atti e delle procedure che
comunque li riguardino secondo le modalita prewisteregolamento.

Art. 49
Partecipazione al procedimento amministrativo

Fattj salv&)'gg%AiE Md?%.%qkpﬂzéﬁmqledimento e disciplinata dalla legge, e ove non

sussistane Jagiasi ghrrisnpesihnrenioiciemvantl daipaldri esigenze di celerita, il Comune
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garantisce la partecipazione al procedimento anstnativo dei soggetti nei confronti dei

quali il provvedimento finale € destinato a produrrsuoi effetti, e di quelli che devono

intervenirvi.
2. Lo specifico Regolamento determina, per ciasgmdi procedimento:

a) il termine entro il quale esso deve concludersi;

b) i criteri per lindividuazione del Responsabitiell'lstruttoria, del Responsabile del
Procedimento e di ogni altro adempimento procediaien nonché dell’adozione del
provvedimento finale;

c) le forme di pubblicita del procedimento;

d) i criteri, le forme e i tempi relativi alle comigazioni ai soggetti interessati previste dalla
legge;

e) le modalita di intervento nel procedimento djggetti interessati;

f) i termini per 'acquisizione di pareri previstai regolamenti comunali.

Art. 50
Referendum consultivo

1. E' ammesso referendum consultivo su problemilelvanza generale del Comune ove lo
richiedano i 2/3 (due terzi) dei consiglieri asssgovvero 1/3 (un terzo) degli elettori iscritti
nelle liste della popolazione residente al 31 dizendell'anno precedente la richiesta.

2. Non e ammesso il ricorso al referendum consuhigle seguenti materie:

- tributi, tariffe, contribuzioni e bilancio;

- espropriazioni per pubblica utilita;

- nomine e designazioni di rappresentanti del Camun

3. Il regolamento disciplina le modalita per laagalta delle firme, 'ammissibilita dei quesiti , lo
svolgimento delle operazioni di voto, il quorum feewalidita della consultazione.

4. 1l Consiglio e la Giunta comunale - ciascunolnambiti di propria competenza - dovranno
prendere formalmente atto delle risultanze delregigum entro e non oltre 60 giorni dalla
proclamazione del risultato.

Capo Il
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Art. 51
Ufficio per le relazioni con il pubblico

1. Ai sensi dell'art. 12 del D.Lgs. 3 febbraio 199329, viene istituito l'ufficio relazioni con il
pubblico, la cui struttura e dotazione organicaaeatabilita in sede di verifica degli uffici e
della pianta organica prevista dai successivi@it80 e seguenti del D.Lgs. 29/1993.

CAPO Il
SERVIZI PUBBLICI

Art. 52
Servizi Pubblici

1. Il Comune gestisce servizi pubblici nellambitelle sue competenze.
2. Il Comune realizza le proprie finalita e gestispropri servizi pubblici adottando il metodo e
gli strumenti della programmazione, e della valistag economica dei benefici gestionali.

Art. 53
Gestione in Economia

1. L’organiz%gglnggFgrl\’ggglaiéi,ggm%vg&iﬂggmnia sono disciplinati da appositi regolamenti.
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Art. 54
Gestione Associata dei Servizi e delle Funzioni

1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuia Provincia, e gli altri Enti presenti sul
territorio, per promuovere e ricercare le formeoaidive piu appropriate tra quelle previste
dalla legge, in relazione alle attivita, ai seryidile funzioni da svolgere e agli obiettivi da

raggiungere.

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 55
Finanza e Contabilita

1. Nell’ambito dei principi del nuovo ordinameniodnziario e contabili fissati dalle Leggi dello
Stato e dal Regolamento Comunale di ContabilitaCaimune individua quale strumento
essenziale, ai fini dell’'esercizio delle propri@#ioni, la programmazione pluriennale, fondata

sulla certezza delle risorse finanziarie proprieasferite.

2. L'esercizio della potesta impositiva autononmel|’ambito della legislazione tributaria vigente,
concorre alla definizione di risorse certe peribae amministrativa comunale.

Art. 56
Bilancio

1. La gestione finanziaria del Comune si svolgbagee al Bilancio Annuale di Previsione redatto
in termini di competenza, deliberato dal Consigllomunale, entro i termini stabiliti dalla
legge, osservando i principi dell’'universalita, tanieridicita, integrita e pareggio economico e

finanziario.

Art. 57
Rendiconto

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante cornlitd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto, comprendente il Conto del Bilanci&;dnto Economico e il Conto del Patrimonio.

Art. 58
Controllo di Gestione

1. Il controllo di gestione e volto a garantirerkalizzazione degli obiettivi programmati, la
corretta ed economica gestione delle risorse,ahbandamento, I'imparzialita e la trasparenza
dell’Amministrazione.

2. Il controllo di gestione deve permettere di aizge periodicamente:

a) la congruita di risultati conseguiti rispettquelli attesi;
b) gli scostamenti dai risultati attesi, individd@me le cause, nonché gli eventuali interventi

correttivi da porre in atto;
c) le risorse impiegate e gli interventi effettuati

Art. 59
Revisore del Conto

L. Il Consiglig,Gorunalenamipa il Revisare,de! @n
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Il Revisore del Conto deve possedere i requiséscritti dalle norme sull'ordinamento delle
Autonomie Locali e non deve incorrere nelle ipotdsiincompatibilita ed ineleggibilita
previste dalla legge.

. Nell’'esercizio delle sue funzioni, con modaktéimiti definiti nel Regolamento di Contabilita,

il Revisore avra diritto di accesso agli atti e woenti connessi alla sfera delle sue
competenze.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 60
Statuto

. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedilvamento comunale. Ad esso devono

conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

. Le eventuali proposte di modifica al presentatu#d dovranno essere deliberate secondo le

modalita di legge.

. Le proposte respinte non potranno essere ripi@sese non dopo che sia trascorso almeno un

anno dal voto che le respingeva a meno che laestdinon sia formulata da almeno 1/5 dei
Consiglieri assegnati al Comune.

. La deliberazione di abrogazione totale del pres&tatuto non € valida se non € contestuale

all'adozione di un nuovo Statuto e diviene operalatiegiorno di entrata in vigore dello stesso.

Art. 61
Abrogazione di norme contrastanti

. Le norme e le disposizioni derivanti da regolatne deliberazioni, poste in essere dalla

Giunta o dal Consiglio Comunale antecedentemeritedatione del presente Statuto, che
risultino in parte in contrasto con esso, si inegadno abrogate nelle stesse parti contrastanti.

Art. 62
Regolamenti

. I Comune emana regolamenti di organizzazione, egecuzione, indipendenti e di

delegificazione:

a) sulla propria organizzazione;

b) per le materie ad essi demandate dalla Leggéle Statuto;

c) per le materie di cui manchi la disciplina dide e di atti aventi forza di legge;
d) nelle materie in cui esercita funzioni.

. Nelle materie di competenza esclusiva previstile deggi, la potesta regolamentare viene

esercitata nel rispetto delle norme previste daligi stesse, dalle disposizioni statuarie e dalla
normativa comunitaria.

. Nelle altre materie la potesta regolamentaesaicita nel rispetto delle leggi statali e regiipna

della normativa comunitaria, nonché dei regolamestianati dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

. | regolamenti, le cui disposizioni sono susbditidi incidere sulle posizioni giuridiche

soggettive dei cittadini, possono essere sottopstidonee forme di consultazione prima
dell'approvazione da parte del Consiglio Comunale.

. Affinché un atto generale possa avere valorelaegentare deve recare la relativa intestazione.
. Gli atti deliberativi devono essere emanatirisgletto delle norme regolamentari.
. | regolamenti, ferma restando la pubblicazioekadelativa delibera di approvazione, entrano

in vigore %@&&g}géﬁlig%g@m%ggmlpgazmﬁ,venuta esecutiva.
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8. | regolamenti dichiarati urgenti dal Consigli@mr@unale in sede di approvazione entrano in
vigore contestualmente alla pubblicazione all’AlPoetorio della deliberazione di cui al
comma precedente, se non diversamente stabilitoregblamento stesso o da singole
disposizioni di legge disciplinanti la materia resgoentata.

Art. 63
Norme Transitorie e Finali

1. Fino all'adozione dei regolamenti di esecuzideé presente Statuto restano in vigore nelle
parti non contrastanti con il presente Statutoatjliali Regolamenti Comunali.

Art. 64
Disposizioni Finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo aveEmeperato agli adempimenti di legge.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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COMUNE di COMEGLIANS

STATUTO

Adottato con deliberazione del Consiglio Comunalen. 23 del 11.06.1991
M odificato con:
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 07.09.1991
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 22.06.1994
- deliberazione del Consiglio Comunalen. 19 del 19.06.2002
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Premesse

I Comune di Comeglians, nell'ambito dell'ordinaneerstituzionale della Repubblica Italiana
e della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giuliaggpressione della libera organizzazione
dei suoi cittadini che, sulla base dei principcdiresponsabilita e di democrazia, concorrono a
realizzare condizioni di civile convivenza, di #larieta e di uguaglianza, nella garanzia
dell'esistenza di pari opportunita per tutti difusine dei servizi erogati dall'ente.

I Comune di Comeglians nel rispetto del patrimodicautonomia - e con l'intendimento di
perseguire una sua valorizzazione - intende copreksente Statuto evitare un ulteriore
isolamento, favorendo l'apertura alle sollecitazidella societa moderna, considerando che i
profondi cambiamenti in corso in tutto il mondod | Europa in particolare - impongono
anche ad un piccolo Comune scelte realistiche @ggmi concreti, per attrezzarsi alle sfide di
una societa in continua evoluzione.

L'auspicio € che il momento statutario costituisgalmente ['inizio di un miglioramento nei
rapporti con lo Stato, la Regione e con gli alpparati della Pubblica Amministrazione e,
contemporaneamente, un elemento di rinnovamentappbrto fra partiti, istituzioni e societa
civile.

Tutto cio premesso, Il Comune di Comeglians addttaroprio Statuto nella seguente
articolazione:

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI ED ELEMENTI COSTITUTIVI DEL COMUMN

CAPO |
CARATTERISTICHE DEL COMUNE

Art. 1
Principi generali

. I Comune di Comeglians riconosce quale patrimaodeale morale e storico I'eredita della
Comunita Carnica e, memore dei valori e delle éspee della Resistenza, sosterra ogni
iniziativa per la reale e completa autonomia dedistre comunita locali, nel rispetto di quanto
previsto dalla Costituzione e dallo Statuto di Awdmia della Regione Autonoma Friuli -
Venezia Giulia.
. I Comune rappresenta la propria comunita, ma gli interessi e ne promuove lo sviluppo,
ispirandosi al principio di autonomia ed ai valdridemocrazia, solidarieta e civile convivenza
ed informa la propria azione a criteri di imparitégltrasparenza, efficienza e pubblicita.
. I Comune ricerca e favorisce rapporti di cotledzione anche con gli altri Enti Locali e con le
realta istituzionali che si ispirano ai medesiniovia
. I Comune, dotato di personalita giuridica, &aedalle norme del presente Statuto e dalle
disposizioni regolamentari attuative, secondo mgpi della Costituzione italiana, nel rispetto
delle leggi dello Stato e della Regione.
. I Comune e titolare, secondo il principio dissidiarieta, di funzioni proprie e di quelle
conferite dalle leggi dello Stato e della Regione.
. Tali funzioni possono essere adeguatamente iederanche dall’autonoma iniziativa dei
cittadini e delle loro formazioni sociali.
Il Comune ispira la propria azione alla tutelasiei cittadini e dei loro diritti, al di la di og
differenza di sesso, condizione, nazionalita, rapzaeligione e ne promuove le pari
opportunita, I'emancipazione, le forme di conviveni# benessere fisico e psicologico, Il
raggiungimento della felicita - riconoscendo il or@ della famiglia, l'importanza del
volontariato, la funzione sociale del lavoro ediritto alla casa - ed informa le proprie scelte a
criteri di equita, trasparenza, accessibilita.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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Art. 2
Popolazione, territorio e sede

1. I Comune di Comeglians (classificato montanoogdi effetto di legge) e costituito dalla
popolazione appartenente alle comunita delle frazidi Calgaretto, Comeglians,
Maranzanis, Mieli, Noiaretto, Povolaro, Runchia e Tualis e dal relativo territorio di
pertinenza.

2. Il Comune ha un proprio stemma e gonfalone eddue in Comeglians capoluogo. Gli
Organi del Comune possono riunirsi anche in saadirde.

CAPO II - FUNZIONI DEL COMUNE

Art. 3
Progresso e sviluppo della comunita

1. La promozione, il progresso e lo sviluppo deltanunita sono perseguiti salvaguardando e
valorizzando il patrimonio sociale, economico, &y culturale, linguistico e ambientale
locale.

Art. 4
Cooperazione, scambi e gemellaggi internazionali

1. Il Comune persegue le finalita ed i principildeTarta Europea delle liberta locali, approvata a
Versailles nel 1953 dal Consiglio dei comuni d’Eaaee della Carta Europea delle Autonomie
Locali, adottata dal Consiglio d’Europa nel 1985.

2. I Comune partecipa alla formazione di una calteuropeista che contribuisca, anche
attraverso la collaborazione tra comunita locatgalizzare 'Europa dei popoli.

3. A questo fine opera per favorire i processi megrazione politico — istituzionale della
Comunita Europea, anche tramite forme di coopenazidi scambio e di gemellaggio con altri
Enti Territoriali e Istituzionali, nei modi stakilidal regolamento.

4. 1l Comune, inoltre, promuove e favorisce inigiatdi conoscenza, cooperazione, scambio e
gemellaggio, anche con Istituzioni ed Enti Localipdesi extracomunitari, nei modi stabiliti
dal regolamento.

Art. 5
Tutela della salute

1. Il Comune concorre a garantire, nellambitdedeslie competenze, il diritto alla salute dei
cittadini; attua idonei strumenti per renderlo #i%®, con particolare riguardo alla tutela
della salubrita e della sicurezza dell'ambientelegpdsto di lavoro, alla tutela della maternita
e dell'infanzia; opera per l'attuazione di un effie servizio di assistenza sociale, con
particolare riferimento agli anziani, ai minori,liagabili ed invalidi ed attua programmi di
educazione sanitaria e di prevenzione di ogni pgtaldi rilevanza sociale.

Art. 6
Tutela del patrimonio naturale, storico e artistico

1. Il Comune adotta le misure necessarie a congendifendere e migliorare I'ambiente,
promuovendo - sulla base delle vigenti disposizitinegge - piani per la difesa del suolo e
del sottosuolo e per eliminare, le cause di inquierto atmosferico, acustico e delle acque.
Tutela il patrimonio storico, artistico, archeologyi garantendone il godimento da parte della

collettivita.
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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Art. 7
Promozione dei beni culturali, dello sport del$uro e del tempo libero

1. I Comune promuove lo sviluppo, la tutela, ldoviazazione e la diretta fruizione del proprio
patrimonio culturale - anche nelle sue espressiblmngua, di costume e di tradizioni locali -
monumentale, storico ed urbanistico.

2. Incoraggia e promuove le attivita sportive, miet@ del tempo libero a favore dei cittadini, con

3. Il Comune puo promuovere e favorire attivitastiche, operando anche con altre Istituzioni
od Enti Pubblici e Privati..

4. Per il raggiungimento di tali finalita il Comuriavorisce l'istituzione di enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative e sportive, ptawe la creazione di idonee strutture, servizi
ed impianti e ne assicura l'accesso agli enti,rosga ed associazioni.

5. L'utilizzo delle strutture, dei servizi ed impiasara disciplinato da appositi regolamenti.

Art. 8
Tutela e valorizzazione della Lingua e della Cualtirrulane

1. I Comune assume la tutela e la valorizzazioaadingua e della cultura friulane quale
principio fondamentale della propria identita starie base dell’autonomia speciale e ne
promuove lo studio, I'uso e la diffusione nel rigpalelle norme statali e regionali.

Art. 9
Assetto ed utilizzazione del territorio

1. I Comune promuove ed attua un organico assadfo territorio, nel quadro di un
programmato sviluppo degli insediamenti umani, elefifrastrutture sociali e degli impianti
industriali, turistici e commerciali.

2. Realizza piani di sviluppo dell'edilizia resid@le pubblica, al fine di assicurare il diritto
all'abitazione.

3. Predispone la realizzazione di opere di urbazione primaria e secondaria, secondo le
esigenze e le priorita definite dai piani plurielndaattuazione.

4. Attua un sistema coordinato di traffico e dcolazione, adeguato ai fabbisogni di mobilita
della popolazione residente e fluttuante, con paldare riguardo alle esigenze lavorative,
scolastiche e turistiche.

5. Predispone idonei strumenti di pronto intervemta prestare al verificarsi di pubbliche
calamita, promuovendo la costituzione di organigp@rativi, anche a livello di vallata.

6. Esercita - tramite i propri organi, servizi,iciffe unita operative - il controllo e la vigilanza
urbanistica ed edilizia e ne sanziona le violazi@un gli strumenti predisposti dalle leggi
vigenti.

Art. 10
Sviluppo economico

1. I Comune coordina le attivita commerciali e dasce l'organizzazione razionale
dell'apparato distributivo, al fine di garantirentagliore funzionalita e produttivita del servizio
da rendere al consumatore.

2. Tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianaton particolare riguardo a quello artistico;
adotta iniziative atte a stimolarne l'attivita efaeorisce I'associazionismo, al fine di consentire
una piu vasta collocazione dei prodotti ed unaegjuia remunerazione del lavoro.

3. Sviluppa le attivita turistiche, promuovendaiiinovamento e l'ordinata espansione delle
attrezzature e dei servizi turistici e ricettiviiche attraverso I'adesione ad Enti e consorzi @nch
con partecipazione di operatori privati) con fitaluristiche a carattere intercomunale.

4. 1 Comune E&%emeoagﬁ@ﬁ%@m% associatieeperative e di autogestione fra

lavoratori di RYi BIteI0GPOR1 da CinziaMarin.
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Art. 11
Programmazione economico-sociale e territoriale

1. II Comune realizza le proprie finalita adottandometodo e gli strumenti della

programmazione.

2. Al fine di concorrere alla determinazione dexiettivi dei piani e programmi dello Stato,
della Regione, della Provincia e degli altri erdtdli con competenza sovra comunale, il
Comune puo acquisire, per ciascun obiettivo, I'ajgpo il parere preliminare dei sindacati, delle
formazioni sociali, economiche e culturali operandi suo territorio.

Art. 12
Servizi pubblici e gestione del patrimonio

1.1 Comune, per i servizi che - per loro naturdimensione - non possono essere gestiti
direttamente, nonche per la gestione del patrimgmid provvedere mediante una delle forme
associative o una delle forme di gestione prevatta legge.

Art. 13
Pari opportunita

1. I Comune, nell'esercizio delle proprie compene con le iniziative di volta in volta

necessarie, perseguira gli obiettivi:

a) di promuovere la presenza e la partecipazionke dimnne nelle sedi e nei processi
decisionali;

b) di tutelare le differenze di genere in tutt@dditiche generali e di settore;

c) di promuovere conseguenti politiche delloccupag, dei tempi di vita e
dell’'organizzazione del lavoro;

d) di riconoscere e garantire liberta di sceltei@lith sociale a donnewomini.

Art. 14
Promozione e Valorizzazione del VVolontariato e'dslociazionismo

1. I Comune riconosce e promuove il contributo delontariato e dell’associazionismo,
sostenendo la costituzione e l'attivita dei grugpvolontari e delle associazioni operanti in
ambito comunale, con particolare riferimento allivdia finalizzate alla risoluzione dei
problemi delle parti socialmente piu deboli o finaate ad affrontare particolari emergenze.

2. A tale scopo, coordina la gestione e i progranu®i propri servizi con lattivita del
volontariato e delle associazioni locali.

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |- ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 15
Organizzazione Sovracomunale

1. Il Comune promuove e favorisce forme di coll@zawne con altri Enti Pubblici Territoriali ed
in speciale modo con i Comuni limitrofi, al fine dbordinare ed organizzare, unitamente agli
stessi i propri servizi, in un ottica di razionabzione, funzionalita ed economia degli stessi,
nell’interesse delle diverse comunita.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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. Al fini di quanto previsto con il precedente comma, viene istituita la " Conferenza permanente
per il Canale di Gorto" fra i Comuni di Comeglians, Ovaro, Rigolato, Forni Avoltri, Prato
Carnico e Ravascletto.

Art. 16
Principio di Cooperazione

. L’attivita dell’Ente, diretta a conseguire unopa obiettivi d’interesse comune con altri
soggetti, si organizza avvalendosi dei moduli elidisgjtuti previsti dalla legge attraverso
accordi ed intese di cooperazione.

CAPO Il - FORME ASSOCIATIVE

Art. 17
Convenzioni

. I Comune promuove la collaborazione, il cooatinento e I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune integevvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziativeregpammi speciali e altri servizi privilegiando

la stipulazione di apposite Convenzioni con altrtiEocali o loro Enti Strumentali.

Art. 18
Consorzi

. II Consiglio Comunale, in coerenza ai princigatstari, promuove la costituzione del
Consorzio tra Enti per realizzare e gestire spgatrvizi, rilevanti sotto il profilo economico

e imprenditoriale o per ottenere economie di sagl@alora non sia opportuno avvalersi delle
forme associative previste nell’articolo precedente

. Il Consiglio Comunale, unitamente alla Conveneioapprova lo Statuto del Consorzio che
deve disciplinare I'ordinamento organizzativo eZiemale del nuovo Ente secondo le norme
previste per le Aziende Speciali dei Comuni, inrgaacompatibili.

. I Consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendono gestire da parte dei medesimi
Enti Locali una pluralita di servizi attraversambdulo consortile.

Art. 19
Unione di Comuni

. In attuazione del principio di cui al precedeate 17 e dei principi della legge di riforma eell
Autonomie Locali, il Consiglio Comunale, ove sutmm® le condizioni, pud costituire, nelle
forme e con le finalita previsti dalla legge, Uréodi Comuni con l'obiettivo di migliorare le
strutture pubbliche ed offrire servizi piu effictealla collettivita.

Art. 20
Accordi di Programma

. I Comune per la realizzazione di opere, intetve programmi previsti in leggi speciali o

settoriali che necessitano dell'attivazione di vocedimento complesso per il coordinamento e

I'integrazione dell’attivita di piu soggetti pubbliinteressati, promuove e conclude Accordi di

Programma.

. L’Accordo, oltre alle finalita perseguite, devarevedere le forme per [Iattivazione

dell’eventuale arbitrato e degli interventi surrtmgg ed in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attipt&ordinate e necessarie alla realizzazione
dell’Accordo;

b) 'nd'V'd%%'ﬁA%/XEﬁ%%fé&)DFH&E\ﬁ” 4Pa! r&atlalqul piano finanziario, i costi, le fonti di

finanziamaemnigos 7o £el rappioet gli Enti coinvolti;
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c) assicurare il coordinamento di ogni altro cosoesdempimento.
. Il Sindaco definisce e stipula I'Accordo, condservanza delle altre formalita previste dalla
legge e nel rispetto delle funzioni attribuite ¢dorStatuto.

CAPO Il
ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA A PARTECIPAZI®IE COMUNALE

Art. 21
Costituzione e Partecipazione

1. La deliberazione del Consiglio Comunale, chem@a#a I'istituzione o la partecipazione del
Comune a Fondazioni, Istituzioni, Aziende e Socieggola le finalita, 'organizzazione ed
il finanziamento degli Enti, provvedendo ad assacaeirche la loro attivita si svolga, per le
Aziende Speciali e le Istituzioni, conformementdi aglirizzi fissati e secondo criteri di
efficienza, efficacia ed economicita.

2. Per la nomina e la designazione dei Rappresedi&nComune nelle Aziende ed Istituzioni
operanti nell’'ambito del Comune o da esso dipendeoontrollati, si applicano le norme di

legge.

3. Qualora si intenda addivenire alla revoca dgainAmministratori o dell’intero Organo
Esecutivo, di un’Azienda Speciale e di Istituzidipendenti dal Comune, quando eletti dal
Consiglio Comunale, la relativa motivata proposth $indaco o sottoscritta da almeno un
terzo dei Consiglieri assegnati, deve essere acagnapa dalla contestuale designazione di
nuovi Amministratori od Organi.

Art. 22
Vigilanza e Controlli

. I Comune esercita poteri di indirizzo e corb@ugli Enti di cui ai precedenti articoli, anche
attraverso I'esame e l'approvazione dei loro aitidamentali, con le modalita previste dalla
legge e dai regolamenti o dagli statuti che neiplisano I'attivita.

. Spetta al Sindaco la vigilanza sulla gestionglidenti, Istituzioni, Aziende e Societa a
partecipazione comunale.

. Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunale inriteeall’attivita svolta e ai risultati conseguiti
dagli Enti, Istituzioni, Aziende e Societa a paipezione comunale. A tal fine, i
Rappresentanti del Comune negli Enti citati debboglazionare al Sindaco, la situazione
economico-finanziaria del’Ente, Societa e Azieeddegli obiettivi raggiunti.

. L’esercizio della potesta impositiva autonomel|'ambito della legislazione tributaria vigente,
concorre alla definizione di risorse certe peribae amministrativa comunale.

TITOLO I
ORGANI DEL COMUNE

Art. 23
Organi

. Sono organi del Comune il Consiglio Comunalé&ianta Comunale e il Sindaco.
COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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CAPO |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 24
Consiglio Comunale

Il Consiglio € composto dal Sindaco e da 12 nrerobe insieme concorrono a formare la base
numerica sulla quale computare il quorum funziomagtrutturale per la validita della seduta e
delle deliberazioni.

Il Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.

Il Consiglio Comunale determina l'indirizzo eskecita il controllo politico-amministrativo.

Art. 25
Competenze ed Attribuzioni del Consiglio Comunale

. Il Consiglio Comunale esercita i poteri e le petenze previste dalla legge e svolge le sue

attribuzioni conformandosi ai principi, ai critedlle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

. Gli atti fondamentali devono contenere l'indwatione degli obiettivi e delle finalita da

raggiungere e la destinazione delle risorse e gdagimenti necessari all'azione da svolgere.

. I Consiglio Comunale approva i regolamenti coidua maggioranza assoluta dei soggetti che

per legge lo compongono.

. Le proposte di deliberazioni sottoposte all'awazione del Consiglio, a meno che non

costituiscano atti di mero indirizzo politico, denmessere corredate dai pareri di regolarita
tecnica e contabile, se comportano impegno o rihezdi spesa.

Art. 26
Regolamento Interno

. Il Consiglio Comunale approva il regolamento gebprio funzionamento, a maggioranza

assoluta dei soggetti che per legge lo compongono.

Art. 27
Convocazione

. Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindadme oe fissa la data, formula I'ordine del

giorno e ne presiede i lavori.

. Il Consiglio Comunale viene convocato almenmHMevall’anno. Viene convocato, inoltre, ogni

qualvolta il Sindaco lo ritenga opportuno.

. Il Sindaco € tenuto a riunire il Consiglio in t&mine non superiore a venti giorni dal

ricevimento della richiesta sottoscritta da paitaloheno un quinto dei Consiglieri assegnati al
Comune, inserendo all'ordine del giorno le questiachieste, nel limite delle competenze
proprie del Consiglio.

Art. 28
Gruppi e Commissioni Consiliari

. Il regolamento disciplina la costituzione deu@pi Consiliari, la modalita di convocazione dei

Capigrup%%PﬁogmgﬁtiBfgglgcﬁ\lg\gg%lcégp‘(%eneh@apigruppo e le relative attribuzioni.
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Il Consiglio Comunale puo avvalersi di Commissioostituite nel proprio seno con criterio

proporzionale, secondo le modalita previste dableegento interno di cui all’art.26, che ne
disciplina altresi il funzionamento e le forme dbplicita.

Qualora il Consiglio Comunale ravvisasse la ssité di costituire Commissioni consiliari

aventi funzioni di controllo e di garanzia, la pdemza delle stesse sara attribuita ai
Rappresentanti dei Gruppi di Minoranza.

Art. 29
Consiglieri

. La posizione giuridica e lo status dei Consig®no regolati dalla legge; essi rappresentano

I'intera comunita alla quale costantemente rispowdo

. | Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne

danno comunicazione scritta al Segretario Comuwnatamente al nome del Capogruppo.

. Qualora non si eserciti tale facolta o nelle endella designazione, i Capigruppo sono

individuati nei Consiglieri, non componenti la Gianche abbiano riportato il maggior numero
di voti per ogni lista.

. Il regolamento disciplina le modalita e le forrde esercizio del diritto di iniziativa e di

controllo del Consigliere Comunale.

. Le funzioni di Consigliere Anziano sono eseteitdal Consigliere che ha ottenuto la maggior

cifra individuale.

. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sormssegnate al Sindaco, che provvede entro i

termini di legge alla convocazione del Consiglio peocedere alla surroga del dimissionario.

. Il Consigliere che risulti assente senza giigstiione decade e il Consiglio procede alla

relativa surrogazione nella prima seduta successila L'assenza viene desunta dai verbali di
tre sedute consecutive del Consiglio Comunaleol<iyliere interessato potra partecipare alla
seduta consiliare per far valere le cause giuatifie della assenza.

CAPO Il - LA GIUNTA COMUNALE

Art. 30
La Giunta Comunale

. La Giunta e I'Organo di governo del Comune.
. Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza, della efficienza e

dell’efficacia.

Art. 31
Nomina e Composizione della Giunta Comunale

. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco ed aotia funzione al momento della accettazione

della nomina.

. La Giunta & composta dal Sindaco - che la ptesiee da un numero minimo di 2 (due) ad un

massimo di 4 (quattro) Assessori. Compete al &iodsulla base di specifiche valutazioni
politico-amministrative, determinare con propri@ypredimento il numero dei componenti la
Giunta Comunale, nonché nominare il Vicesindacegkendolo tra gli Assessori.

. Il Sindaco comunica i nominativi dei compondatGiunta Comunale al Consiglio nella prima

seduta successiva alla nomina.

. Possono essere nominati Assessori anche cittaalineletti Consiglieri Comunali, purché in

possesso dei requisiti di compatibilita, di eleggé e di candidabilita alla carica di
Consigliere Comunale. Il mancato possesso dei séfalla carica di Assessore, puo essere
eccepito nel corso della seduta in cui il Sindasmunica al Consiglio Comunale le nomine
effettuate.COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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. In caso un Assessore cessi dalla carica persigealcausa, il Sindaco procede alla sua

sostituzione, in tempi idonei a non pregiudicaredatinuita e funzionalita della Giunta.

. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita,dosizione giuridica, degli Assessori e gli igtitu

della decadenza e della revoca sono disciplindia tegge e dallo Statuto.

. Gli Assessori esterni partecipano alle sedutesitari, ma non e loro riconosciuto diritto di

voto.

Art. 32
Funzionamento

. La Giunta, convocata dal Sindaco, si riunisceaduta non pubblica e delibera a maggioranza

assoluta dei presenti. Per la validita delle sedutecessaria la presenza di almeno la meta dei
componenti. La Giunta e convocata dal Sindaco @lpedsiede.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche eol@aaoni sono palesi. Alle sedute possono
partecipare, senza diritto di voto e su determovaidel Sindaco:

a) Responsabili di Servizi

b) Revisore del Conto

c) Consiglieri Comunali

d) Esperti e Consiglieri Esterni

3.

Listruttoria e la documentazione delle proposiiedeliberazione avvengono attraverso i
Responsabili degli Uffici o del Segretario Comungiglora sia anche Direttore Generale. La
verbalizzazione degli atti e delle sedute dellan@sono curate dal Segretario Comunale.

. II Segretario Comunale non partecipa alle sedgteando si trova in uno dei casi di

incompatibilita. In tal caso e sostituito in vianeoranea dal componente designato dal
Presidente .

. I verbali delle sedute della Giunta Comunaleosimmati dal Presidente, dal Segretario.

Art. 33
Attribuzioni

. La Giunta adotta tutti gli atti esecultivi, idom raggiungimento degli obiettivi e delle finalit

dell’Ente nel quadro degli indirizzi generali edattuazione degli atti fondamentali approvati
dal Consiglio Comunale e nelle materie assegndtdla Legge.

. La Giunta compie gli atti di amministrazione ¢ton siano riservati dalla Legge al Consiglio e

che non rientrino nelle competenze che esplicitaenda Legge o il presente Statuto
attribuiscano al Sindaco, al Segretario 0 ai Resaloiti dei Servizi.

. In particolare spetta alla Giunta in via esefigaltiva, ma non esaustiva:

a) approvare progetti e perizie di variante nortasasali di opere pubbliche, sempre che esista
la relativa iscrizione dell'intervento in bilancio;

b) deliberare I'assegnazione di indennita e compedgpendenti o a terzi con 'osservanza e i
limiti stabiliti dalle Leggi;

c) determinare per i servizi pubblici, tariffe orgspettivi a carico degli utenti, anche in modo
non generalizzato ma che tendono ad un sempre araggnvolgimento dei cittadini nella
spesa da sostenersi per essi;

d) approvare gli accordi di contrattazione dece¢atra

e) deliberare in materia di liti attive e passiue,materia di transazione e rinunzie, previo
riconoscimento, da parte del Consiglio, del delfutori bilancio, qualora ne ricorrano gli
estremi;

f) la concessione di sovvenzioni, contributi, sdsed ausili finanziari, vantaggi economici di
gualunque genere a persone ed enti pubblici e tpriygalora non specificatamente
disciplinati e nel rispetto dei principi stabilitel regolamento stesso.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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CAPO Il
Il Sindaco

Art. 34
Il Sindaco

. Il Sindaco €& organo responsabile dellAmminzimae del Comune. Rappresenta,
direttamente o tramite proprio delegato, il Comued’Assemblea dei Consorzi Comunali e

Provinciali, nelle Associazioni di cui il Comuneparte per la gestione associata di uno o piu
servizi e nelle societa partecipate.

. Il Sindaco, nella seduta di insediamento, pragdsanti al Consiglio Comunale giuramento di

osservare lealmente la Costituzione italiana.

. Distintivo del Sindaco e la Fascia Tricolore ¢orStemma della Repubblica e lo Stemma del
Comune.

. Entro trenta giorni dall’elezione, il Sindac@nsita la Giunta, presenta al Consiglio le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progeti r@alizzare nel corso del mandato. La
verifica da parte del Consiglio dell'attuazione dmlogramma avviene contestualmente
all'accertamento del permanere degli equilibri gaheli bilancio.

Art. 35
Attribuzioni del Sindaco

. Al Sindaco compete la direzione unitaria ed @dorciinamento dellattivita politico-

amministrativa del Comune.

. Il Sindaco quale Organo di Amministrazione:

a) convoca e presiede il Consiglio fissandone ifediel giorno e la data della adunanza,;

b) ha la rappresentanza generale dellEnte e @we st giudizio direttamente o tramite proprio
delegato, nei procedimenti giurisdizionali e amsiirsitivi come attore o convenuto previa
autorizzazione della Giunta o, in particolari cstanze, dopo aver acquisito I'indirizzo del
Consiglio;

c) ha la rappresentanza generale del Comune nesoConComunali e Provinciali per la
gestione associata di uno o piu servizi, nelle &adPartecipate, nelle Associazioni o nelle
Convenzioni di cui il Comune é parte. Pudo nominargroprio delegato per assolvere a tali
incombenze;

d) promuove davanti all’Autorita giudiziaria le ami cautelari e possessorie;

e) ha la rappresentanza generale dellEnte neiizgijdbutari e puo costituirsi in giudizio
innanzi le Commissioni tributarie direttamenteantite proprio delegato;

f) convoca i comizi per i Referendum Comunali;

g) esercita tutte le altre funzioni attribuiteggilidh Legge o dai Regolamenti;

h) promuove ed assume iniziative per concludererdcali programma con tutti i soggetti
previsti dalla legge;

i) emette provvedimenti in materia di occupazionargkénza, espropri, ecc., che la legge
assegna specificatamente alla sua competenza;

[) ha la facolta di delegare agli Assessori 'adog di atti e provvedimenti, in aggiunta a
quelli che la legge o lo Statuto non abbia giara kttribuito, nonché la facolta di conferire
a Consiglieri incarichi a rilevanza interna, perattiire specifiche materie. Nel

provvedimento di delega deve essere stabilitaléwamnza interna o esterna dell'incarico
attribuifcP'A CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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m)adotta ordinanze ordinarie;

n) rilascia le autorizzazioni commerciali, di pgdizmministrativa, nonché le autorizzazioni e
le concessioni edilizie, in assenza di specifit@baizione ai Responsabili dei Servizi;

0) adotta tutti gli altri provvedimenti di naturégsdrezionale, non collegiale o gestionale che lo
Statuto esplicitamente non abbia attribuito al 8egio, al Direttore Generale o ai
Responsabili dei Servizi;

p) coordina nellambito della disciplina regionagdesulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglio Comunale, gli orari degli esercizi comniali, dei servizi pubblici, nonché
d’intesa con i rispettivi Responsabili gli orariapertura al pubblico degli uffici periferici di
altre amministrazioni operanti sul territorio, e di armonizzare I'esplicazione dei servizi
alle esigenze complessive e generali degli utenti;

g) provvede sulla base degli indirizzi stabilitil daonsiglio Comunale alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso Enti, Aziende e Istituzioni;

r) nomina i Responsabili degli Uffici e dei Serveantito il Segretario Comunale o il Direttore
Generale;

s) attribuisce e definisce gli incarichi dirigerizie professionali, di collaborazione esterna in
casi eccezionali allorquando non puo farsi ricaka dotazione organica.

3. Il Sindaco, inoltre:

a) provvede ad assolvere funzioni di polizia gitadia nei casi previsti dalla Legge;

b) sovraintende, emana direttive ed esercita vigdanei servizi di competenza statale
secondo le previsioni delle leggi e norme di settor

c) sovraintende, informandone il Prefetto, ai sgrdi vigilanza e a quanto interessa la
sicurezza e I'ordine pubblico;

d) adotta i provvedimenti contingibili ed urgentepisti secondo le previsioni di legge;

e) emana atti e provvedimenti in materia di ciremae stradale, qualora tali
provvedimenti, presentando elementi di discrezitaahon rientrino nelle competenze
del Responsabile di servizio.

. Adotta gli atti di informazione della popolazesu situazioni di pericolo per calamita naturali.

Art. 36
Mozione di Sfiducia

. Il Sindaco e la Giunta Comunale cessano dali@aan caso di approvazione, da parte del
Consiglio Comunale, di una mozione di sfiducia tmodalita previste dalla legge.

. La mozione, motivata e sottoscritta da almerto d&i Consiglieri assegnati, € presentata al
Protocollo ed € comunicata a cura del Segretarim@ale al Sindaco, agli Assessori e ali
Capigruppo Consiliari entro le 24 ore successive.

. Nellordine del giorno contenente la mozionestiducia non possono essere inseriti altri
oggetti.

Art. 37
Dimissioni del Sindaco

. Le dimissioni del Sindaco possono essere corateigerbalmente al Consiglio Comunale o
essere presentate per iscritto. In questo ultinso tadata delle stesse, ad ogni effetto di legge,
e quella dell'acquisizione del relativo atto al #rwmllo del Comune.

. Le dimissioni diventano efficaci ed irrevocahiiascorso il termine di 20 giorni dalla loro
presentazione al Consiglio.

Art. 38
Cessazione dalla Carica del Sindaco
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La cessazione del Sindaco per impedimento pemntenrimozione, decadenza, dimissioni,
sospensione o decesso, comporta la decadenzaGiefita Comunale e lo scioglimento del
Consiglio Comunale che rimangono in carica fine alllove elezioni.

. Sino alle elezioni, le funzioni del Sindaco sewolte dal Vicesindaco.

Art. 39
Vice Sindaco

Il Vice Sindaco e I'Assessore che riceve dad8ao delega generale per I'esercizio di tutte le
sue funzioni in caso di assenza o impedimento. @ssere Consigliere Comunale.
TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Art. 40
Dotazione Organica e Organizzazione degli Uffidee Servizi

. I Comune nel rispetto dei principi fissati @dallegge, provvede alla determinazione della

propria dotazione organica, nonché all’organizzaei@ gestione del personale nell’ambito
della propria autonomia normativa e organizzate@, i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercdatie funzioni, dei servizi e dei compiti
attribuiti.

. Spetta alla Giunta Comunale, a mezzo appositmlamento da adottare nel rispetto dei criteri

generali stabiliti dal Consiglio, disciplinare ldinamento degli Uffici e dei Servizi regolando i
rapporti tra le diverse figure professionali, le datita di conferimento degli incarichi,
I'attribuzione di responsabilita e competenze, m@ndefinire la dotazione organica e i
procedimenti per 'accesso all'impiego presso ihCme.

. Per conseguire i fini della efficienza e defiedcia amministrativa, I'ordinamento degli Uffici

e dei Servizi dovra essere informato ai seguemcipi:

a) organizzazione del lavoro per progetti obiegiyirogrammi;

b) individuazione di responsabilita collegata afilzito di autonomia decisionale dei soggetti;

c) superamento della separazione rigida delle ctanpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale ealelssima collaborazione fra gli Uffici.

Art. 41
Il Segretario Comunale

. I Comune ha un Segretario Comunale Titolareguil status giuridico ed economico viene

disciplinato della legge e dal contratto collettdiccomparto.

. Il Segretario Comunale dipende funzionalmente&dadaco.
. La nomina, la conferma e la revoca del Sege@omunale sono disciplinate dalla legge.
. Al Segretario Comunale sono attribuite le segdanzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzione dsiatenza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell’Ente, in ordine allardormita dell’azione amministrativa alle
leggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni caltise, referenti e di assistenza alle riunioni
di Consiglio e della Giunta, curandone la verbaiane;

C) puo rogare tutti i contratti nei quali 'Enteparte e autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell’Ente;

d) esercita ogni altra funzione attribuita dall@t8to o dai regolamenti o conferitagli dal
Sindaco.
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Il Sindaco puo conferire al Segretario comuneléunzioni di direttore generale, ai sensi di
quanto previsto dalla legge, fissando il relatieonpenso nel provvedimento di conferimento
dell'incarico.

Art. 42
Vice Segretario

. Nella dotazione organica puo essere previstglaa del Vice Segretario, che coadiuva il

Segretario Comunale nell'esercizio delle funziardud al precedente articolo e lo sostituisce
nei casi di vacanza, di assenza o di impedimento.

. Dirige il servizio amministrativo quale figurpieale dello stesso.
. Le mansioni di vice segretario possono essaskessolo da chi sia in possesso dei requisiti

per accedere alla carriera di segretario comunale.

Art. 43
Responsabili dei Servizi

. Viene definito Responsabile di Servizio il Dipente, nominato dal Sindaco, che sia a capo di

un’Unita Operativa Autonoma, sia essa semplicecomeplessa.

. Ai Responsabili dei Servizi spetta la gestioinariziaria, tecnica e amministrativa, compresa

'adozione di tutti gli atti che impegnano I'’Ammsirazione verso l'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione d&lerse umane, strumentali e di controllo.

Art. 44
Collaborazione Esterna

. Il Sindaco, per particolari esigenze, puo precedalla nomina di personale esterno per

collaborazioni su obiettivi determinanti e con cenioni a termine.

. La convenzione per il conferimento degli incaridi collaborazione a soggetti estranei

al’Amministrazione deve stabilirne:
a) la durata, che comunque non potra essere superba durata del programma

amministrativo;
b) i criteri per la determinazione del relativattaaento economico;

c¢) la natura privatistica del rapporto;
d) la possibilita di interruzione anticipata detiallaborazione quando per comprovati motivi,

guesta non possa garantire il raggiungimento adgdttivi prefissati.
TITOLO V
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO |
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 45
Libere forme associative

. I Comune favorisce la formazione, sostiene lenzza gli organismi a base associativa che

concorrono alla gestione di servizi comunali a dodaaindividuale, che perseguono finalita

scientifichg £ ER@&C@A”Q%%?@%PE%%A Eecmle e civile, di salvaguardia dell'ambiente
naturale e p@amr@@mqmﬁ@@eaeiamwﬁeasﬁistenza, sportive, del tempo libero.
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. E' assicurato alle associazioni ed alle orgaazipni di volontariato, aventi riferimento locale,
I'accesso alle strutture dell'Ente, per finaliténderesse pubblico.

. I Comune favorisce e regolamenta altresi gjaarsmi di partecipazione dei cittadini su base
di frazione con funzione consultiva.

. I Comune puo stipulare con Associazioni e Orgaazioni di Volontariato, convenzioni per
una migliore e coordinata gestione dei servizi atiog

Art. 46
Istanze, petizioni, proposte

.| cittadini singoli, o le organizzazioni di cuaill'articolo precedente, possono rivolgere
alllAmministrazione comunale istanze, petizioniregoste dirette a promuovere interventi
per la migliore tutela degli interessi collettivi.

. A tali istanze, petizioni e proposte sara dsaosta scritta entro il termine di 60 giorni dall
data di acquisizione agli atti.

Art. 47
Interrogazioni

. Gli organismi a base associativa previsti dasente capo possono proporre interrogazioni al
Consiglio comunale o alla Giunta comunale, a seaal&le rispettive competenze.
. Alle interrogazioni sara data risposta entr@i@®ni dalla data di ricevimento.

Art. 48
Diritto di accesso

. Tutti i cittadini, singoli o associati, hannaritio di prendere visione degli atti e dei
provvedimenti adottati dagli organi del Comune, oseld le modalita stabilite dal
regolamento.

. Il regolamento disciplina altresi il diritto idgttadini di ottenere il rilascio degli atti e ide
provvedimenti di cui al precedente comma previcapagnto dei costi, diritti e delle imposte
di legge.

. Tutti i cittadini hanno diritto ad avere infoaioni sullo stato degli atti e delle procedure che
comunque li riguardino secondo le modalita preuisteregolamento.

Art. 49
Partecipazione al procedimento amministrativo

. Fatti salvi i casi in cui la partecipaziongpabcedimento e disciplinata dalla legge, e ove non
sussistano ragioni di impedimento derivanti daipaldri esigenze di celerita, il Comune
garantisce la partecipazione al procedimento anstnativo dei soggetti nei confronti dei
quali il provvedimento finale € destinato a produrrsuoi effetti, e di quelli che devono
intervenirvi.

. Lo specifico Regolamento determina, per ciasipodi procedimento:

a) il termine entro il quale esso deve concludersi;

b) i criteri per lindividuazione del Responsabitiell'lstruttoria, del Responsabile del
Procedimento e di ogni altro adempimento procediaien nonché dell’adozione del
provvedimento finale;

c) le forme di pubblicita del procedimento;

d) i criteri, le forme e i tempi relativi alle comigazioni ai soggetti interessati previste dalla
legge;

e) le modalita di intervento nel procedimento djggetti interessati;

f) i termini per 'acquisizione di pareri previstai regolamenti comunali.
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Referendum consultivo

1. E' ammesso referendum consultivo su problemilelvanza generale del Comune ove lo
richiedano i 2/3 (due terzi) dei consiglieri asssgovvero 1/3 (un terzo) degli elettori iscritti
nelle liste della popolazione residente al 31 dimendell'anno precedente la richiesta.

2. Non e ammesso il ricorso al referendum consuhigle seguenti materie:

- tributi, tariffe, contribuzioni e bilancio;

- espropriazioni per pubblica utilita;

- nomine e designazioni di rappresentanti del Camun

3. Il regolamento disciplina le modalita per laagalta delle firme, 'ammissibilita dei quesiti , lo
svolgimento delle operazioni di voto, il quorum feewalidita della consultazione.

4. 1l Consiglio e la Giunta comunale - ciascunolnambiti di propria competenza - dovranno
prendere formalmente atto delle risultanze delregigum entro e non oltre 60 giorni dalla
proclamazione del risultato.

Capo Il
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Art. 51
Ufficio per le relazioni con il pubblico

1. Ai sensi dell'art. 12 del D.Lgs. 3 febbraio 199329, viene istituito l'ufficio relazioni con il
pubblico, la cui struttura e dotazione organicaaeatabilita in sede di verifica degli uffici e
della pianta organica prevista dai successivi@it80 e seguenti del D.Lgs. 29/1993.

CAPO Il
SERVIZI PUBBLICI

Art. 52
Servizi Pubblici

1. Il Comune gestisce servizi pubblici nellambitelle sue competenze.
2. Il Comune realizza le proprie finalita e gestispropri servizi pubblici adottando il metodo e
gli strumenti della programmazione, e della valistag economica dei benefici gestionali.

Art. 53
Gestione in Economia

1. L'organizzazione e I'esercizio di servizi in @oonia sono disciplinati da appositi regolamenti.

Art. 54
Gestione Associata dei Servizi e delle Funzioni

1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuia Provincia, e gli altri Enti presenti sul
territorio, per promuovere e ricercare le formeoaidive piu appropriate tra quelle previste
dalla legge, in relazione alle attivita, ai seryidile funzioni da svolgere e agli obiettivi da

raggiungere.

TITOLO VI
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 55
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. Nell’ambito dei principi del nuovo ordinameniodnziario e contabili fissati dalle Leggi dello

Stato e dal Regolamento Comunale di ContabilitaCaoimune individua quale strumento
essenziale, ai fini dell’esercizio delle propri@#ioni, la programmazione pluriennale, fondata
sulla certezza delle risorse finanziarie proprieasferite.

. L’esercizio della potesta impositiva autonomel|'ambito della legislazione tributaria vigente,

concorre alla definizione di risorse certe peribae amministrativa comunale.

Art. 56
Bilancio

. La gestione finanziaria del Comune si svolgbaee al Bilancio Annuale di Previsione redatto

in termini di competenza, deliberato dal Consigllomunale, entro i termini stabiliti dalla
legge, osservando i principi dell’universalita, tanieridicita, integrita e pareggio economico e
finanziario.

Art. 57
Rendiconto

. | fatti gestionali sono rilevati mediante conligd finanziaria ed economica e dimostrati nel

rendiconto, comprendente il Conto del Bilanci&;dnto Economico e il Conto del Patrimonio.

Art. 58
Controllo di Gestione

. Il controllo di gestione €& volto a garantire rializzazione degli obiettivi programmati, la

corretta ed economica gestione delle risorse,ahbandamento, I'imparzialita e la trasparenza
dell’Amministrazione.

. Il controllo di gestione deve permettere di aizre periodicamente:

a) la congruita di risultati conseguiti rispettquelli attesi;

b) gli scostamenti dai risultati attesi, individdame le cause, nonché gli eventuali interventi
correttivi da porre in atto;

c) le risorse impiegate e gli interventi effettuati

Art. 59
Revisore del Conto

. I Consiglio Comunale nomina il Revisore del @on
. Il Revisore del Conto deve possedere i requiséscritti dalle norme sull'ordinamento delle

Autonomie Locali e non deve incorrere nelle ipotdsiincompatibilita ed ineleggibilita
previste dalla legge.

. Nell’'esercizio delle sue funzioni, con modaktéimiti definiti nel Regolamento di Contabilita,

il Revisore avra diritto di accesso agli atti e wioenti connessi alla sfera delle sue
competenze.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 60
Statuto

. Lo Statu@oﬁggﬂg{qgcﬁ &%WEN 0 %mr@li daedilmamento comunale. Ad esso devono
€inki ine.
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. Le eventuali proposte di modifica al presentatu#d dovranno essere deliberate secondo le

modalita di legge.

. Le proposte respinte non potranno essere ript@Esese non dopo che sia trascorso almeno un

anno dal voto che le respingeva a meno che laestdinon sia formulata da almeno 1/5 dei
Consiglieri assegnati al Comune.

. La deliberazione di abrogazione totale del pres&tatuto non € valida se non € contestuale

all'adozione di un nuovo Statuto e diviene operalatiegiorno di entrata in vigore dello stesso.

Art. 61
Abrogazione di norme contrastanti

. Le norme e le disposizioni derivanti da regolatne deliberazioni, poste in essere dalla

Giunta o dal Consiglio Comunale antecedentemeritedatione del presente Statuto, che
risultino in parte in contrasto con esso, si inggadno abrogate nelle stesse parti contrastanti.

Art. 62
Regolamenti

. I Comune emana regolamenti di organizzazione, edecuzione, indipendenti e di

delegificazione:

a) sulla propria organizzazione;

b) per le materie ad essi demandate dalla Leggéle Statuto;

c) per le materie di cui manchi la disciplina dide e di atti aventi forza di legge;
d) nelle materie in cui esercita funzioni.

. Nelle materie di competenza esclusiva previstile deggi, la potesta regolamentare viene

esercitata nel rispetto delle norme previste daligi stesse, dalle disposizioni statuarie e dalla
normativa comunitaria.

. Nelle altre materie la potesta regolamentaesaicita nel rispetto delle leggi statali e regiipna

della normativa comunitaria, nonché dei regolamestianati dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

. | regolamenti, le cui disposizioni sono susbditidi incidere sulle posizioni giuridiche

soggettive dei cittadini, possono essere sottopstidonee forme di consultazione prima
dell’'approvazione da parte del Consiglio Comunale.

. Affinché un atto generale possa avere valorelaegentare deve recare la relativa intestazione.
. Gli atti deliberativi devono essere emanatirisgletto delle norme regolamentari.
. | regolamenti, ferma restando la pubblicazioekadelativa delibera di approvazione, entrano

in vigore dopo che la deliberazione di approvaziemivenuta esecutiva.

. | regolamenti dichiarati urgenti dal Consigli@r@unale in sede di approvazione entrano in

vigore contestualmente alla pubblicazione all’AlPoetorio della deliberazione di cui al
comma precedente, se non diversamente stabilitoregblamento stesso o da singole
disposizioni di legge disciplinanti la materia resgoentata.

Art. 63
Norme Transitorie e Finali

. Fino alladozione dei regolamenti di esecuzioeé presente Statuto restano in vigore nelle

parti non contrastanti con il presente Statutoatjliali Regolamenti Comunali.

Art. 64
Disposizioni Finali

. Il presente Statuto entra in vigore dopo aveEnaperato agli adempimenti di legge.
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