Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia
Corsi di formazione per la polizia locale
Relazione attivita 2016

Corso di formazione:

POLIZIA GIUDIZIARIA - Livello base
EDIZIONI: Febbraio - Dicembre 2016

La presente analisi & riferita alle n. 11 edizioni del corso di formazione “POLIZIA
GIUDIZIARIA: Livello base”, realizzate nel periodo febbraio — dicembre 2016. Il corso, gia
inserito nel settimo programma formativo annuale approvato con la DGR 2246 del 13
novembre 2015 e mantenuto anche nell'ottavo programma formativo approvato con la
DGR 1420 del 28 luglio 2016, € rivolto a tutti gli operatori di polizia locale con lo scopo di
fornire un inquadramento generale sul ruolo e sulle funzioni degli operatori di polizia locale
nellambito dell'attivita di polizia giudiziaria. Come previsto dal programma formativo, la
partecipazione al corso puo essere estesa al personale amministrativo che opera a supporto o
in collaborazione con la polizia locale nonche a tutto il personale regionale che tratta per
competenza materie affini.

Il corso, della durata complessiva di 12 ore, e strutturato su due giornate di lezioni frontali
d’aula destinata all'analisi della normativa, delle competenze e delle funzioni di polizia
giudiziaria nonche all'esame di casi pratici e all'elaborazione degli atti piu comuni.

Come previsto dal programma formativo annuale, la partecipazione al corso di livello base
consente agli operatori di accedere ai moduli di livello avanzato, rivolti
allapprofondimento di tematiche specifiche con esercitazioni pratiche.

Per la realizzazione del corso la Regione si € avvalsa di istruttori appartenenti al Corpo di
Polizia Locale del Comune di Trieste, individuati tra il personale in servizio operativo che,
oltre a vantare una comprovata esperienza maturata nello svolgimento di attivita
formativa per il personale di polizia locale, abbia dimostrato un elevato livello di
professionalita, sviluppato e mantenuto anche attraverso una costante attivita di
aggiornamento.

La collaborazione con il Comune di Trieste per |la formazione attraverso gli istruttori iscritti
nellalbo formatori interno alluopo addestrati, costituisce, inoltre, lo strumento
maggiormente idoneo a perseguire uno standard di preparazione uniforme a favore di
tutto il personale della polizia locale della Regione, obiettivo questo che costituisce uno dei
punti pit qualificanti della riforma dell'ordinamento della polizia locale introdotta con la legge
regionale 9/2009.
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Le edizioni del corso, strutturato su due giornate per complessive 12 ore, sono state

realizzate secondo il seguente calendario:

Sede
Date

Durata

Sede
Date

Durata

Sede
Date

Durata

Sede
Date

Durata

Sede
Date

Durata

Prima edizione - UDINE

Sede Regionale - Via Sabbadini 31
[unedi 1 febbraio e mercoledi 3 febbraio 2016

12 ore

Seconda edizione - UDINE

Sede Regionale - Via Sabbadini 31
lunedi 22 febbraio e mercoledi 24 febbraio 2016

12 ore

Terza edizione - PORDENONE

Comando Polizia Locale di Pordenone - Via Oderzo 9
lunedi 29 febbraio e mercoledi 2 marzo 2016

12 ore

Quarta edizione — TRIESTE

Sede Regionale — Sala Tessitori, Piazza Oberdan 5
martedi 22 marzo e giovedi 24 marzo 2016

12 ore

Quinta edizione — TRIESTE

Sede Regionale — Auditorium di Corso Cavour 1
martedi 5 aprile e mercoledi 6 aprile 2016

12 ore
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Sede
Date

Durata

Sede
Date

Durata

Sede
Date

Durata

Sede
Date

Durata

Sede
Date

Durata

Sede
Date

Durata

Sesta edizione - UDINE

Sede Regionale - Via Sabbadini 31
martedi 17 maggio e mercoledi 18 maggio 2016

12 ore

Settima edizione - UDINE

Sede Regionale - Via Sabbadini 31
martedi 24 maggio e giovedi 26 maggio 2016

12 ore

Ottava edizione - TRIESTE

Sede Regionale — Sala Tessitori, Piazza Oberdan 5
mercoledi 21 settembre e venerdi 23 settembre 2016

12 ore

Nona edizione - UDINE

Sede Regionale - Via Sabbadini 31
lunedi 3 ottobre e mercoledi 5 ottobre 2016

12 ore

Decima edizione - PALMANOVA

Centro Operativo Protezione Civile FVG - Via Natisone 43
lunedi 17 ottobre e martedi 18 ottobre 2016

12 ore

Undicesima edizione - TRIESTE

Sede Regionale — Scala Cappuccini 1
martedi 13 dicembre e venerdi 16 dicembre 2016

12 ore
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1.1

Hanno frequentato e regolarmente concluso il corso 296 operatori provenienti da:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

1. PROFILO DEI PARTECIPANTI

Comandi di provenienza

Comando di appartenenza

Corpo di Polizia Locale del Comune di TRIESTE

Corpo di Polizia Locale Comune di UDINE

Corpo di Polizia Locale Ass. LATISANA - RONCHIS

Corpo di Polizia Locale Aster SILE

Corpo di Polizia Locale Ass. PORDENONE - ROVEREDO IN PIANO
Corpo di Polizia Locale Comune di MUGGIA

Corpo di Polizia Locale Ass. ANNIA

Corpo di Polizia Locale Ass. del CERVIGNANESE

Corpo di Polizia Locale Ass. MEDIO FRIULI

Corpo di Polizia Locale Comune di CIVIDALE DEL FRIULI

Corpo di Polizia Locale Comune di LIGNANO SABBIADORO
Corpo di Polizia Locale Comune di PORCIA

Servizio di Polizia Locale Comune di GRADISCA D'ISONZO
Corpo di Polizia Locale Ass. Citta Mandamento MONFALCONE
Corpo di Polizia Locale Ass. RONCHI DEI LEGIONARI

Servizio di Polizia Locale Ass. BASSA FRIULANA OCCIDENTALE SS. 14
Servizio di Polizia Locale Ass. di PALMANOVA

Corpo di Polizia Locale Ass. TORRE - JUDRIO - NATISONE
Corpo di Polizia Locale Comune di AZZANO DECIMO

Corpo di Polizia Locale Comune di FONTANAFREDDA

Corpo di Polizia Locale Comune di GORIZIA

Corpo di Polizia Locale Comune di SACILE

Numero
operatori

91
12

9
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Comando di appartenenza
Corpo di Polizia Locale del Comune di TAVAGNACCO
Servizio di Polizia Locale Ass. TRICESIMO - CASSACCO
Servizio di Polizia Locale Ass. VALLI DEL FELLA
Servizio di Polizia Locale del Comune di DUINO AURISINA
Servizio di Polizia Locale del Comune di MONTEREALE VALCELLINA
Servizio di Polizia Locale del Comune di ZOPPOLA
Corpo di Polizia Locale Ass. CONCA TOLMEZZINA
Corpo di Polizia Locale Ass. del SANDANIELESE
Corpo di Polizia Locale Ass. TORRE CENTRALE
Corpo di Polizia Locale del Comune di SAN VITO AL TAGLIAMENTO
Corpo di Polizia Locale Provincia di PORDENONE
Servizio di Polizia Locale Ass. ALTA VAL TAGLIAMENTO - Socchieve
Servizio di Polizia Locale Ass. ALTA VALLE DEL BUT - Sutrio
Servizio di Polizia Locale Ass. COSEANO - FLAIBANO - SEDEGLIANO
Servizio di Polizia Locale Ass. di FAGAGNA
Servizio di Polizia Locale del Comune di AIELLO DEL FRIULI
Servizio di Polizia Locale del Comune di AVIANO
Servizio di Polizia Locale del Comune di BAGNARIA ARSA
Servizio di Polizia Locale del Comune di CAMPOFORMIDO
Servizio di Polizia Locale del Comune di CANEVA
Servizio di Polizia Locale del Comune di MANZANO
Servizio di Polizia Locale del Comune di MARANO LAGUNARE
Servizio di Polizia Locale del Comune di NIMIS
Servizio di Polizia Locale del Comune di POZZUOLO DEL FRIULI
Servizio di Polizia Locale del Comune di REMANZACCO
Servizio di Polizia Locale del Comune di SGONICO

Corpo Forestale della Regione FVG — altri Enti Regionali

TOTALE

Numero
operatori

2
2

2

72

296
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1.2 Suddivisione per genere
PARTECIPANTI AL CORSO
numero P
DONNE 85 29,0%
UOMINI 211 71,0%
Totale 296 100,0%

Per comparazione si fornisce, di seguito, il dato statistico relativo alla suddivisione
per genere del personale in servizio negli Enti Locali della Regione.*

PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE IN SERVIZIO
NEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE (Totale 990 unita)

291 Donne
29,5%

699 Uomini
70,5%
TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO NEGLI
ENTI LOCALI DELLA REGIONE (Totale 10.809 unita)
4.549 Uomini
42%

6.260 Donne
58%

Fonte dei dati: Ministero dellEconomia e delle Finanze — Rilevazione conto annuale 2014 effettuata dal Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato ai sensi del titolo V del D.Lgs. 165/2001.
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2. GIUDIZI, NOTE E SUGGERIMENTI

Al termine di ciascuna edizione del corso & stato somministrato un questionario di
gradimento, in forma anonima, con lo scopo di acquisire un giudizio sul corso nonché di
sollecitare ogni contributo utile a impostare correttamente la futura programmazione.

Ai partecipanti sono state poste le seguenti domande:

1. Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all'inizio del corso?
(opzioni risposta: MOLTO — ABBASTANZA - POCO - PER NIENTE)

2. Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la tua attivita professionale?
(opzioni risposta: MOLTO — ABBASTANZA - POCO - PER NIENTE)

3. Esprimiil tuo giudizio sui seguenti aspetti qualificanti del corso:

3.1 Adeguatezza dei programmi all'attivita della polizia locale
(opzioni risposta: OTTIMO -~ BUONO — DISCRETO — SUFFICIENTE — INSUFFICIENTE)

3.2 Competenza e professionalita dei docenti
(opzioni risposta: OTTIMO -~ BUONO — DISCRETO — SUFFICIENTE — INSUFFICIENTE)

3.3 Grado di approfondimento dei programmi
(opzioni risposta: OTTIMO — BUONO — DISCRETO — SUFFICIENTE — INSUFFICIENTE)

4. Indicai PUNTI DI FORZA del corso
5. Indicai PUNTI DI DEBOLEZZA del corso

6. Consiglieresti questo corso ad un collega?

(opzioni risposta: SI — NO, se NO perché)
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2.1  Analisi del questionario di gradimento

Hanno risposto al questionario 250 operatori.

Elaborazione quesito 1: Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all'inizio del corso?

GlubIzIO N. %
MOLTO 200 80,0%
ABBASTANZA 49 19,5%
POCO 1 0,5%
PER NIENTE o 0,0%
Totale 250 100,0%

Elaborazione quesito 2: Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la tua
attivita professionale?

GlupIZIO N. %
MOLTO 197 78,5%
ABBASTANZA 51 20,5%
POCO 2 1,0%
PER NIENTE o 0,0%

Totale 250 100,0%
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Elaborazione quesito 3.1: Esprimi il tuo giudizio sulladeguatezza dei programmi alla tua

attivita professionale

Glupizio
OTTIMO
BUONO
DISCRETO
SUFFICIENTE
INSUFFICIENTE

Totale

139

105

250

%

55,5%

42,0%

2,5%

0,0%

0,0%

100,0%

Elaborazione quesito 3.2: Esprimi il tuo giudizio su competenza e professionalita dei docenti

GIUDIZIO

OTTIMO

BUONO

DISCRETO

SUFFICIENTE

INSUFFICIENTE

Totale

213

35

250

%

85,0%

14,0%

1,0%

0,0%

0,0%

100,0%
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Elaborazione quesito 3.3: Esprimi il tuo giudizio sul grado di approfondimento dei programmi

GluDIZIO N. %
OTTIMO 115 46,0%
BUONO 116 46,5%
DISCRETO 18 7,0%
SUFFICIENTE 1 0,5%
INSUFFICIENTE o 0,0%
Totale 250 100,0%

Elaborazione quesito 6: Consiglieresti questo corso ad un collega?

Sl 250 100,0%
NO 0 0,0%
Totale 250 100,0%

10
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Elaborazione quesito 4: Indica i PUNTI DI FORZA

4+ ©+ © © PUNTIDIFORZA ©+ &+ 1+ 1

- Semplicita nell'esporre la materia, argomenti trattati

- argomenti ed esposizioni ben “calate” nella realta di ogni giorno e sulle applicazioni pratiche

- esperienza dei relatori, semplicita di esposizione, citazione fatti concreti

- il taglio praticamente operativo dato alla spiegazione degli argomenti e gli argomenti stessi,
sicuramente ben selezionati, hanno permesso, a mio avviso, un'ottima fruibilita del corso. In
questo modo sara pit semplice tradurre nella pratica le nozioni acquisite

- chiarezza dei docenti nell'esporre gli argomenti anche con esperienze personali

- le spiegazioni sono state esaurienti e con termini semplici e comprensivi

- l'esperienza e praticita dei docenti oltre ad un ottima capacita didattica e di tenere alta
I'attenzione dei partecipanti al corso

- i docenti provenienti da un ambito operativo sono riusciti a cogliere quelli che sono gli
aspetti maggiormente critici e lacunosi. Questo ha permesso loro di concentrare la materia
esponendo i concetti in maniera sintetica e diretta facilitando I'apprendimento. Bravi!

- possibilita di miglior utilizzo della polizia locale nel territorio con esigenza di contrasto e
prevenzione di microcriminalita

- esempi pratici

- docenti molto preparati

- presentazione di casi pratici e concreti vicini alla nostra realta. Meno teoria e piu pratica

- semplicita e praticita dei vari punti presi in esame e oltre che spiegati bene fatte le varie
ipotesi operative

- La professionalita e la semplicita nel spiegare la materia da parte dei docenti con esempi
reali, vissuti

- casistica un po’ diversa rispetto la casistica usuale, ripetizione nozioni sempre importanti

- il fatto di entrare nella pratica dell'applicazione delle varie norme e il fatto di fare esempi di
fatti realmente accaduti

- chiarezza espositiva, disponibilita docenti, dialettica della lezione (alternare spiegazione slide
tra docenti)

- praticita, esperienza sul campo dei docenti, modulistica collaudata

- professionalita e semplicita nell'esporre la materia facendo buoni esempi

- legge 152/75 TU.LP.S.

- irelatori

11



Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia
Corsi di formazione per la polizia locale
Relazione attivita 2016

4+ ©+ © © PUNTIDIFORZA ©+ &+ 1+ 1

i docenti fanno capire bene le tematiche trattate e il fatto che nelle spiegazioni intervengano
a turno e con esempi reali, rendono I'apprendimento piu efficace e meno pesante

le spiegazioni combinate fra due docenti e I'inserimento di esempi pratici e reali
immediatezza e chiarezza espositiva, taglio abbastanza pratico

casi pratici, consigli operativi

praticita

taglio pratico che e stato dato al corso dal punto di vista operativo per il personale operante
sul territorio

competenza dei docenti e loro capacita di coinvolgere gli allievi

i tanti esempi pratici che alleggeriscono la materia e la rendono piu chiara

la disponibilita dei docenti a rispondere a tutti i quesiti

esempi pratici

ben schematizzato

i casi pratici inerenti alla normativa illustrata

chiarezza spiegazioni, molteplici esempi pratici

casi pratici e competenza

casi pratici come esempi

pratico

docenti molto preparati e operativi nel campo pratico. Docenti entusiasti del loro lavoro
numerosi esempi pratici utili

punti pratici, bravi istruttori

competenza e approccio dei docenti

ottima preparazione dei docenti, esperti di pratica di P.G.

capacita di spiegare gli argomenti con esempi e casi reali ed esperienza proprie di servizio
capacita di spiegare concetti complessi, con linguaggio corretto e semplice. Capacita di
mantenere viva l'attenzione, rendendo le lezioni piacevoli

chiarezza espositiva docenti

la chiarezza e la semplicita nel spiegare le cose, gli esempi i casi avvenuti

finalmente un corso con un taglio pratico tenuto da professionisti del settore che sono
appartenenti al nostro corpo e quindi capiscono le problematiche con cui abbiamo a che fare
relatori preparati e disponibili, materiale cartaceo per seguire tutte le slide esposte dai
relatori, esempi pratici esposti dai relatori

12
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spiegazione di molti casi pratici

chiarezza

praticita degli argomenti trattati

preparazione, esperienza e capacita di trasmissione, comunicazione dei docenti

simpatia dei docenti, esempi pratici

competenza e professionalita dei docenti

gli insegnanti, chiari nellesporre l'argomento, hanno saputo catturare [lattenzione,
estremamente esaustivi

le dispense modulate in modo chiaro, molto utili soprattutto il fatto che sono state inserite
schede operative, molto utili!

professionalita dei relatori, casi presentati di concreto utilizzo

ottima preparazione dei docenti, concretezza degli argomenti trattati

personale qualificato, modo di spiegare semplice, esempi pratici della realta quotidiana in cui
si opera

chiarezza

interazione con i colleghi su tematiche comuni

ottima sinergia tra i due docenti, ottima preparazione

i temi sono stati trattati dal punto di vista operativo

materia interessante, docenti preparati

collegamento normativa esempi pratici

fatti reali, molta pratica

preparazione dei docenti, simpatia e capacita di coinvolgimento

docenti molto “dentro” la materia con molta esperienza nel campo, e trattamento della
materia da un punto di vista concreto e pratico

validi relatori che spiegano con esempi pratici

professionalita e competenza dei docenti

preparazione dei docenti e ottima capacita espressiva e di coinvolgimento anche con esempi
concreti

trattazione dei casi pratici capitati nell'attivita quotidiana, per chiarire gli argomenti trattati
trattazione pratica degli argomenti

e stato fatto un buon lavoro di sintesi nel momento in cui si & dovuto stabilire cosa avrebbe

trattato un corso di soli due giorni incentrato su una materia complessa

13
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ottimo per esposizione e praticita il lavoro dei docenti

molti gli esempi pratici ed i “vissuti” esposti che hanno precisato e messo a fuoco riferimenti
normativi altrimenti “astrattamente” enunciati

fatto da colleghi che operano nel settore e non da tecnici

le dispense

chiarezza nei contenuti e nell'esposizione

utilita e approfondimento degli strumenti normativi usati nell'attivita svolta
specificita ed approfondimento tematiche con esemplificazione

chiarezza esempi pratici in confronto con la teoria

istruttori colleghi, preparati e competenti. Unione pratica e teoria

colleghi preparati, esempi concreti e praticita del programma

il corso & aderente alle nostre attivita professionali. Il taglio dato agli argomenti & molto
pratico ed & proprio questo che serve nella nostra attivita lavorativa

ricco di esempi e molto gradevole come esposto

professionalita e competenza dei docenti

aspetto pratico perfetto per I'operativita

preparazione dei docenti, capacita didattiche

ricondurre la teoria ad esperienze vissute

capacita degli insegnanti ed esperienza

il taglio pratico del corso e la capacita dei docenti di mantenere sempre viva I'attenzione
riportando le norme a casistiche pratiche e quotidiane

molti esempi pratici di casi realmente avvenuti

sintetico, interessante, non noioso

il personale docente & personale sul campo

casi pratici illustrati

materiale fornito anche con schemi operativi, molto chiaro ed esauriente
docenti molto chiari soprattutto con esempi pratici

chiarezza nell'esposizione di materia utile nella professione

un buon refresh in maniera legale operativa

taglio pratico

chiarezza

argomenti interessanti

14
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il corso e strutturato bene, & omogeneo. E' da ripetere periodicamente per specialita

la capacita dei docenti di far mantenere la concentrazione ai partecipanti al corso e la loro
preparazione sulla materia

buona esposizione degli argomenti e completezza dell'approfondimento materie

giusto mix di competenza e doti comunicative dei docenti. Materiale operativo

costante attinenza alle situazioni reali di operativita

materia resa viva ed accattivante in quanto trattata fondamentalmente nelle sue attuazioni
pratiche. Consolidamento della teoria grazie a esperienze di pratica vissuta

approccio pragmatico e consigli contestualizzati alla realta ambientale locale

corso pratico e utilissimo, ottima modulistica

docenti preparatissimi, spiegazioni chiare e precise

esposizione molto chiara. Disponibilita nei confronti dei colleghi

i relatori essendo impegnati in prima persona sono motivati e motivano di pit con esempi
concreti i partecipanti al corso. Relatori molto preparati

i docenti: bravi, competenti ed esperti della materia anche per le numerose esperienze sul
campo. Ottimi relatori e simpatici (sicuramente perché triestini). Capacita di coinvolgimento
e spiegazione materia ottima. Materiale informatico buono. Sicuramente uno dei migliori
corsi di P.G. a cui ho partecipato

eseguito con esempi pratici come eseguire le varie procedure sugli argomenti illustrati
rivedere, ripassare procedure di attivita giudiziaria che non tratta spesso, aiuta la crescita
professionale e da maggiore sicurezza personale

disponibilita immediata delle slide presentante, nonché estratti normativi, aggiornati sulle
tematiche trattate

approfondimento su punti che vengono poco toccati dall'attivita professionale

I'esperienza e la professionalita dei docenti

vengono approfondite tematiche importanti per chi effettua attivita di P.G., che vengono
tralasciate dai comandi di appartenenza troppo spesso. Specificatamente viene
approfondita qual e I'attivita che anche gli agenti di P.G. possono svolgere

sintesi e chiarezza trattazione argomenti

disponibilita all'approfondimento da parte dei docenti, preparazione degli stessi nella P.G.
Portare esempi pratici con esperienze personali vissute e provate, consegna del materiale
didattico nella prima giornata

15
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chiarezza di descrizione e supporti cartacei

semplicita espositiva, competenza professionale e pratica dei docenti

professionalita e competenza dei docenti

professionalita docenti

attinente al lavoro svolto e spiegato dai colleghi

semplicita e chiarezza nell'esposizione degli argomenti da parte dei docenti

chiarezza esposizione e preparazione docenti

la preparazione e la mansione dei docenti. Il taglio pratico delle lezioni con casi specifici e
tanti esempi illustrati. Sintesi degli argomenti trattati e delle dispense. Solo a titolo di
suggerimento prevedere un mini prontuario delle operazioni di pulizia giudiziaria piu comuni
come dispensa. Di utilita immediata e pratica

casi pratici e reali

ottima preparazione dei docenti e spiegazione fatta evidenziando fatti concreti

indicazione delle fonti normative, approfondimenti, chiarimenti del testo normativo con
riferimenti a casi concreti

molti esempi che spiegano la norma

bravi insegnanti

competenze dei relatori, capacita di spiegare con esempi concreti la materia trattata
spiccato taglio operativo

ottima l'impostazione per la carrellata sulle normative. Anche la modalita di insegnamento,
“teoria calata nella pratica” cattura l'attenzione e fornisce esempi di modalita operativa mai
Noiosi

casi pratici con esempi realmente accaduti ai colleghi di vari comandi

chiarezza nello sviluppo degli argomenti

istruttori competenti, esperti, professionali, lavorano applicando le norme che sono venuti ad
illustrare

la bravura dei docenti

la capacita a tutto tondo dei docenti. Eccellente correlazione con l'operativita reale del
nostro lavoro

i relatori

docenti

professionalita e abilita dialettiche dei docenti
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chiarezza espositiva

docenti competenti e molto chiari nella spiegazione

maggiori conoscenze operative

molto pratico e operativo

la competenza e l'esperienza diretta dei due docenti

i relatori, le copie degli estratti cartacei

le slide dello schermo sono ben visibili

molto indicato e pratico per svolgere servizio in strada in quanto il corso si riferisce a casi
molto concreti e frequenti

la semplicita dell'esposizione

esempi concreti che si possono condividere nelle realta operative. Disponibilita dei relatori
capacita dei docenti di spiegare gli aspetti pratici e operativi

la praticita di chi spiega il corso

professionalita dei docenti

praticita degli argomenti con esempi operativi

la spiegazione dei docenti

esperienza/competenza docenti

spiegazione e approfondimenti di fatti che capitano nella quotidianita del servizio
competenza dei docenti. Provenienza degli stessi dalla vita operativa

aderenza dei temi trattati alla realta operativa

corso molto pratico e utile per lo svolgimento corretto dell'attivita di polizia giudiziaria
I'esposizione degli argomenti, resi in maniera molto semplice e comprensibile, anche grazie ai
docenti, nella gestione del corso

formulazione di esempi pratici e modalita di esposizione degli argomenti

praticita, chiarezza. | docenti sono molto preparati e apprezzo moltissimo I'esposizione dei
casi pratici. Grazie per aver messo a disposizione la loro incredibile esperienza. Sarebbe bello
una simulazione di un caso pratico con le operazioni da farsi

competenza, incisivita, simpatia

colleghi molto motivati, competenti, operativi, pratici, bravi, simpatici. Sono molto bravi a
Spiegare

personale docente esperto

la spiegazione della materia, con esempi concreti di situazioni accadute durante il lavoro
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buona presentazione, buoni esempi pratici

esempi pratici

basato sulle esigenze della polizia locale

la fluidita nelle spiegazioni e i numerosi esempi trasmessi dai docenti

i relatori

esempi pratici, attivita di polizia giudiziaria sul campo e competenza dei docenti

operativita dei concetti

il tema & stato trattato prendendo in considerazione gli aspetti teorico-normativi ma anche
quelli pratici

gli esempi relativi all'attivita operativa sono molto utili per comprendere meglio la normativa
docenti colleghi di polizia locale, materiale didattico

nozioni pratiche

le perquisizioni

vengono dati degli esempi riguardo all'attivita operativa i quali chiariscono le modalita
dintervento

completezza, sinteticita, arricchimento con casi reali

esempi pratici su casistiche reali

esperienza dei docenti

lezioni non pesanti e scorrevoli

competenza docenti sia teorica sia pratica

I'alternarsi, la docenza contestuale

buoni esempi pratici

corrispondenza tra materie trattate ed esperienze lavorative

ottima la casistica trattata dai docenti sui casi pratici riscontrabili nel reale

i docenti si occupano della materia di cui spiegano citando molti casi e rendendo le lezioni
interessanti e di facile ascolto

buona preparazione dei docenti, coinvolgimento dei corsisti. Buona base per ulteriori
approfondimento.
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- Meriterebbe maggior spazio per approfondire la materia

- sarebbe opportuno un giorno in pit

- molto concentrati gli argomenti

- lecolleghe bionde che chiacchieravano

- vista la “pesantezza” dellargomento sarebbero state opportune pil pause per mantenere
sempre alta I'attenzione

- calibrato su cose specifiche della Polizia locale che per appartenenti al CFR non sono sempre
applicabili per le competenze limitate rispetto alla Polizia locale. Tuttavia utile ed interessante

- poche pause e troppo brevi, in quanto argomento complesso. L'attenzione dopo cala

- mancanza di strutture operative per la pratica realizzazione della materia appresa

- laccorpamento di personale operante sia in comuni molto piccoli che in comuni relativamente
molto pit grandi ha limitato la condivisione di esperienze pratiche durante le lezioni. (Ovviamente
mi rendo conto della difficolta pratica nel suddividere i partecipanti per dimensioni del corpo)

- qualche esempio in piti di interesse per i forestali

- come per molti altri corsi, linterpolazione tra pratica e teoria

- corso troppo breve per la complessita e la vastita della materia. Sarebbe bello fare un corso piu
specifico dopo questo (possibilmente con gli stessi docenti)

- potrebbe essere interessante, visto I'affluenza al corso, verificare di piu I'attivita del CFR

- forse spalmare il corso su tre giornate favorirebbe una maggior attenzione da parte dei corsisti

- scarso tempo a disposizione, suggerisco corso in tre giornate. Piu slide pratiche

- ampiezza del programma e mancanza di una parte pratica, come per esempio nel corso di
infortunistica, dove invece viene fatta

- sarebbero necessarie piu giornate

- vastita della materia

- monte ore (meriterebbe un monte ore maggiore)

- alcuni momenti di scadimento con battute inopportune

- troppe ore consecutive

- dueincontri sono pochi

- tanto programma, poco tempo, sarebbe da sviluppare in pit lezioni

- troppo poco, bisognerebbe farli pit spesso

- andrebbe ripetuto con cadenza biennale
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non copre tutti gli argomenti, pertanto sarebbe utile organizzare altri corsi

non ve ne sono su questa materia cosi spaventosamente variegata e cosi poco praticata da
personale che ha, allinterno della professione, prevenzione e repressione dei reati. Solo un
distinguo — lamentela: talvolta inopportunamente rumorosa e poco seria, una parte della platea
che, si auspicherebbe dovrebbe rappresentare serieta ed interesse in primis, nucleo di societa
seria ed affidabile

la materia & estremamente ampia e due giornate di corso possono non essere sufficienti

da integrare successivamente con piu approfondimenti

forse una lezione in pili era necessaria

nessuno

confronti con realta forestali (amministrazione di appartenenza)

nessuno in particolare

non ci sono punti deboli. E' da ripetere periodicamente per specialita

poco tempo per trattare tanti argomenti

brevita

argomenti che meritano piti ore di approfondimento

non ho evidenziato alcun punto

una dispensa dai contenuti di rilevanza concettuale ed operativa notevole, trattata troppo
velocemente, e dandone lettura verbale molto veloce. Ci vorrebbe almeno una lezione in pit per
gli stessi contenuti

purtroppo non sempre applicabile (es. piccoli comuni ecc.. )

pitl tematiche vicine all'attivita dei forestali

nessun punto di debolezza tuttavia suggerisco di stampare le slide “verticalmente” a mo di libro
per facilitare la lettura postuma

necessario altro tempo per sviluppare una tematica particolarmente delicata e complessa
limitazione del tempo, saltuarieta degli aggiornamenti

durata del corso e di conseguenza trattazione veloce degli argomenti

mancanza di tempo per ulteriori approfondimenti

alle amministrazioni e ai comandi non interessa nulla della P.G., vogliono solo un vigile che faccia
multe e basta

auspicabile, per future edizioni, una esposizione diluita in una giornata aggiuntiva per lasciar
spazio a piu esperienze personali, utili per comprendere, al di la degli obblighi di P.G. e P.S,
strategie operative
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- primo corso del genere in 17 anni di servizio, tempi ristretti

- tanti argomenti in poco tempo. Sarebbe opportuno, data 'ampiezza dell'argomento/materia,
effettuare il corso in un arco di tempo maggiore

- poco tempo per approfondire come sarebbe auspicabile

- interessante da approfondire con ulteriori ore

- troppo corto in termini di tempo

- mipiacerebbe avere pit tempo per approfondire i casi pratici locali

- unagiornatain piu

- forseladurata di poche ore

- troppo breve

- durata

- troppo breve, servirebbe pit approfondimento

- dovrebbe essere obbligatoria la presenza e fatto un esame

- civorrebbero piu giornate vista la vastita della materia

- piufrequenza con citazione di episodi successi

- fatto solo per soddisfare esigenze burocratiche

- nonvengono simulate situazioni che devono essere affrontate dai partecipanti al corso.
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