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CORSO DI FORMAZIONE PER TUTTO IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
CORSO DI ADDESTRAMENTO ALL'USO DELLO SPRAY AL CAPSICUM

Edizioni: GIUGNO - NOVEMBRE 2016

Corso di addestramento all'uso dello spray al capsicum”,
rivolto al personale di Polizia Locale e realizzato in due edizioni nei mesi di giugno e

La presente analisi ¢ riferita a

novembre 2016.

Il corso, gia inserito nel settimo programma formativo annuale approvato con la DGR 2246 del
13 novembre 2015 & stato mantenuto nell'ottavo programma formativo approvato con la
DGR 1420 del 28 luglio 2016.

Lo scopo del corso e quello di fornire 'addestramento all'uso dello spray al capsicum come
previsto dal “Regolamento recante norme di disciplina degli strumenti di autotutela in dotazione
alla Polizia locale, in attuazione dell’articolo 18, comma 2, della legge regionale 29 aprile 2009, n. 9
(Disposizioni in materia di politiche di sicurezza e ordinamento della Polizia locale)’, emanato con
D.P.Reg. 31.01.2011, n.012/Pres.

Ai sensi dell'articolo 5, comma 3, del Regolamento sopra richiamato agli operatori che
frequentano il corso con esito positivo viene rilasciato un attestato di idoneita, che costituisce
condizione essenziale per la presa in carico e I'uso dello spray al capsicum.

Per la realizzazione del corso la Regione ha stipulato una convenzione con il Comune di Trieste
che, avendo da tempo garantito attraverso i propri formatori interni 'addestramento tecnico-
pratico ai propri operatori di polizia locale, e stato ritenuto un soggetto pubblico competente a
collaborare nella realizzazione di percorsi formativi in linea con la programmazione regionale.

Gli istruttori, tutti appartenenti al Gruppo Istruttori Tecniche Operative e Strumenti di
Autodifesa e tutti in servizio operativo, oltre a vantare una comprovata esperienza maturata
nello svolgimento di attivita formativa sull'uso degli strumenti di autodifesa per il personale di
polizia locale, hanno dimostrato un elevato livello di professionalita, sviluppato e mantenuto
anche attraverso una costante attivita di aggiornamento.

La collaborazione con il Comune di Trieste per I'addestramento alluso dello spray al
capsicum attraverso gli istruttori iscritti nellalbo formatori interno alluopo addestrati,
costituisce, inoltre, lo strumento maggiormente idoneo a perseguire uno standard di
preparazione uniforme a favore di tutto il personale della polizia locale della Regione, obiettivo
questo che costituisce uno dei punti maggiormente qualificanti della riforma dell'ordinamento
della polizia locale introdotta con la legge regionale 9/2009.
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1. PROFILO DEI PARTECIPANTI

1.1 Comandi di provenienza

Hanno frequentato e regolarmente concluso il corso 20 operatori di polizia locale provenienti dai

seguenti comandi:

N. Comando di appartenenza ci\;li':;is;
1 Corpo di Polizia Locale Ass. del CERVIGNANESE 4
2 Corpo di Polizia Locale del Comune di TRIESTE 5
3 Corpo di Polizia Locale Ass. MEDIO FRIULI 5
4 Corpo di Polizia Locale del Comune di LIGNANO SABBIADORO 5
5 Corpo di Polizia Locale del Comune di CIVIDALE DEL FRIULI 5
6 Servizio di Polizia Locale Ass. BASSA FRIULANA OCCIDENTALE S.S. 14 5
7 Servizio di Polizia Locale del Comune di MARANO LAGUNARE 5
8 Corpo di Polizia Locale Ass. TORRE CENTRALE 1
9 Corpo di Polizia Locale Ass. LATISANA — RONCHIS 1
10 Servizio di Polizia Locale del Comune di CAMPOFORMIDO 1
11 Servizio di Polizia Locale del Comune di CARLINO 1
TOTALE 20

Le lezioni si sono svolte secondo il seguente calendario:

PALMANOVA 8 giugno 2016

PALMANOVA 22 novembre 2016
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1.2 Suddivisione per genere
PARTECIPANTI AL CORSO
numero %
DONNE 6 30,0%
UOMINI 14 70,0%
Totale 20 100,0%

Per comparazione si fornisce, di seguito, il dato statistico relativo alla suddivisione
per genere del personale in servizio negli Enti Locali della Regione.*

PERSONALE DELLA POLIZIALOCALE IN SERVIZIO
NEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE (Totale 990 unita)

291 Donne
29,5%
699 Uomini
70,5%
TUTTO ILPERSONALE IN SERVIZIO NEGLI
ENTI LOCALI DELLA REGIONE (Totale 10.809 unita)
4.549 Uomini
42%
6.260 Donne
58%

Fonte dei dati: Ministero dellEconomia e delle Finanze — Rilevazione conto annuale 2014 effettuata dal Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato ai sensi del titolo V del D.Lgs. 165/2001.



Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia
Corsi di formazione per la polizia locale
Relazione attivita anno 2015

2. GIUDIZI, NOTE E SUGGERIMENTI

Al termine di ciascuna edizione del corso €& stato somministrato un questionario di
gradimento, in forma anonima, con lo scopo di acquisire un giudizio sul corso nonché di
sollecitare ogni contributo utile a impostare correttamente la futura programmazione.

Ai partecipanti sono state poste le seguenti domande:

1. Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all'inizio del corso?
(opzioni risposta: MOLTO — ABBASTANZA — POCO — PER NIENTE)

2. Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la tua attivita professionale?
(opzioni risposta: MOLTO — ABBASTANZA — POCO - PER NIENTE)

3. Esprimiil tuo giudizio sui seguenti aspetti qualificanti del corso:

3.1 Adeguatezza dei programmi all'attivita della polizia locale
(opzioni risposta: OTTIMO — BUONO - DISCRETO — SUFFICIENTE — INSUFFICIENTE)

3.2 Competenza e professionalita del gruppo istruttori
(opzioni risposta: OTTIMO — BUONO — DISCRETO — SUFFICIENTE — INSUFFICIENTE)

3.3 Grado di approfondimento dei programmi
(opzioni risposta: OTTIMO — BUONO - DISCRETO — SUFFICIENTE — INSUFFICIENTE)

4. IndicaiPUNTI DI FORZA del corso
5. Indicai PUNTI DI DEBOLEZZA del corso

6. Consiglieresti questo corso ad un collega?

(opzioni risposta: SI = NO, se NO perché)
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2.1  Analisi del questionario di gradimento

Corso: Addestramento all'USO DELLO SPRAY AL CAPSICUM
Hanno risposto al questionario 20 operatori.

Elaborazione quesito 1: Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all'inizio del corso?

GluDIZIO N. %
MOLTO 14 70,0%
ABBASTANZA 5 25,0%
POCO 1 5,0%
PER NIENTE o 0,0%
Totale 20 100,0%

Elaborazione quesito 2: Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la tua
attivita professionale?

GlUDIZIO N. %
MOLTO 15 75,0%
ABBASTANZA 3 15,0%
POCO 2 10,0%
PER NIENTE o 0,0%

Totale 20 100,0%
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Elaborazione quesito 3.1: Esprimi il tuo giudizio sull'adeguatezza dei programmi all'attivita
della polizia locale

GIUDIZIO N. %
OTTIMO 16 80,0%
BUONO 2 10,0%
DISCRETO 1 5,0%
SUFFICIENTE 1 5,0%
INSUFFICIENTE o 0,0%
Totale 20 100,0%

Elaborazione quesito 3.2: Esprimi il tuo giudizio su competenza e professionalita del gruppo
istruttori

GluDIZIO N. %
OTTIMO 17 85,0%
BUONO 3 15,0%
DISCRETO o 0,0%
SUFFICIENTE o 0,0%
INSUFFICIENTE 0] 0,0%

Totale 20 100,0%
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Elaborazione quesito 3.3: Esprimi il tuo giudizio sul grado di approfondimento dei programmi

GIUDIZIO N.
OTTIMO 10
BUONO 6
DISCRETO 4
SUFFICIENTE o
INSUFFICIENTE o
Totale 20

Elaborazione quesito 6: Consiglieresti questo corso ad un collega?

Si 19
NO 1
Totale 20

Se NO perche:

- Prolisso.

%

50,0%

30,0%

20,0%
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0,0%
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95,0%

5,0%

100,0%
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Elaborazione quesito 4: Indica i PUNTI DI FORZA

© ¢+ © 1+ PUNTIDIFORZA ¢+ &+ 1+ T

- Obbligatorio per I'uso dello spray O.C. in servizio

- corso pratico molto utile sul piano operativo, chiarezza nell'esposizione sia teorica che
pratica

- diretto e sintetico

- operatori della polizia locale

- chiarezza espositiva anche dal punto di vista pratico

- lapratica

- capacita operativa

- semplicita nell'esposizione, buone dimostrazioni pratiche

- praticita e competenza

- esercitazione pratica delle tecniche fatto da istruttori preparati che utilizzano
effettivamente gli strumenti in dotazione e quindi possiedono competenza nella pratica

- dimostrazione pratica delle tecniche di utilizzo

Elaborazione quesito 5: Indica i PUNTI DI DEBOLEZZA

4 4 U U PUNTIDIDEBOLEZZA § & U ¢

- Non avendo frequentato corsi completi di tecniche operative e autodifesa la parte del
controllo meccanico nella fase pratica non & immediatamente praticabile

- tempi

- daripetere periodicamente

- brevita del corso

- Non ha senso perdere tempo per dare cenni storici di un prodotto ad uso “operativo”, né
tantomeno siamo “biologi” interessati alla composizione del prodotto. Anche i termini dei
danni del prodotto sono prettamente medici e poco adatti alla nostra attivita.
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REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle riforme
SERVIZIO AFFAR! ISTITUZIONALI E LOCALI, POLIZIA LOCALE E SICUREZZA
SCUOLA PER LA POLIZIA LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

Direttore dott. Gianfranco Spagnul

Report elaborato da:
dott.ssa Giuliana Marchi
P.O. Formazione polizia locale

e-mail giuliana.marchi(oregione.fvg.it

sito internet http://autonomielocali.regione.fvg.it/aall/opencms/AALL/Polizia_Locale_e_sicurezza/Formazione/




