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Corso di formazione: 

USO LEGITTIMO DELLE ARMI 

Edizioni: GIUGNO – DICEMBRE 2017 

La presente analisi è riferita al corso “Uso legittimo delle armi”, realizzato in cinque edizioni 

nei mesi di giugno – dicembre 2017. 

Il corso, inserito nell’ottavo programma formativo approvato con la DGR 1420 del 28 luglio 

2016, è rivolto sia al personale dotato di armamento, per l’approfondimento degli aspetti 

che non vengono trattati nei corsi pratici di addestramento al tiro, sia al personale 

assegnatario di strumenti di autotutela per l’acquisizione di un’adeguata formazione sui 

presupposti che ne legittimano l’utilizzo. In particolare, per il personale dotato di 

armamento il corso è utile per integrare e completare il programma di addestramento 

annuale obbligatorio previsto dall’articolo 18 del D.M. 4 marzo 1987, n. 145. 

Il corso, della durata complessiva di 6 ore, è strutturato su una giornata di lezione frontale 

d’aula destinata a trattare le seguenti tematiche: 

- Nozioni di diritto penale e procedura penale 

- Analisi della normativa in materia di armamento: porto, trasporto, custodia e 

detenzione delle armi 

- Analisi della normativa in materia di strumenti di autotutela 

- Approfondimento degli aspetti giuridici relativi all’uso legittimo delle armi e degli 

strumenti di autotutela. 

Le lezioni sono state tenute dalla dott.ssa Maila BEVILACQUA, funzionaria regionale con 

una pluriennale e comprovata esperienza acquisita attraverso l’attività studio e di docenza 

nelle materie oggetto di trattazione nel corso. 

Le cinque edizioni del corso nel 2017 sono state realizzate secondo il seguente calendario:  

  



 

Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia 

Corsi di formazione per la polizia locale 

Relazione attività 2017 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 2

 

 

CALENDARIO  EDIZIONI  2017 

Prima edizione: UDINE 

c/o Sede Regionale – Via Sabbadini 31 

Data lunedì 5 giugno 2017 

Seconda edizione: AIELLO DEL FRIULI  

c/o Sala Civica – Via C. Battisti 25 

Data lunedì 23 ottobre 2017 

Terza edizione: UDINE 

 c/o Sede Regionale – Via Sabbadini 31 

Data lunedì 6 novembre 2017 

Quarta edizione: PORDENONE 

 c/o Comando Polizia Locale – Via Oderzo 9 

Data lunedì 20 novembre 2017 

Quinta edizione: TOLMEZZO 

 c/o ex Sede Comunità Montana – Via Carnia Libera 1944 

Data lunedì 4 dicembre 2017 
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1. PROFILO DEI PARTECIPANTI 

 

1.1 Comandi di provenienza 
 
Hanno frequentato e regolarmente concluso il corso 117 operatori provenienti da:  

N. 
Comando di appartenenza 

(N.B. I Comandi di appartenenza sono indicati secondo quanto dichiarato all’atto dell’iscrizione) 

Numero 

operatori 

1 Corpo Forestale Regione FVG 55 

2 Corpo di Polizia Locale UTI FRIULI CENTRALE 27 

3 Corpo di Polizia Locale del Comune di LIGNANO SABBIADORO 10 

4 Corpo di Polizia Locale Ass. PORDENONE - ROVEREDO IN PIANO 6 

5 Servizio di Polizia Locale del Comune di AVIANO 3 

6 Servizio di Polizia Locale del Comune di AZZANO DECIMO 3 

7 Servizio di Polizia Locale del Comune di CASARSA DELLA DELIZIA 3 

8 Corpo di Polizia Locale Ass. dal MEDUNA al TAGLIAMENTO 2 

9 Corpo di Polizia Locale DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE 2 

10 Corpo di Polizia Locale UTI DELLA CARNIA 2 

11 Corpo di Polizia Locale del Comune di PORCIA 1 

12 Servizio di Polizia Locale del Comune di FIUME VENETO 1 

13 Servizio di Polizia Locale del Comune di GRADISCA D'ISONZO 1 

14 Servizio di Polizia Locale del Comune di RIVIGNANO TEOR 1 

TOTALE 117 
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1.2 Suddivisione per genere 

 

PARTECIPANTI AL CORSO 

 numero % 

DONNE 25 21,5% 

UOMINI 92 78,5% 

Totale 117 100,0% 

 
Per comparazione si fornisce, di seguito, il dato statistico relativo alla suddivisione per 

genere del personale in servizio negli Enti Locali della Regione.1 2 
 

 
 

 
  

                                                             
1

 Fonte dei dati: Ministero dell’Economia e delle Finanze – Rilevazione conto annuale 2015 effettuata dal Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato ai sensi del titolo V del D.Lgs. 165/2001. 
2

 Il dato non tiene conto del trasferimento alla Regione del personale facente parte dei Corpi e dei Servizi di polizia locale delle Province 

intervenuto ai sensi dell’articolo 7 della legge regionale 11 marzo 2016, n. 3 (Norme di riordino delle funzioni delle Province in materia di vigilanza 
ambientale, forestale, ittica e venatoria, di ambiente, di caccia e pesca, di protezione civile, di edilizia scolastica, di istruzione e diritto allo studio, nonché 
di modifica di altre norme in materia di autonomie locali e di soggetti aggregatori della domanda) con decorrenza 1 giugno 2016. 

307 Donne
30%

707 Uomini
70%

PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE IN SERVIZIO
NEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE (Totale 1014 unità)

6.260 Donne
58%

4.549 Uomini
42%

TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO NEGLI 
ENTI LOCALI DELLA REGIONE (Totale 10.809 unità)
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2. GIUDIZI, NOTE E SUGGERIMENTI 

Al termine di ciascuna edizione del corso è stato somministrato un questionario di 

gradimento, in forma anonima, con lo scopo di acquisire un giudizio sull’evento formativo 

nonché di sollecitare ogni contributo utile a impostare correttamente la futura 

programmazione. 

Ai partecipanti sono state poste le seguenti domande: 

1. Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all’inizio dell’evento formativo? 

 (opzioni risposta: MOLTO – ABBASTANZA – POCO – PER NIENTE) 

2. Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la tua attività professionale? 

 (opzioni risposta: MOLTO – ABBASTANZA – POCO – PER NIENTE) 

3. Esprimi il tuo giudizio sui seguenti aspetti qualificanti dell’evento formativo: 

3.1 Adeguatezza dei programmi all’attività della polizia locale 

(opzioni risposta: OTTIMO – BUONO – DISCRETO – SUFFICIENTE – INSUFFICIENTE) 

3.2 Competenza e professionalità del docente 

(opzioni risposta: OTTIMO – BUONO – DISCRETO – SUFFICIENTE – INSUFFICIENTE) 

3.3 Grado di approfondimento dei programmi 

(opzioni risposta: OTTIMO – BUONO – DISCRETO – SUFFICIENTE – INSUFFICIENTE) 

4. Indica i PUNTI DI FORZA 

5. Indica i PUNTI DI DEBOLEZZA 

6. Consiglieresti questo evento formativo ad un collega? 

(opzioni risposta: SI – NO, se NO perché) 
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2.1 Analisi del questionario di gradimento 

Hanno risposto al questionario 103 operatori. 

Elaborazione quesito 1: Sono state soddisfatte le aspettative che avevi all’inizio del corso? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborazione quesito 2: Ritieni che le tematiche e gli argomenti trattati siano utili per la 

tua attività professionale? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GIUDIZIO  N. % 

MOLTO 41 40,0% 

ABBASTANZA 56 54,0% 

POCO 6 6,0% 

PER NIENTE 0 0,0% 

Totale 103 100,0% 

GIUDIZIO  N. % 

MOLTO 57 55,5% 

ABBASTANZA 45 43,5% 

POCO 1 1,0% 

PER NIENTE 0 0,0% 

Totale 103 100,0% 
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Elaborazione quesito 3.1: Esprimi il tuo giudizio sull’adeguatezza dei programmi alla tua 

attività professionale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborazione quesito 3.2: Esprimi il tuo giudizio su competenza e professionalità del docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GIUDIZIO  N. % 

OTTIMO 27 26,0% 

BUONO 59 57,5% 

DISCRETO 12 11,5% 

SUFFICIENTE 5 5,0% 

INSUFFICIENTE 0 0,0% 

Totale 103 100,0% 

GIUDIZIO  N. % 

OTTIMO 58 56,0% 

BUONO 38 37,0% 

DISCRETO 4 4,0% 

SUFFICIENTE 3 3,0% 

INSUFFICIENTE 0 0,0% 

Totale 103 100,0% 
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Elaborazione quesito 3.3: Esprimi il tuo giudizio sul grado di approfondimento dei programmi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborazione quesito 6: Consiglieresti questo evento formativo ad un collega? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se NO perchè:  

- Troppo "basico" e teoria che è già a conoscenza di un qualsiasi addetto di polizia locale 

- Corso molto pesante da seguire 

- Consiglierei un corso più pratico 

- Corso teorico non in linea con la realtà.  
  

GIUDIZIO  N. % 

OTTIMO 20 19,5% 

BUONO 64 62,0% 

DISCRETO 15 14,5% 

SUFFICIENTE 4 4,0% 

INSUFFICIENTE 0 0,0% 

Totale 103 100,0% 

SI 99 96,0% 

NO 4 4,0% 

Totale 103 100,0% 
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Elaborazione quesito 4: Indica i PUNTI DI FORZA 

� � � � PUNTI DI FORZA � � � � 

 

- Consolidamento di concetti conosciuti dando maggior sicurezza operativa 

- ha chiarito alcuni punti della legge regionale che erano sibillini. La docente molto preparata: Il 

corso non era affollato, per cui è stato possibile seguire bene la lezione 

- competenza e chiarezza nell’esposizione degli argomenti da parte della docente 

- molto chiara l’esposizione della parte giuridica 

- chiarezza espositiva e autorevolezza del docente 

- chiarimenti giuridici 

- ottima preparazione giuridica del docente 

- competenza docente 

- il docente, meravigliosa nella comunicazione, nell’immagine, nell’ascolto e nella competenza 

- docente preparata 

- chiarezza nell’esposizione 

- sono stati ripassati ed approfonditi i riferimenti normativi alla base dell’argomento trattato 

- attinenza con la professione svolta 

- buon approfondimento della parte giuridica 

- ottima conoscenza della materia da parte del docente 

- competenza della relatrice 

- tematiche utili per il nostro lavoro. Esame pratico degli esempi 

- interesse in ambito lavorativo 

- aderenza dei temi trattati agli scenari attuali. Competenza docente 

- utilizzo di esempi concreti 

- preparazione docente e semplicità di esprimere l’argomento 

- aggiornamenti giurisprudenziali sulle norme del codice penale 

- argomento trattato esaustivamente. Competenza della docente che ha portato diversi esempi 

per chiarire i vari aspetti 

- esposizione nella sua materia 

- fornisce molte nozioni utili 

- chiarezza e conoscenza del docente. Professionalità della lezione 

- materia utile e sempre più presente nella quotidianità 

- esposizione 

- competenza docente e organizzazione del corso, dispense, ecc….. 

- completezza del docente 

- chiarezza nelle spiegazioni 

- la disponibilità di articoli di legge 
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� � � � PUNTI DI FORZA � � � � 

 

- competenza docente 

- accurato approfondimento della giurisprudenza 

- lettura di sentenze 

- utile per sapere i limiti in cui potersi muovere su una questione “spinosa” come le nostre armi 

- difesa legittima, art. 53: fondamento della scriminante; la situazione necessitante; requisiti della 

proporzione 

- chiarimenti su alcune problematiche di comportamento 

- la materia trattata 

- la docente 

- il materiale didattico 

- le capacità didattiche della docente. 

 

 
 

 
Elaborazione quesito 5: Indica i PUNTI DI DEBOLEZZA 

� � � � PUNTI DI DEBOLEZZA � � � � 

 

- Nessun punto di debolezza 

- manca qualche esempio pratico di applicazione 

- necessiterebbe di una maggiore durata 

- in alcuni momenti, affrontando tematiche contraddittorie o interpersonali, non si è avuta la 

necessaria chiarezza per avere un’adeguata visione d’insieme 

- poco tempo per approfondire 

- troppo concentrato sulla parte teorica 

- parte su diritto penale generale, a parte le cause di esclusione del reato, piuttosto si poteva 

approfondire i reati di “resistenza a pubblico ufficiale” e violenza a “pubblico ufficiale” (336-337 

c.p.) e l’arresto e il fermo. Un solo giorno almeno due infatti. Il concetto fondamentale di “difesa 

legittima” è stato trattato troppo tardi 

- troppo corto 
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� � � � PUNTI DI DEBOLEZZA � � � � 

 

- argomenti e aspetti notoriamente conosciuti, specie dal personale in servizio da più anni. Vaste 

parti a livello di concorso per l’accesso alla professione. In sostanza cose dette e conosciute più 

volte. Parte introduttiva e propedeutica troppo ampia e che “inizia troppo lontano”. Potrebbe 

andare bene come corso per l’eventuale assunzione di nuovi agenti.  

- scarsa risoluzione dei problemi pratici, con cui l’operatore deve confrontarsi 

- pochi casi concreti descritti con discussione delle circostanze, sviluppo e conseguenze 

- bisognerebbe contestualizzare meglio la normativa anche in relazione ai compiti della polizia 

locale, magari analizzando la giurisprudenza e citando casi realmente accaduti 

- poca operatività, pochi esempi pratici, poca concretezza 

- mancanza pratica (con esempi pratici) correlato da sentenze 

- brevità dello stesso 

- data la delicatezza dell’argomento trattato, le ore dedicate risultano sufficienti. Ritengo 

opportuno destinare ancora un turno di lezione (circa 5/6 ore) anche per avere un dominio totale 

dell’uso dell’arma in caso di situazioni operative sotto stress (psicologia difensiva) 

- dopo 45/50 minuti di argomenti teorici (giuridici) l’attenzione decade e si perde la visione globale 

- corso troppo teorico e privo di casi pratici e reali 

- corso teorico con lacune nell’attuazione pratica 

- si potrebbe integrare con un ausilio di un appartenente alle forze dell’ordine sugli aspetti pratici 

legati all’uso dell’arma 

- opportunità di dedicare maggior spazio anche all’utilizzo degli strumenti di autotutela 

- modalità operative sull’utilizzo dell’arma in relazione ai casi reali che potrebbero capitare. 

 

 

 

 

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 

Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle riforme 

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI E LOCALI, POLIZIA LOCALE E SICUREZZA 

SCUOLA PER LA POLIZIA LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 

Direttore dott. Gianfranco Spagnul 

 

Report elaborato da: 

dott.ssa Giuliana Marchi  

P.O. Formazione polizia locale 

 

e-mail giuliana.marchi@regione.fvg.it 

sito internet http://autonomielocali.regione.fvg.it/aall/opencms/AALL/Polizia_Locale_e_sicurezza/Formazione/ 


